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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุกจิ 

1.นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) หรือ “บริษัท” กอต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2534 โดยนายกมล เอี้ยวศิวิกูล และ
นายธเนศ ดิลกศักยวิฑูร ภายใตชื่อเดิม “บริษัท นครปฐม ไมดา 1991 จํากัด”  ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 3 ลานบาท สํานักงาน
ใหญต้ังอยูท่ีอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยในชวงเร่ิมตนของการดําเนินกิจการ บริษัทประกอบธุรกิจขายเคร่ืองใชไฟฟา  

ตอมาในป 2540 กลุมผูกอต้ังไดเล็งเห็นแนวโนมการเติบโตของความตองการซื้อเคร่ืองใชไฟฟาโดยการผอนชําระเงิน 
บริษัทจึงไดเร่ิมหันมาดําเนินธุรกิจการขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟา โดยมีบริการกอนและหลังการขายแบบ “ครบวงจรและถึงท่ีหมาย” 
ซึ่งครอบคลุมถึง บริการสาธิตและการทดลองการใชงานสินคา บริการตรวจสอบประวัติและอนุมัติเชาซื้อภายใน 1 วัน บริการจัดสง
สินคา บริการรับประกันสินคาตลอดระยะเวลาการผอนชําระ บริการสินคาทดแทนขณะสงซอม และบริการหลังการขายอื่นๆ โดย
สินคาท่ีใหเชาซื้อสวนใหญเปนเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance) ยี่หอชั้นนําตางๆ โดยเฉพาะหมวดภาพ
และเสียง (Audio Vision หรือ AV) เชน โทรทัศน และสเตอริโอ บริษัทเนนการขายเชาซื้อแกกลุมลูกคาเปาหมายรายยอยระดับกลาง
ถึงลาง ท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ 

ในชวง 5 ปท่ีผานมา บริษัทมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ ดังน้ี 

  

มิถุนายน 2556 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 90,940,000 
บาท 

พฤศจิกายน 2556 - บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด  โดยซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 94,527 หุนมูลคา หุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 9,452,700 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 70.00 เปนรอยละ 74.75% 

- บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด โดยซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 525,000 หุนมูลคา หุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 5,250,000 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 85.00 เปนรอยละ 100.00 

- บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด โดยซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม จํานวน 
675,000 หุนมูลคา หุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 6,750,000 บาท ทําใหสัดสวนการ
ลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 85.00 เปนรอยละ 100.00 

มิถุนายน 2557 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 214.51 
ลานบาท และจากธนาคาร ธนชาติ จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 210 ลาน
บาท 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 2 

- บริษัทไดลงทุนและจัดต้ังบริษัทยอยชื่อบริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่ง
ประกอบธุรกิจใหบริการจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธ รวมท้ังจัดงานกิจกรรมตามสถานท่ีตางๆ 
ใหแกองคกรภาครัฐและเอกชน ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท จํานวนหุน 
1,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) ถือหุน
ท้ังหมด 999,997 หุน คิดเปนมูลคาการลงทุน 9,999,970 บาทหรือรอยละ 99.99 

พฤศจิกายน 2557 - บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดจัดต้ังบริษัทแหงใหม
ชื่อบริษัท พรอมพริ้นต้ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทประกอบกิจการผลิตปายโฆษณา สื่อโฆษณา และ
สื่อพิมพตางๆ ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท จํานวนหุน 100,000 หุน มูลคา
หุนละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนท จํากัด ถือหุนคิดเปนมูลคา
การลงทุน 899,970 บาท หรือรอยละ 90 โดยบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) ถือหุน
ในบริษัทยอยแหงใหมดังกลาวทางออมคิดเปนรอยละ 63 

- บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 189.50 
ลานบาท 

มกราคม 2558 - บริษัทขายหุนในบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) จํานวน 87.80 ลานหุน ทําใหสัดสวนการ
ถือครองลดลง รอยละ 9.97 แมสัดสวนการถือหุนจะเหลือเพียงรอยละ 46.98 แตบริษัทยังมี
อํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาวอยู 

มีนาคม 2558 - บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะรีทรีท หัวหิน จํากัด จํานวน 0.50 ลานหุน คิดเปน
รอยละ 25.24 ทําใหบริษัทมีสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวเพ่ิมขึน้จากรอยละ 74.75 เปน
รอยละ 99.99 

กรกฎาคม 2558 - บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) ลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (2,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) มีวัตถุประสงค
ต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกิจการบริหารจัดการทรัพยสินท่ีรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบัน
การเงิน โดยบริษัทยอยถือหุนจํานวน 2,499,997 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 
99.99 

กันยายน 2558 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ไดลงทุนในบริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด ซึ่งมีทุน
จดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกิจการใหบริการเชาสื่อโฆษณา 
รับทําปายสื่อโฆษณาครบวงจร ขายส่ือโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ  โดยบริษัทยอยถือ
หุนจํานวน 8,999 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 90.00 

ตุลาคม 2558 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ไดลงทุนในบริษัท เม็มโมรี มาสเตอร แอลอีดี จํากดั ซึ่งมี
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกจิการใหบริการเชาสื่อ
โฆษณา รับทําปายสื่อโฆษณาครบวงจร ขายสื่อโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สือ่ตางๆ โดยบริษัท
ยอยถือหุนจํานวน 45,000 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 90.00 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 3 

พฤศจิกายน 2558 

 

 

กรกฎาคม 2559 

- บริษัทลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 25,000,000 
บาท (2,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกิจการบริหาร
จัดการทรัพยสินท่ีไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน โดยบริษัทถอืหุนจํานวน 
2,499,995 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99 

- บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
จํากัด จากธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 70,000,000 บาท 

กันยายน 2559 - บริษัทขายหุนใน บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด จํานวน 0.05 ลานหุนท้ังจํานวน โดยบริษัท
ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

 - บริษัทขายหุนใน บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด จํานวน 0.15 ลานหุนท้ังจํานวน โดย
บริษัทไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

ธันวาคม 2560 - บริษัทขายหุนใน บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด จํานวน 0.09 ลานหุนท้ังจํานวน โดย
บริษัท ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

- บริษัทขายหุนใน บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด จํานวน 0.09 ลานหุนท้ังจํานวน โดยบริษัท 
ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

 - บริษัทขายหุนใน บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด จํานวน 0.31 ลานหุนท้ังจํานวน โดย
บริษัท ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ 99.99) ขายหุนใน บริษัท เม็มโมรี
มาสเตอร แอลอีดี จํากัด จํานวน 0.02 ลานหุนท้ังจํานวน โดยบริษัท ไมดา แอด จํากัด ไมมี
อํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

มกราคม 2561 - บริษัทลงทุนใน บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท เอ็มดับบลิว เวลเนส 
แมเนจเมนท จํากัด) ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท (200,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 
ในสัดสวนการลงทุนรอยละ 51.00 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกอบกิจการรับจางบริหารโรงแรม 
รีสอรท อาคารพาณิชย คอนโดมิเนียม หมูบาน รานสปา และใหบริการนวดเพ่ือสุขภาพทุก
ประเภท โดยในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุน จํานวน 98,000 หุน คิด
เปนรอยละ 48.99 ทําใหบริษัทมีสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 51.00 
เปนรอยละ 99.99 

ธันวาคม 2561 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ลงทุนในบริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด จากเดิมทุน
จดทะเบียนจํานวนเงิน 1,000,000 บาท เปนจํานวนเงิน 28,200,000 บาท (จากเดิมทุนจด
ทะเบียนจํานวน 10,000 หุน เปนจํานวน 282,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท) โดยสัดสวนการ
ถือหุนไมเปลี่ยนแปลง 

 

  



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 4 

กลุ่มนายนิพนธ์ กลุ่มนายสุวัฒน์ชัย ผู้ถอืห ุ้นรายย่อย 

27.54%  8.73%12.29%  5.97%   45.47% 

46.98% 
บจ. ไมดา   

( ลาว ) เชา
สินเช่ือ 

บจ.แมกซ 

โฮเทล 

บจ.ไมดา 
ดิเวลลอป
เมนท 

กลุ่มนายวิสูตร  กลุ่มนายธเนศ 

บริษัท

บจ.ไมดา 
 โฮเทล แอนด 

รีสอรท 

บจ.ไมดา เอ
เจนซ่ี แอนด ดี
เวลลอปเมนท

บมจ. ไมดา 
ลิสซ่ิง 

บจ.ไมดา 
พร็อพเพอรตี้ 

บจ.ท็อป
เอลลิเม็นทส 

บจ.เอ็มดี 
อะดรีนาลีน

(ประเทศไทย) 

บจ.ไมดา  
แอด 

บจ.เดอะ 

 รีทรีท หัวหนิ

99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 60.00% 99.99% 80.00% 99.99% 70.00% 99.99%

99.99% 90.00% 99.99% 

บจ.ไมดา 
ฮอสพิทาลิตี้ 

กรุป 

99.99% 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2561 เปนดังน้ี 

โครงสร้างการถอืห ุ้นของกลุ่มบริษัท 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

               

                    
 

 

 

 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกจิของกลุ่มบริษัท 

บริษัทเปนหน่ึงในผูนําในธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน พรอมใหบริการกอนและหลังการขายถึงท่ีพักอาศัยและ
บริษัทมีพ้ืนท่ีใหบริการครอบคลุมท่ัวประเทศ สินคาหลักคือขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.42 และ 98.93 ของ
รายไดจากการขายท้ังหมดในป 2561 และในป 2560 ตามลําดับ โดยบริษัทสั่งซื้อสินคาจากผูผลิต/จัดจําหนายหลากหลายยีห่อ อาทิ   
ซัมซุง (Sumsumg) พานาโซนิค (Panasonic) ชารป (Sharp) ฮาตาริ (Hatari) แอลจี (LG) โตชิบา (TOSHIBA) มิตซูมารุ เชอรแมน 
(Sherman) และ  ทีซีแอล (TCL) เปนตน และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีลูกคาเชาซื้อจํานวน 118,226 ราย    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสํานักงานใหญ 1 แหง อาคารคลังสินคา 1 แหง และ สํานักงานสาขาท่ีดําเนินการขาย
เชาซื้อจํานวน 98 แหงใน 50 จังหวัดท่ัวประเทศ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2560 จํานวน 1 สาขา โดยเนนการขายเชาซื้อใหแกกลุมลูกคา
เปาหมายรายยอยระดับกลางถึงลางท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีบริษัทยอยท้ังสิ้น 16 บริษัท โดยแบงเปนถือหุนทางตรง 13 บริษัท และถือหุนทางออม 3 
บริษัท 

บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยเพ่ือขยายฐานธรุกิจของบริษัทใหเจริญเติบโต และมีประเภทธุรกิจท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมฐาน
รายไดใหแกบริษัทและธุรกิจท่ีบริษัทจัดต้ังขึ้นเปนธุรกิจท่ีมีแนวโนมอัตราการเติบโตทางธุรกิจคอนขางดี  ซึ่งบริษัทเล็งเห็นวาบริษัท
ยอยท่ีบริษัทไดมีการเปดดําเนินการเพ่ิมจะสามารถเพ่ิมมูลคากําไรใหแกบริษัทในอนาคต  

บจ.บริหาร
สินทรัพย     

กรุงเทพจรัญ

บจ.บริหาร
สินทรัพย 
ไมดา 

บจ.เอ็มดี มีเดีย 
 โกลบอล 

บจ.รักษาความ
ปลอดภัย ไมดา



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 5 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีโครงสรางองคกรท่ีมีประสิทธิภาพอันจะชวยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจท่ีต้ังไว จุดเดนประการหน่ึงของบริษัท คือ ความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงและมีทัศนคติในเชิง
บวกเพ่ือใหสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและการแขงขันท่ีรุนแรงในตลาดได 

ในสวนของธุรกิจเชาชื้อ บริษัทมุงเนนการขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาเปนหลัก ซึ่งธุรกิจดังกลาวไมมีผลกระทบตอการประกอบ
ธุรกิจเชนเดียวกันกับบริษัทยอย (บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง)  โดยธุรกิจของบริษัทยอยเนนการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตและการ
ใหบริการสินเชื่อแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือท่ีเรียกวา Floor Plan รวมท้ังการบริการ
รับจัดรีไฟแนนซรถยนต 

ขอมูลสรุปสําหรับบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

บริษัท ประเภทธุรกจิ ทุนชาํระแล้ว 

(พนับาท) 

สัดส่วนการถือห ุ้น

(ร้อยละ) 

ถือห ุ้นทางตรง    
บมจ.ไมดา ลิสซ่ิง ใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตที่ใชแลวและบริหารสินทรัพยดอย

คุณภาพ 
532,398 

 
46.98

 
บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี พัฒนาอสังหาริมทรัพย 500,000 99.99
บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส โรงแรม 150,000 99.99
บจ.ไมดา แอด ใหเชาปายโฆษณา 175,000 99.99
บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท สนามกอลฟและพฒันาอสังหาริมทรัพย 300,000 99.99
บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน โรงแรมและการดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 850,000 99.99
บจ.ไมดา (ลาว) เชาสินเช่ือ บริการใหเชาสินเช่ือ 53,678 60.00
บจ.แมกซ โฮเทล โรงแรม 145,000 99.99
บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท พัฒนาอสังหาริมทรัพย 210,000 80.00
บจ.ไมดา เอนเจนซ่ี แอนด ดีเวลลอปเมนท ตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย 2,000 70.00
บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) ใหบริการจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธและจัดงานกิจกรรม 10,000 99.99
บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ
 
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด 
(เดิมช่ือ บริษัท เอ็มดับบลิว เวลเนส แมเนจ
เมนท จํากัด) 
 

บริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของ
สถาบันการเงิน 

บริหารโรงแรม รีสอรท อาคารพาณิชย คอนโดมิเนียม หมูบาน 
รานสปา และใหบริการนวดเพื่อสุขภาพทุกประเภท 

25,000 
 

2,000 

99.99
 

99.99 
 

ถือห ุ้นทางอ้อม  
บริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด ใหบริการเชาส่ือโฆษณา รับทําปายส่ือโฆษณาครบวงจร ขาย

สื่อโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ 
28,200 90.00

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด บริหารจัดการสินทรัพยดอยคุณภาพ 25,000 99.99
บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด ใหบริการรักษาความปลอดภัย 1,000 99.99
  
 
 
 
 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 6 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

ลักษณะผลติภณัฑ์และบริการ  

 บริษัทฯประกอบธุรกิจการขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน พรอมใหบริการกอนและหลังการขายภายใตคําขวัญ    
“เพิ่มความสุข ทุกครอบครัว”   โดยดําเนินการขายผานสาขาของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2561  รวม 98 สาขาใน 50 จังหวัด ซึ่ง
สาขาแตละแหงจะถูกกําหนดใหมีการขายสินคาตามประเภทและราคาท่ีบริษัทฯกําหนดไวเทาน้ัน โดย ณ วันท่ีทําการขายเชาซื้อ 
บริษัทฯจะทําสัญญาเชาซื้อสินคากับลูกคา พรอมท้ังเก็บเงินดาวนจํานวนหน่ึง (เฉลี่ยประมาณรอยละ 26 ของราคาเงินสด) และสง
มอบสินคาใหแกลูกคา สําหรับคาเชาซื้อในสวนท่ีเหลือน้ัน ลูกคาจะตองชําระเปนงวดในจํานวนเงินเทากันทุกงวดในเวลาท่ีแนนอน
ตามท่ีไดระบุไวในสัญญา ซึ่งระยะเวลาการผอนชําระคางวดของลูกคาอยูในชวง 3 – 24 เดือน ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับฐานะทางการเงินและ
ความสามารถในการผอนชําระของลูกคาแตละราย โดยราคาเชาซื้อท่ีเสนอใหกับลูกคาจะเปนราคาท่ีไดรวมตนทุนสินคา คาใชจายท่ี
เกี่ยวของและดอกเบี้ยแลว ในชวงการผอนชําระกรรมสิทธิ์ของสินคาเชาซื้อจะยังคงเปนของบริษัทฯจนกวาลูกคาจะชําระคางวดครบ
และปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุไวในสัญญาเชาซื้อโดยครบถวนแลว บริษัทประกอบธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา 

2.1.1  ประเภทของสนิค้าและบริการ  

 ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทสามารถแบงตามประเภทธุรกิจออกไดเปน 5  กลุม  โดยในแตละกลุมธุรกิจ
ประกอบดวยบริษัทในกลุมดังตอไปน้ี  

ประเภทสนิค้าและบริการ  รายได้ ปี 2561 รายได้ ปี 2560 

ธุรกิจใหเชาซ้ือเครื่องใชไฟฟา 1,049.59 1,010.84 

ธุรกิจใหเชาซ้ือรถยนต 560.59 536.92 
กลุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 561.95 525.23 
กลุมธุรกิจโรงแรม 404.74 357.43 
ธุรกิจบริการ 81.35 110.02 

 

(ก)  ธุรกจิเช่าซ ือ้ เครื่องใช้ไฟฟ้า 

เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance):  
 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาน้ัน เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน ไดแก โทรทัศน เคร่ืองปรับอากาศ โฮมเธียเตอร โฮมสเตอริโอ 
ตูเย็น เคร่ืองซักผา พัดลมและอื่นๆ เปนสินคาขายเชาซื้อหลักของบริษัทฯ 
 

 ป 2561 บริษัทฯขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟายี่หอชั้นนําตางๆดังตอไปน้ีคือ ซัมซุง (Sumsung) , พานาโซนิค (Panasonic) ,  
ชารป (Sharp) , ฮาตาริ(Hatari) , แอลจี (LG) , โตซิบา (Toshiba) , มิตซูมารุ (Misumaru), สหวิทยุพัฒนา, เชอรแมน (Sherman) 
และทีซีแอล อิเล็กทรอนิกส เปนตน โดยมีราคาเชาซื้อ 1,200 - 69,720 บาท คางวดผอนชําระ 121 – 7,210 บาท/เดือน และ
ระยะเวลาผอนชําระ 3 – 24 เดือน รายไดหลักของบริษัทมาจากการขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน ซึ่งสัดสวนรายไดจากการ
เชาซื้อในสวนน้ี ตอรายไดรวมต้ังแตป 2559 -2561 จะอยูระหวางรอยละ 97.86 ถึง 99.42 
 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 7 

 

(ข) ธุรกจิให้บริการเช่าซ ือ้รถยนต์ 

บริษัทยอย ( ML) ประกอบธุรกิจประเภทการใหบริหารสินเชื่อ แบงออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังน้ี 
(1) การใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนต  

(2) การใหบริการสินเชื่อแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือท่ีเรียกวา สินเชื่อ 
Floor Plan 

(3) การใหบริการรับรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท 

(4) การใหบริการเสริม ซึ่งประกอบดวย การรับตอภาษี โอนทะเบียนรถยนต และการรับตอกรมธรรมประกันภัย / 
พ.ร.บ.คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต 

 รายไดหลักของบริษัทยอย (ML)มาจากการใหบริการสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อรถยนต ซึ่งสัดสวนของรายไดจากการเชาซื้อในสวน
น้ี ตอรายไดรวม ต้ังแตป 2559 ถึงปจจุบัน จะอยูระหวางรอยละ 75.25 ถึง  78.61 

 บริษัทยอย(ML)ดําเนินธุรกิจการใหบริการสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อรถยนต โดยเนนประเภทรถยนตและรุนของรถยนตท่ีมีสภาพ
คลองสูงในตลาด ท้ังรถยนตสวนบุคคลและรถกระบะ โดยจํานวนเงินปลอยกูขึ้นอยูกับประเภทของรถยนต ยี่หอ อายุรถยนต สภาพ
คลองในการปลอยตอ และคุณสมบัติของผูกู ซึ่งบริษัทไดกระจายความเส่ียงของลูกคาท่ีขอเชาซื้อโดยเนนกลุมบุคคลท่ีมีรายได
ประจําหรือเปนเจาของกิจการและเกษตรกร โดยบริษัทยอย (ML) จะกระจายพ้ืนท่ีการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อท้ังตลาดในกรุงเทพ
และเนนการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อในตางจังหวัด ท้ังน้ีเน่ืองจากบริษัทยอย (ML) มีเครือขายสาขาท้ังหมด 17 สาขา จึงสามารถ
ใหบริการลูกคาครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไดถึง 74 จังหวัด  โดยในป 2561 ยอดปลอยสินเชื่อเชาซื้อใหมท่ีเปนรถยนตสวนบุคคล
และรถกระบะในพอรตสินเชื่อของ ML  มีสัดสวนรอยละ 15.67 และ 84.33 และในป 2561 มีสัดสวนรอยละ 10.34 และรอยละ 
89.66   ตามลําดับ ท้ังน้ีในยอดปลอยสินเชื่อเชาซื้อใหมดังกลาวในป 2561  รถยนตใหมและรถยนตมือสองมีสัดสวนรอยละ 3.21 
และ 96.79 และในป 2560 มีสัดสวนรอยละ 0.38 และ 99.62 ตามลําดับ     

(ค) กลุ่มธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์  

ปจจุบันบริษัทฯและบริษัทยอยมีโครงการท้ังสิ้น 14 แหง โดยแยกโครงการในแตละบริษัท ด้ังน้ี 

1.   ชื่อโครงการเดอะ ทาวน / ต้ังอยู ตําบลบางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 2 ชั้น มีจํานวน
ท้ังหมด 170 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 15,047 ตรว. มูลคาโครงการ 420 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 80% 
อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

2.   บริษัทยอย (บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี) ประกอบธรุกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ซึ่งบริษัทยอยแหงน้ีมีโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ ไดแก 
 

(1) ชื่อโครงการ พฤกษาพรรณ / ต้ังอยู ตําบลบานสิงห อ.โพธาราม จ.ราชบุรี / ลักษณะโครงการเปนทาวเฮาส 2 
ชั้น และ อาคารพาณิชย 3 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 92 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 2,154 ตรว. มูลคาโครงการ 130 ลาน
บาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 76% ซึ่งไดทําการกอสรางเสร็จแลวท้ังหมด โดยลูกคา
กลุมเปาหมายจะเปนกลุมขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 
 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 8 

(2) ชื่อโครงการแกรนด วิลล (วังสารภี) / ต้ังอยู ตําบลปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 
1 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 133 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 9,270 ตรว. มูลคาโครงการ 293 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขาย
โครงการไดประมาณ 82% ซึ่งโครงการทยอยกอสรางและขาย โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

 

(3) ชื่อโครงการกุยบุรีแลนด / ต้ังอยู ต.กุยบุรี อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 1 ชั้น มี
จํานวนท้ังหมด 22 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,501 ตรว. มูลคาโครงการ 36 ลานบาท ซึ่งโครงการน้ีกอสรางไป
ท้ังหมด 7 ยูนิต ขายแลว 4 ยูนิต ปจจุบันไดหยุดการกอสราง และไดมีการประกาศขายท่ีดินเปลาแทน 

 

(4) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ(แกรนดลําพยา 2) / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะ
โครงการบานเด่ียว 2 ชั้นและทาวนเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 209 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 6,694 ตรว. มูลคา
โครงการ 414 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายทั้งโครงการแลว และโอนกรรมสิทธิ์ท้ังหมดแลวเสร็จระหวาง
ป 2561 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(5) ชื่อโครงการรอยพฤกษา เลควิลล / ต้ังอยู ต.นครปฐม อ.เมืองฯ จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 2 ชั้น
และอาคารพาณิชย 3 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 100 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 17,712 ตรว. มูลคาโครงการ 548 ลานบาท 
ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 24% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการ
และประชาชนท่ัวไป 

* เปล่ียนชื่อโครงการจากพฤกษาพรรณ หนองปากโลง 
 

(6) ชื่อโครงการตรีพฤกษ นครปฐม / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการ
ทาวนเฮาส 2 ชั้นมีจํานวนท้ังหมด 246 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 5,548 ตรว. มูลคาโครงการ 347 ลานบาท ปจจุบัน
บริษัทขายโครงการไดประมาณ 82% ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือ
ขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

 

(7) ชื่อโครงการดิ อิมเพรส / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 2 ชั้นมี
จํานวนท้ังหมด 49 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 6,822 ตรว. มูลคาโครงการ 371 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการได
ประมาณ 45% ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการ กลุมแพทยและ
ประชาชนทั่วไป 

 

(8) ชื่อโครงการเดอะ โคด บางแขม / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบาน
เด่ียว 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 377 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 28,799 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 1,403 ลานบาท 
ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 10% ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมาย
คือกลุมประชาชนท่ัวไปท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 

 

(9) ชื่อโครงการ  พฤกษาพรรณแกรนด 3/ ต.ลําพยา อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานทาวนเฮาส 2 
ชั้นมีจํานวนท้ังหมด 219 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 8,936.50 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 447 ลานบาท ปจจุบัน
บริษัทขายโครงการไดประมาณ 34% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุมประชาชนท่ัวไป
ท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 
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(10) ชื่อโครงการ  พฤกษาพรรณ กระดีเดียว 3/ ต.หนองปากโลง อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบาน
ทาวนเฮาส 2 ชั้นมีจํานวนท้ังหมด 227 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 8,800 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 418 ลานบาท  
บาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 10% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุม
ประชาชนทั่วไปท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 

 

(11) ชื่อโครงการ  The Town (ขอนแกน)/ ต.บานคอ อ.เมือง จ.ขอนแกน / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 1 ชั้นมี
จํานวนท้ังหมด 83 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 7,354.60 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 197 ลานบาท  ปจจุบันบริษัท
ขายโครงการไดประมาณ 8% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุมประชาชนท่ัวไปท้ัง
ประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 

 

(12) ชื่อโครงการ  The Town 2 / ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 1 ชั้นมีจํานวน
ท้ังหมด 89 ยูนิต และทาวนเฮาสจํานวนท้ังหมด 151 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 15,1010 ตรว. มูลคาโครงการ
ประมาณ 593 ลานบาท  ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุมประชาชนท่ัวไปท้ัง
ประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 
 

(13) ชื่อโครงการ  แกรนด วิลเลจ (กาญจนบุรี)/ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 
1 ชั้นมีจํานวนท้ังหมด 86 ยูนิต และทาวนเฮาสจํานวนท้ังหมด 229 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 17,312 ตรว. มูลคา
โครงการประมาณ 758 ลานบาท  ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุมประชาชน
ท่ัวไปท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 

 

  กลุมพัฒนาคอนโดมิเนียมของบริษัทและบริษัทยอย มีท้ังสิ้น 3 โครงการ โดยแยกบริษัทในแตละโครงการประกอบดวย 
 

 
(1) บริษัทยอย (บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท 

จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 พัฒนาโครงการชื่อ “สมุทรา เรสซิเดนซ” / ต้ังอยูท่ีถนนเพชร
เกษม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 7 ชั้น จํานวน 4 อาคาร มีจํานวน
ท้ังหมด 123 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 8,066.81 ตรม. มูลคาโครงการ 722 ลานบาท ปจจุบันบริษัทกอสรางแลว
เสร็จและโอนกรรมสิทธิ์แลวสําหรับยูนิตท่ีจําหนาย โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาท่ีตองการที่พักตาก
อากาศที่ใกลทะเลและมีความเปนสวนตัว โดยอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร โดยสามารถเลือกซื้อแบบเขา
รวมโปรแกรมลงทุนกับบริษัทได โดยการันตีผลตอบแทนจากการลงทุน ไมตํ่ากวา 6% ของมูลคาลงทุนสําหรับ
ชวง 3 ปแรก 

 
(2) บริษัทยอย (บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท 

จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 80 พัฒนาโครงการชื่อ เดอะ แมททริกซ นครปฐม / ต้ังอยูท่ีถนนราช
มรรคา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น จํานวน 2 อาคาร มีจํานวน
ท้ังหมด 325 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 10,329.88 ตรม. มูลคาโครงการ 579 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการ
ไดประมาณ 100% โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคานักธุรกิจ นักลงทุนและกลุมนักเรียนนักศึกษาใน
นครปฐม ซึ่งมีความตองการที่อยูอาศัยท่ีเดินทางสะดวก 
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(3) บริษัทยอย (บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท 
จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 พัฒนาโครงการชื่อ “เดอะ พาโนรา พัทยา”  ต้ังอยูท่ีพระ
ตําหนัก ซอย 5  ตําบลหนองปรือ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 38 
ชั้น จํานวน 342 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 12,339.52 ตรม. มูลคาโครงการ 1,743 ลานบาท บริษัทเปดขาย
โครงการเม่ือเดือนธันวาคม 2561 โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคานักธุรกิจ นักลงทุนและกลุม
ชาวตางชาติ ซึ่งมีความตองการที่อยูอาศัยในเมืองพัทยา 
 

 
  นอกจากการบริหารงานขายและการกอสรางโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยแลว โครงการยังใหความสําคัญตอการ
ตอบสนองความตองการของลูกคาอยางสูงสุด ท้ังการพัฒนารูปแบบของตัวบาน/อาคาร คุณภาพการกอสราง และการใหบริการที่
มุงเนนสรางความประทับใจแกลูกคาท่ีเขาเยี่ยมชมโครงการและลูกคาท่ีพักอาศัยภายในโครงการแลว 

(ง) ธุรกจิโรงแรม 

กลุมธุรกิจโรงแรมปจจุบันบริษัทฯและบริษัทยอยเปดดําเนินการแลวท้ังสิ้น 7 แหง โดยแยกโครงการในแตละบริษัท ด้ังน้ี 

(1) บริษัทยอย (บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มี
สัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ชื่อโรงแรมไมดา รีสอรท กาญจนบุรี ต้ังอยูท่ี ต.วังดง อ.เมือง จ.กาญจนบุรี มี
จํานวนหองพักท้ังหมด 189 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 41 ไร  มูลคาของทรัพยสิน 476.85 ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 
1,445.12 บาท จํานวนแขกเขาพัก 68,588 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาโดยมีหนวยงาน
ราชการเปนหลัก และกลุมลูกคาชาวตางชาติ  

 

(2) โรงแรม ไมดา ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพ ( MIDA ) (เดิมชื่อ โรงแรมไมดา แอรพอรต โฮเทล) ต้ังอยูท่ี ถ.แจง
วัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  มีจํานวนหองพักท้ังหมด 125 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 3.1 ไร มูลคา
ของทรัพยสิน 371.60 ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 906.32 บาท จํานวนแขกเขาพัก 76,529 ราย กลุมลูกคา
เปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาของหนวยงานราชการ และกลุมลูกคาชาวจีน 

 

(3) บริษัทยอย (บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน) ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99  
ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรมจํานวน  2  แหง ดังน้ี 

 

1) โรงแรม ไมดา เดอซี หัวหิน ต้ังอยูท่ีถนนเพชรเกษม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีจํานวนหองพัก
ท้ังหมด 113 หอง มูลคาของทรัพยสิน 396.54 ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 2,089.05 บาท จํานวน
แขกเขาพัก 40,816 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมลูกคาท่ีตองการท่ีพักตากอากาศที่
ใกลทะเลและมีความเปนสวนตัว โดยอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร รวมถึงกลุมสัมมนาและกลุมท่ี
ตองการจัดงานโดยมีพ้ืนท่ีรองรับขนาดใหญ 

 
 

2) โรงแรม เอซออฟ หัวหิน รีสอรท  (เดิมชื่อโรงแรม เรดิสัน บลู รีสอรท หัวหิน) ต้ังอยูท่ีถนนบอเค๊ียะ 
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีจํานวนหองพักท้ังหมด 118 หอง มูลคาของทรัพยสิน 1,028.19 ลาน
บาท ราคาหองพักเฉลี่ย 3,819.16  บาท บาท กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมลูกคาท่ี
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ตองการที่พักตากอากาศติดชายหาดทะเล  สิ่งอํานวยความสะดวกครบครันและมีความเปนสวนตัว  
โดยอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร 

 

(4) บริษัทยอย (บจ.แมกซ โฮเทล) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มี
สัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ชื่อโรงแรม ไมดา โฮเท็ล งามวงศวาน ต้ังอยูท่ีงามวงศวาน อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี  มีจํานวนหองพักท้ังหมด 138 หอง มูลคาของทรัพยสิน 420.04  ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 
1,011.46 บาท จํานวนแขกเขาพัก 67,053 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมมนาของหนวยงาน
ราชการ และกลุมลูกคาชาวจีน   

 

(5) บริษัทยอย (บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 80.00 ชื่อโรงแรม เซน โฮเทล นครปฐม ต้ังอยูท่ีถนนราชมรรคคา อําเภอเมืองฯ 
จังหวัดนครปฐม มีจํานวนหองพักท้ังหมด 134 หอง มูลคาของทรัพยสิน 189.37 ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 
737.49 บาท จํานวนแขกเขาพัก 54,946 ราย กลุมเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาของหนวยงานราชการ 
ชาวตางชาติและบุคคลท่ัวไป  

 

(6) โรงแรม อักษรระยอง ( MIDA )ต้ังอยูท่ี หมูท่ี 2 ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง มีจํานวนหองพักท้ังหมด 123 หอง 
พรอมศูนยสุขภาพ โดยเร่ิมเปดใหบริการต้ังแตเดือน กันยายน 2561 น้ี มูลคาของทรัพยสิน 258.40 ลานบาท 
ราคาหองพักเฉล่ีย 2,098.76 บาท จํานวนแขกเขาพัก 4,470 ราย กลุมลูกคาเปาหมายเปนกลุมสัมมนาของ
หนวยงานราชการ,เอกชน และกลุมลูกคาท่ีตองการพักผอนพรอมฟนฟูสุขภาพ 

 

จ ) ธุรกจิสนามกอล์ฟ  

 บริษัทยอย (บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท ) ประกอบธุรกิจประเภทสนามกอลฟและโรงแรม ( รีสอรท ) ซึ่งบริษัท ไมดา 
แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ซึ่งบริษัทยอยแหงน้ีต้ังอยูท่ี 123 หมูท่ี 7 ต.ลาดหญา อ.เมือง จ.
กาญจนบุรี มีจํานวนหองพักท้ังหมด 65 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 1,127 ไร มูลคาทรัพยสินสุทธิ 337.38 ลานบาท ปจจุบันบริษัทใหบริการ
เชาดําเนินการสนามกอลฟ  
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2.1.2  บริการก่อนและหลังการขายเช่าซ ือ้  

  นอกจากการขายเชาซื้อสินคาแลว บริษัทฯไดใหบริการท้ังกอนและหลังการขายประเภทตางๆแบบ “ครบวงจรและถงึที่
หมาย”  แกลูกคาถึงสถานที่อยูอาศัย ซึ่งเนนการบริการที่ใหความสะดวกและรวดเร็วเปนสําคัญ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) บริการสาธ ิตและทดลองการใช้งานสนิค้า 
ทีมขายจะนําสินคาจริงไปสาธิตและทดลองการใชงานใหลูกคาดูถึงท่ีอยูอาศัย เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกและตัดสินใจซื้อ
ไดงายขึ้น ซึ่งประเภทสินคาท่ีนําไปเสนอน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความตองการของลูกคาในแตละพ้ืนท่ีเปาหมาย  

(2) บริการตรวจสอบประวัตแิละอนุมัตกิารเช่าซ ือ้ภายใน  1 วัน  
ทีมขายโดยพนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะใหบริการเช็คสอบเครดิตผูขอเชาซื้อ รวมท้ังอนุมัติการเชาซื้อในเบื้องตน โดย
ท่ีลูกคาไมตองเสียเวลาออกไปติดตอสํานักงานสาขาของบริษัทฯและรอผลการอนุมัติ  

(3) บริการจดัส่งสนิค้า 
เม่ือพิจารณาใหเชาซื้อสินคาแลว ทีมขายจะสงมอบสินคาใหแกลูกคาทันทีท่ีทําสัญญาเชาซื้อและไดรับเงินดาวนแลว 

(4) บริการรับชาํระค่างวดตลอดอายุสัญญา 
ทีมขายจะแจงลูกคา ณ วันทําสัญญาเชาซื้อเร่ือง ขอกําหนด จํานวนเงินคางวด วันเก็บคางวด สถานท่ี และเงื่อนไขการ
ผอนชําระ ซึ่งในวันครบกําหนดงวดชําระ พนักงานเก็บเงินของบริษัทฯ จะไปรับชําระเงินคางวดจนกวาลูกคาจะชําระเสร็จ
สิ้นตามสัญญา 

(5) บริการรับประกันสนิค้าตลอดอายุการผ่อนชาํระ 
หากสินคาท่ีทําการเชาซื้อกับบริษัทฯน้ันเกิดความเสียหายขึ้น บริษัทฯจะใหบริการซอมแซมถึงท่ีอยูอาศัย โดยไมมี
คาใชจายในสวนของคาแรงใดๆ นอกจากน้ี บริษัทฯบริการซอมแซมสินคาพรอมอะไหลฟรีในกรณีท่ีเปนความเสียหายท่ี
เกิดจากความบกพรองของตัวสินคาเอง หากสินคาน้ันฯอยูในระยะรับประกันหรืออยูระหวางการผอนชําระ 
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(6) บริการอ ื่นๆ  
บริษัทฯมีบริการอื่นๆ อาทิ บริการรับซื้อสินคาเกาเพ่ือขายเชาซื้อชิ้นใหมและบริการสินคาทดแทนขณะสงซอม เปนตน  

  การเสนอบริการดังกลาวเนนการบริการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เอาใจใส และสงตรงถึงท่ีหมายเพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกสบายแกลูกคาเปนสําคัญ โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมาบริษัทฯไดพัฒนาการใหบริการทั้งกอนและหลังการขายเสมอมาจึง
ทําใหสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมและขยายฐานลูกคาใหมไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯและลูกคา
ยังชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บเงินคางวด ซึ่งสงผลใหบริษัทฯมียอดลูกหน้ีท่ีมีปญหาในจํานวนท่ีคอนขางตํ่า 

2.1.3 ข ัน้ตอนการขายเช่าซ ือ้สนิค้า 
การขายเช่าซ ือ้  

 ทีมขายจะออกไปขายสินคาถึงท่ีพักอาศัยของลูกคาในพ้ืนท่ีเปาหมายพรอมรถกระบะที่บรรทุกสินคาประเภทตางๆ ซึ่งทีม
ขายน้ีทํางานภายใตการดูแลของผูจัดการสาขา โดยแตละสาขามีทีมขายประมาณ 4-6 ทีมกระจายเขาดูแลลูกคาในพ้ืนท่ีเปาหมาย
รัศมีประมาณ 50 ก.ม. รอบท่ีต้ังสาขา และทีมขายจะออกทําการขาย 6-7 วันตอสัปดาห ทีมขายแตละทีมประกอบดวยพนักงาน
ตางๆดังน้ี 

(1) พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อ (1 คน) : ทําหนาท่ีตรวจสอบสถานะและฐานะการเงินของผูขอเชาซื้อ พรอมท้ัง
อนุมัติการขายเชาซื้อในเบื้องตนกอนนําเสนอผูจัดการสาขา รวมท้ังดูแลและรับผิดชอบพนักงานขาย สินคาที่
นําไปขาย พาหนะของบริษัทฯ และการลงนามในสัญญาเชาซื้อกับลูกคา 

(2) พนักงานขาย (4-5 คน) : ทําหนาท่ีขายสินคาโดยนําเสนอ สาธิต ทดลองการใชงาน และปดการขาย  

 เม่ือขายสินคาไดแลว พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอเชาซื้อตามหลักเกณฑของบริษัทฯ 
หากพิจารณารับได พนักงานตรวจสอบฯจะดูแลการเซ็นสัญญาเชาซื้อและสัญญาคํ้าประกันพรอมเก็บเงินดาวน อยางไรก็ตาม การ
พิจารณาผูขอเชาซื้อเปนดุลพินิจของพนักงานตรวจสอบฯเทาน้ัน โดยไมมีสวนเกี่ยวของกับพนักงานขายซึ่งไดรับผลตอบแทนในรูป
คาคอมมิชชั่นการขาย ท้ังน้ี พนักงานตรวจสอบฯไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสท่ีประเมินจากยอดลูกคาเชาซื้อท่ีไมมี
ปญหาที่อนุมัติโดยพนักงานน้ันๆ ดังน้ัน จึงไมมีแรงจูงใจใหพนักงานตรวจสอบฯพิจารณาใหเชาซื้อเพ่ือการเพ่ิมยอดขาย ในทาง
กลับกันจะตองพิจารณาอยางรอบคอบเพ่ือปองกันการเกิดปญหาหน้ีเสียในอนาคตท่ีจะกระทบตอผลประเมินการทํางานของ
พนักงาน  

 ทั้งน้ี หากลูกคาตองการซื้อสินคาในขณะท่ีไมมีทีมขายเขาไปทําการขาย  ลูกคาสามารถติดตอบริษัทฯผานสาขาหรือ
พนักงานเพ่ือแจงความจํานงในการซ้ือ ซึ่งบริษัทฯจะจัดสงทีมขายพรอมสินคาท่ีตองการเขาไปใหบริการลูกคาโดยเร็ว 
 

สัญญาเช่าซ ือ้และสัญญาคํา้ประกัน  

 ในสัญญาเชาซื้อจะระบุขอมูลหลักเร่ือง ราคาเชาซื้อ รายละเอียดสินคาเชาซื้อ ระยะเวลาเชาซื้อ จํานวนเงินคางวด และวัน
ครบกําหนดเก็บเงินคางวด ซึ่งบริษัทฯไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคอยาง
ครบถวน และโดยท่ัวไปในการทําสัญญาเชาซื้อน้ัน บริษัทฯจะทําสัญญาเชาซื้อกับผูขอเชาซื้อ (ผูเชาซื้อ 1) โดยมีสามีหรือภรรยาหรือ
สมาชิกในครอบครัวเปนผูรวมเชาซื้อ (ผูเชาซื้อ 2) และมีผูคํ้าประกันการเชาซื้ออยางนอย 1 ราย โดยผูคํ้าประกันสวนใหญจะเปน
ญาติหรือเพ่ือนบานใกลเคียงกับผูเชาซื้อท่ีมีความรูจักคุนเคยกับผูขอเชาซื้อเปนอยางดี ดังน้ัน หากผูเชาซื้อมีพฤติกรรมไมดีจะไมมี
ผูใดยอมคํ้าประกันให ซึ่งจะชวยปองกันความเส่ียงหน้ีสูญในอนาคตไดอีกทางหน่ึง 
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การอนุมัตกิารขายเช่าซ ือ้  

 ภายหลังการเซ็นสัญญาเชาซื้อ รับชําระเงินดาวนและสงมอบสินคาใหแกลูกคาเชาซื้อแลว พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะ
สงรายงานการขายใหผูจัดการสาขาพิจารณาอนุมัติเชาซื้ออีกคร้ังภายในวันทําการเดียวกัน พรอมท้ังตรวจเช็ครายชื่อลูกคา Black 
List และการซื้อสินคาซ้ําซอนจากลูกคารายเดิม ซึ่งการซื้อสินคาซ้ําซอนน้ี ผูจัดการสาขาจะอนุมัติการขายหรือไมก็ไดขึ้นอยูกับ
ความสามารถในการผอนชําระเงินของลูกคา ซึ่งหากผูจัดการสาขาไมอนุมัติการขาย ทีมขายจะไปรับสินคาคืนจากผูขอเชาซื้อพรอม
คืนเงินดาวนภายในวันทําการถัดไป  
 

การเกบ็ค่างวด 

 พนักงานเก็บเงินจะไปเก็บเงินคางวดจากลูกคาถึงท่ีอยูอาศัยตามกําหนดเวลาท่ีไดระบุไวในสัญญาเชาซื้อ ซึ่งในแตละสาขา
จะมีพนักงานเก็บเงินเฉลี่ย 4-5 คนดูแลการเก็บเงินตามพ้ืนท่ีท่ีกําหนด โดยพนักงานดังกลาวจะเขาสํานักงานสาขาทุกวันเพ่ือนําสง
เงินคางวดและรายงานการเก็บเงินแกผูจัดการสาขา พรอมรับใบเสร็จใหมเพ่ือนําไปเก็บเงินคางวดลูกคารายตอไป 
 

การควบคุมการเช่าซ ือ้ 

การตรวจสอบการขายเช่าซ้ือ 

 อนุมัติการขายเชาซื้อแลว ผูจัดการสาขาจะจัดทํารายงานการขายเชาซื้อ ซึ่งดูแลและตรวจสอบโดยผูจัดการเขต และ
ผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ 
 

การตรวจสอบการเก็บเงิน 

 เก็บเงินตองเก็บเงินตาม Running Receipt ซึ่งออกและควบคุมโดยสํานักงานใหญ และบริษัทฯมีนโยบายการแลกเปลี่ยน
พ้ืนท่ีการเก็บเงินเพ่ือ Counter Check ทุก 15 วัน พนักงานเก็บเงินจะไดรับคาคอมมิชชั่นเก็บเงินเพ่ือจูงใจการทํางาน ท้ังน้ี รายงาน
การเก็บเงินของสาขาจะดูแลโดยผูจัดการเขต และผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ 
 

การเร่งรัดลูกค้าเช่าซ้ือท่ีมีปัญหา 

ในกรณีลูกคาเชาซื้อผิดนัดชําระคางวดตามท่ีไดกําหนดไวในสัญญาเชาซื้อ บริษัทฯมีมาตรการควบคุมและเรงรัดดังน้ี 

(1) กรณีผิดนัดชําระคางวดต้ังแต 1–4 งวด 

การติดตามและทวงถามจะดําเนินการโดยพนักงานเก็บเงินประจําสาขา ซึ่งจะเขาไปทวงถามและเรงรัดการจายเงินใหเปนไปตาม
กําหนดพรอมท้ังสงจดหมายเตือน  2 ฉบับและจดหมายแจงยกเลิกสัญญาเชาซื้อ ท้ังน้ี ระยะเวลาในการสงจดหมายเตือนและ
จดหมายยกเลิกสัญญาเชาซื้อจะพิจารณาจากความสามารถและเจตนาในการผอนชําระของลูกคาเชาซื้อเปนหลัก อยางไรก็ตาม 
บริษัทฯไมมีการคิดเบี้ยปรับการผิดนัดชําระคางวด แตจะทําการเรงรัดลูกคาใหชําระคางวดใหเร็วท่ีสุด ซึ่งหากลูกคาไมสามารถชําระ
ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กําหนดได บริษัทฯจะทําการยึดสินคาคืนโดยเร็ว  
 

ท้ังน้ี หากบริษัทฯพบวาลกูคาไมสามารถชําระคางวดไดและ/หรือบริษัทฯไมสามารถติดตอกับลูกคาได บริษัทฯจะทําการตัดหน้ีสญูทันที 
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(2) กรณีผิดนัดชําระคางวดติดตอกันต้ังแต 4 งวด 

กรณีลูกหน้ียังคงผอนชําระ เม่ือลูกคาเชาซื้อผิดนัดชําระคางวดติดตอกันต้ังแต 4 งวด บริษัทฯจะสงจดหมายเตือนใหแกลูกคา แต
หากบริษัทฯพบวาลูกคารายดังกลาวยังคงมีความสามารถในการผอนชําระ โดยผอนชําระคางวดแตไมครบจํานวนคางวดตาม
สัญญา และ/หรือชําระคางวดลาชากวากําหนดตามสัญญา สาขาท่ีเปนผูขายเชาซื้อสินคาแกลูกคารายดังกลาวจะทํารายงานขอ
อนุมัติรองกรรมการผูจัดการเพ่ือตออายุลูกหน้ี โดยสาขาจะเปนผูติดตามเรงรัดลูกหน้ีรายดังกลาว ท้ังน้ี บัญชีลูกหน้ีดังกลาวจะถูกต้ัง
คาเผื่อตามระยะเวลาคางชําระ โดย ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีลูกหน้ีท่ีคางชําระคางวดต้ังแต 4 เดือนขึ้นไป จํานวน 73.43 ลาน
บาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 12.31 ของลูกหน้ีเชาซื้อ ณ สิ้นงวด ตามลําดับ 

กรณีตดัหนีส้ ูญ 

 เม่ือลูกคาผิดนัดชําระคางวดต้ังแต 4 งวดขึ้นไป และไมมีความสามารถในการผอนชําระคางวด ในขณะท่ีบริษัทฯไดสง
จดหมายเตือนและบอกเลิกสัญญาเชาซื้อสินคาแลวน้ัน บริษัทฯจะทําการตัดหน้ีสูญลูกหน้ีรายดังกลาว พรอมท้ังใหฝายเรงรัดหน้ีสิน 
สํานักงานใหญ ทําการติดตามเรงรัด ยึดสินคาคืนและ/หรือดําเนินการทางกฎหมายกับลูกคาเชาซื้อและผูคํ้าประกันตอไป 

 สําหรับลูกคาท่ีมีปญหาดังกลาวจะถูกบันทึกชื่อใน Black List เพ่ือใชอางอิงสําหรับการขายเชาซื้อในอนาคต โดยบริษัทฯจะ
ทําการปรับปรุงรายชื่อทุกวัน ซึ่งสาขาและหนวยงานตางๆสามารถตรวจสอบขอมูลน้ีไดทางระบบคอมพิวเตอรออนไลน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีเช็คสอบการทํางานของทุกหนวยงานโดยเฉพาะสํานักงานสาขา ซึ่งจะตรวจสอบสาขาทุกแหง
อยางนอยปละคร้ัง โดยจะเช็คสอบการลงบัญชี การบันทึกขอมูล สัญญาเชาซื้อ และตรวจนับสินคาคงเหลือ ทรัพยสินถาวร และเงิน
สดคงเหลือเปนหลัก กรณีมีขอสงสัยในการขาย การเก็บเงินคางวด และการติดตามลูกหน้ี หรือมีเหตุการณท่ีไมปกติของสาขาใดๆ 
ฝายตรวจสอบฯจะทําการเช็คสอบการทํางานของสาขานั้นๆทันทีจนกวาจะสามารถหาขอเท็จจริงได และจัดทํารายงานการ
ตรวจสอบตรงตอกรรมการผูจัดการ 
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ข ัน้ตอนการขายสนิค้าเช่าซ ือ้  การเกบ็เงนิสรุป และการตรวจสอบดงัแผนภาพต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

ไมอ่นุมตักิารขาย 

รายงานต่อ/ 

ตรวจสอบโดย 

พนกังานตรวจสอบฯตรวจเอกสารและความน่าเชือ่ถอืของ
ลกูคา้และอนุมตักิารขายเชา่ซือ้ในเบือ้งตน้ 

สาขา ทมีขาย 

ทมีขาย 

ทมีขาย 

ทมีขาย 

ทมีขาย 

ทมีขาย 

เกบ็เงนิดาวน์ 

ลกูคา้เลอืกสนิคา้และจดัสง่เอกสาร 

ลกูคา้ตาม 

พืน้ทีเ่ป้าหมาย

เซน็สญัญาเชา่ซือ้และสญัญาคํ้าประกนั 

ตรวจสอบรายชือ่ลกูคา้ทีม่ปัีญหา/ซืซ้ํ้าซอ้น รายงาน
การขายและขออนุมตักิารเชา่ซือ้ สง่มอบสนิคา้ 

ใหแ้ก่ลกูคา้ 

อนุมตักิารขาย 

จดัทาํรายงานผลการเกบ็เงนิ 

นําเงนิสง่ 

สาขา 

สาํนกังานใหญ่ 

เกบ็เงนิคา่งวดจากลกูคา้ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

พนกังานเกบ็เงนิประจาํสาขา 

ผดินดั > 4 งวด 

ไม่สามารถเกบ็ 

เงนิจากลกูคา้ 

นําเงนิสง่ 

พนกังานเกบ็เงนิ เรง่รดัหน้ีสนิ 

ผดินดั 1-4 งวด 

ฝ่ายเรง่รดัหน้ีสนิ 

สาํนกังานใหญ่ 

ผูจัดการสาขา 

พจิารณา/ 

ตรวจสอบ 

ยดึสนิคา้คนื ในวนั
ถดัไป 

อนุมตักิารขาย 

ผูจ้ดัการเขต 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 

กรรมการผ ูจ้ดัการ 

หมายถึง แจ้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อให้เข้าตรวจสอบกรณีมีข้อสงสยั หรือมีเหตกุารณ์ผิดปรกติ 
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การตลาดและภาวะการแข่งข ัน  

2.2.1 การทาํการตลาดของผลติภณัฑ์และบริการ  

(ก) การทาํการตลาดในปีท ี่ผ่านมา 

บริษัทไดปรับกลยุทธในการขายและนําเสนอสินคาท่ีหลากหลายเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เชน มีการปรับขนาดของสินคา รุน ยี่หอ 
ใหมๆ รวมถึงเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือจูงใจกลุมลูกคาและเปนการสรางความแปลกใหม กระตุนความตองการใหมีมากขึ้นในตลาด 
รวมท้ังเปนการเสนอบริการเพ่ือตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลายของลูกคาและสภาวะการแขงขันในตลาด ซึ่งกลยุทธหลัก
ทางการตลาดท่ีชวยทําใหบริษัทสามารถเพ่ิมยอดขายไดอยางตอเน่ืองมีดังน้ี 

 ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ 

บริษัทขายเชาซื้อสินคาหลากหลายประเภทและย่ีหอ  ซึ่งในการเลือกสรรสินคาเพ่ือนําเสนอลูกคาน้ัน บริษัทคํานึงถึงปจจัย
ตางๆ อาทิ ความทันสมัย ความมีชื่อเสียง ความนิยม การพัฒนาเทคโนโลยี คุณภาพและราคาของสินคาเปนตน  นอกจากน้ีบริษัท
ยังไดพยายามอยางตอเน่ืองในการเพ่ิมประเภทและยี่หอของสินคา 

 การกระจายสาขาให้ครอบคลุมท ั่วท ุกพ ืน้ท ี่ในประเทศ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสาขา 98 แหง ใน 50 จังหวัด โดยแตละสาขาจะขายเชาซื้อพรอมใหบริการในพ้ืนท่ี
เปาหมายรัศมี 50 ก.ม. จากท่ีต้ังสาขา อยางไรก็ตามสาขาอาจทําการขายในพ้ืนท่ีซับซอนกันได เน่ืองจากการกําหนดรัศมีการขาย
ดังกลาวมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือประโยชนในการบริหารงานและคาใชจายตางๆ เชน การบริหารจัดเก็บคางวด และการควบคุม
คาใชจายนํ้ามันเปนตน นอกจากน้ีแตละสาขาจะมีคลังสินคายอยเปนของตนเองเพ่ือเก็บสินคาตามแผนการขายและความตองการ
ของลูกคาในแตละชวงเวลา  ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายขยายสาขาอยางตอเน่ืองเพ่ือสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายในแตละพ้ืนท่ีได
อยางท่ัวถึง 

 การสร้างความเช ื่อมั่นต่อลูกค้า 

บริษัทยึดหลักการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยและเท่ียงตรงตอลูกคา  โดยท่ีผานมาบริษัทสามารถสรางความเช่ือม่ันแก
ลูกคาไดอยางตอเน่ือง  ท้ังในเร่ืองความสามารถในการจัดหาสินคาท่ีหลากหลายและไดมาตรฐาน การใหบริการทั้งกอนและหลังการ
ขายท่ีมีประสิทธิภาพ การยึดม่ันคําสัญญาท่ีมีตอลูกคา การตรงตอเวลา และความรวดเร็วเปนกันเอง เปนตน  ท้ังน้ีบริษัทจะตองมี
ความม่ันคงทางการเงินเน่ืองจากตองมีการเก็บสินคาคงคลังในปริมาณท่ีเพียงพอสําหรับการขายและตองมีจํานวนพนักงานออก
พ้ืนท่ีท่ีเพียงพอสําหรับการดําเนินการขายและบริการดังกลาวมาแลว 

 การให้ระยะเวลาการผ่อนชาํระท ี่ยาวนานกว่า 

บริษัทใหระยะเวลาการผอนชําระคางวดต้ังแต 3-24 เดือน  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับสถานะและฐานะทางการเงินของผูขอเชาซื้อเม่ือ
เปรียบเทียบกับผูประกอบการรายอื่นท่ีประมาณ 12 เดือน ซึ่งการใหระยะเวลาการผอนชําระที่ยาวขึ้นน้ีมีผลทําใหจํานวนเงินคางวด
ท่ีลูกคาตองชําระมีจํานวนนอยและเหมาะสมกับความสามารถในการชําระเงินของกลุมลูกคาบริษัท  นอกจากน้ียังชวยลดปญหา
เร่ืองการผิดนัดชําระหน้ีและการไมชําระคางวดตามกําหนดอีกดวย 

(ข) เปรียบเทยีบกับคู่แข่งในภาพรวม 

อยางไรก็ตาม การประกอบธุรกิจของบริษัทฯและกลุมลูกคาเปาหมาย แตกตางจากกลุมลูกคาของผูประกอบการรายอื่นๆ
รวมถึงวิธีการขายและการใหบริการแบบครบวงจรและถึงท่ีหมาย จึงทําใหบริษัทไมมีคูแขงทางตรงท่ีประกอบธุรกิจเชนเดียวกันกับ
บริษัทฯ  แตมีผูประกอบการหลายรายท่ีสามารถมีกลุมลูกคาบางสวนเปนกลุมลูกคาเดียวกับบริษัทฯไดบาง  ไดแก บมจ. ซิงเกอร 
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(ประเทศไทย) บมจ.อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) โดยผูประกอบการในธุรกิจการขายเชาซื้อ ธุรกิจสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อสินคาและ
ธุรกิจสินเชื่อรายยอยอื่นเพ่ือซื้อสินคาซึ่งเปนบริการทางการเงินท่ีทดแทนกันไดน้ัน แบงออกได 2 ประเภทหลัก คือ  

(1) ผูประกอบการที่เปนสถาบันการเงนิ: สวนใหญเปนสถาบันการเงินและบริษัทยอยของสถาบันการเงิน ซึง่ไดแก บมจ. 
บัตรกรุงไทย และธนาคารพาณิชยตางๆ เปนตน 

(2) ผูประกอบการที่ไมใชสถาบันการเงิน: แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

  2.1   ผูประกอบการทีข่ายเชาซือ้สินคาภายใตเคร่ืองหมายการคาของบริษัทฯเปนหลกั อาทิ บมจ. ซิงเกอร (ประเทศ
ไทย) (SINGER) เปนตน 

  2.2   ผูประกอบการทีใ่หบริการสินเชื่อรายยอยเพ่ือซือ้สินคา สินเชื่อเพ่ือเชาซื้อสินคา หรือ ขายเชาซื้อสินคา สาํหรับ
สินคาหลายเคร่ืองหมายการคา โดยผูประกอบการในกลุมน้ีแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 2.2.1 ผูประกอบการที่ใหบริการสินเชือ่รายยอยเพ่ือซื้อสินคา และสินเชือ่เพ่ือเชาซื้อผานรานคูคาเปนหลัก 
อาทิ บมจ. ออิอน ธนสินทรัพย (AEON) บจ. จอีี แคปปตอล (ประเทศไทย) (First Choice) บจ. สยาม เอ
แอนดซ ี(Easy Buy)  

2.2.2 ผูประกอบการทีข่ายเชาซื้อสินคาผานสาขาของตนเองเปนหลัก อาทิ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท  
 

(ค) ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทฯเปนบุคคลรายยอยอาศัยอยู นอกเขตเทศบาล ในจังหวัดตางๆท่ัวประเทศที่มีอาชีพและ
รายไดท่ีม่ันคงระดับกลาง-ลาง อาทิ ลูกจางโรงงาน ลูกจางท่ัวไป เกษตรกร พนักงานบริษัท และขาราชการ เปนตน โดยมีรายได
ประจําตอครัวเรือนเฉลี่ย 5,000 – 50,000 บาทตอเดือน ซึ่งลูกคาสวนใหญจะเปนกลุมบุคคลท่ีไมมีหลักฐานทางการเงินเพ่ือใช
อางอิงในการขอรับบริการทางการเงิน อาทิ สลิปเงินเดือนและหนังสือรับรองเงินเดือน แตมีกําลังซื้อและความสามารถในการผอน
ชําระ รวมท้ังอุปนิสัยการชําระเงินท่ีตรงตอเวลา ดังน้ันลูกคากลุมน้ีจึงเปนกลุมท่ีไมไดรับบริการทางการเงินในรูปแบบตางๆอยาง
เพียงพอจากผูประกอบการรายอื่นๆ อาทิ สินเชื่อเชาซื้อ สินเชื่อสวนบุคคล บัตรเครดิต เปนตน 

ในการขายเชาซื้อสินคาแกลูกคากลุมเปาหมายนั้น บริษัทฯพิจารณาเร่ืองการรูจักตัวตนและการเขาถึงลูกคาเปนสิ่งสําคัญ 
และบริษัทฯยังคงขยายฐานลูกคาอยางตอเน่ือง โดยเนนกลุมลูกคาดังกลาวขางตนซึ่งตองมีคุณสมบัติเบื้องตนดังน้ี 

 รายไดประจําตอครัวเรือนขั้นตํ่า 5,000 บาทตอเดือน 
 ท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง/เปนหลักแหลง และตรวจสอบได 
 อาชีพท่ีม่ันคง อายุงาน ประวัติการทํางานท่ีดี 
 อุปนิสัยการใชจายเงินท่ีดีและนาเชื่อถือได 
 ประวัติทางการเงิน หรือการเชาซื้อท่ีดี  
 วัตถุประสงคในการเชาซื้อสินคาท่ีชัดเจน 
 ผูคํ้าประกันท่ีเชื่อถือได 

 การขายเชาซื้อสินคาบริษัทฯจะไดรับเงินคาเชาซื้อภายหลังจากสงมอบสินคาใหลูกคาแลว ดังน้ันบริษัทฯจึงตองพิจารณา
ขอมูลดานตางๆของผูขอเชาซื้ออยางละเอียดและรัดกุมเพ่ือตรวจสอบเครดิตและความสามารถในการผอนชําระ ซึ่งพนักงาน
ตรวจสอบการเชาซื้อจะเปนผูทําการเช็คสอบประวัติ ฐานะทางการเงินและขอมูลตางๆของผูขอเชาซื้อจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได
เทาน้ัน ดังน้ัน พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจึงตองเปนผูท่ีมีประสบการณในการตรวจสอบเครดิตลูกคา และมีความเขาใจใน
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นโยบายของบริษัทฯเปนอยางดี ซึ่งพนักงานเหลาน้ีจะตองผานการทํางานในระดับพนักงานขายและ/หรือพนักงานเก็บเงินมากอน 
และจะตองไดรับการฝกอบรมเพ่ิมทักษะดานตางๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง 

 

(ง) การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

สาํนักงานสาขา 

 บริษัทฯขายเชาซื้อสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายผานสํานักงานสาขา ณ 31 ธันวาคม 2561 รวม 98 สาขา ครอบคลุม 50 
จังหวัดในท่ัวทุกภาคของประเทศไทย รายละเอียดดังน้ี 

ภาค จังหวัด สาขา 

  31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 

กรุงเทพและปริมณฑล กรุงเทพฯ/นนทบุรี 2 3 

กลาง อยุธยา/อางทอง/ลพบุรี/สิงหบุรี/ชัยนาท/สระบุรี/นครปฐม/อุทัยธาน ี 35 35 

 /สุพรรณบุรี/กําแพงเพชร/นครสวรรค/พิจิตร/พิษณุโลก/เพชรบูรณ/สโุขทัย   

ตะวันตก ราชบุรี/กาญจนบรีุ/เพชรบุรี/ประจวบคีรีขันธ 9 9 

ตะวันออก ระยอง/จันทบุรี/ฉะเชิงเทรา/ปราจีนบุรี/สระแกว 9 9 

เหนือ อุตรดิตถ 2 2 

ใต สุราษฎรธานี/ชุมพร/นครศรีธรรมราช/พัทลุง/กระบี/่พังงา 9 9 

ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา/บุรีรัมย/สุรินทร/ศรีสะเกษ/กาฬสินธุ/มุกดาหาร/ยโสธร/ชยัภูมิ 32 30 

  อํานาจเจริญ/ขอนแกน/สกลนคร/อุดรธานี/มหาสารคาม/รอยเอ็ด   

  อุบลราชธาน/ีหนองบัวลําพู/บึงกาฬ   

รวม   98 97 

 สาขาสวนใหญต้ังอยูในทุกจังหวัดของภาคกลาง (รวมกรุงเทพฯและปริมณฑล) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ง ณ 31 
ธันวาคม 2561 มีสาขารวมทั้งสิ้น 69 สาขา คิดเปนรอยละ 70.41 ของจํานวนสาขาทั้งหมด โดยเฉล่ียจังหวัดละ 3-4 สาขา ท้ังน้ี 
สาขาแตละแหงจะขายเชาซื้อสินคาตามประเภทท่ีไดกําหนดไวแลวเทาน้ัน ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2560 สาขาจํานวน 97 แหงขายเชา
ซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน เพียงอยางเดียว ในการบริหารงานสาขาบริษัทฯมีนโยบายการบริหารแบบ Profit Center โดยแตละ
สาขาจะดูแลการขาย การติดตามหน้ี การเก็บเงินและการบริหารสินคาคงคลังดวยตนเอง รวมท้ังมีการประเมินผลงานเปนรายสาขา
เพ่ือเปนแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 ปจจุบันบริษัทฯยังไมสามารถขายเชาซื้อสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯไดอยางท่ัวถึงแมวาจะยังมีความ
ตองการเชาซื้อจากลูกคาอยูอีกมาก เน่ืองจากขอจํากัดทางดานเงินทุนและเครือขายสาขาท่ีปจจุบันกระจุกตัวอยูในเฉพาะเขตภาค
กลาง บริษัทฯจึงไดวางเปาหมายการเปดสาขาเพ่ิมในอนาคต โดยมีหลักเกณฑการเปดสาขาเบื้องตนสรุปดังน้ี  
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1. บริษัทฯตองมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและความสามารถพรอมทํางาน 

2. บริษัทฯตองมีขอมูลของพ้ืนท่ีเปาหมายใหมวามีศักยภาพและความตองการเชาซื้อสินคา และหากเปนพ้ืนท่ีท่ีมีสาขา
ดําเนินการอยูแลวจะพิจารณายอดขายและปญหาหน้ีเสียในอดีต 

3. บริษัทฯตองมีสถานะทางการเงินท่ีเขมแข็ง 

 ท้ังน้ี ในทางปฎิบัติบริษัทฯจะทําการเปดสาขาใหมเม่ือสาขาเกามีการเติบโตดานยอดขายเต็มท่ีแลว คือ ประมาณ 3 ลาน
บาท ตอสาขา เน่ืองจากตองการรักษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการดําเนินงานดานคุณภาพลูกหน้ีและการจัดเก็บเงิน 

(จ) สัดส่วนการจาํหน่ายในประเทศ 

สัดส่วนการขายสนิค้าแยกตามประเภทสนิค้า และระยะเวลาการชาํระคนื  สรุปได้ดงันี ้

ประเภทสินคา 2559 2560 2561 

  ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน       

     โทรทัศน 123.13 24.64 114.60 24.17 131.46 26.85 

     พัดลม 19.34 3.87 16.07 3.39 16.16 3.30 

    เคร่ืองปรับอากาศ 39.43 7.89 26.74 5.64 22.18 4.53 

     ตูเย็น 93.70 18.75 92.50 19.51 97.77 19.97 

     เคร่ืองซกัผา 174.91 35.00 182.12 38.41 181.74 37.12 

     อื่นๆ 38.53 7.71 37.04 7.81 37.45 7.65 

               รวม 489.04 97.86 469.07 98.93 486.76 99.42 

รถจักรยานยนต 10.69 2.14 5.07 1.07 2.84 0.58 

               รวม 499.73 100 474.14 100 489.60 100 

จํานวนงวด(เดือน)       

0-6 97.05 19.42 114.22 24.09 111.48 22.77 

7-12 79.96 16.00 62.40 13.16 68.54 14.00 

13-18 39.33 7.87 31.29 6.60 30.21 6.17 

19-24 283.39 56.71 266.23 56.15 279.37 57.06 

25-36 - - - - - - 

37-60 - - - - - - 

  60 - - - - - - 
 

 หมายเหตุ: รายได้ตามตาราง คือ  รายได้จากการขายสุทธ ิ (หกัดอกผลเช่าซ ือ้และภาษีมูลค่าเพ ิ่ม) 
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2.2.2 ภาวะการแข่งขนั  

(ก) สภาพการแข่งข ันในอุตสาหกรรม 

เชาซื้อเปนการใหบริการทางการเงินรายยอยรูปแบบหน่ึงเชนเดียวกับ ธุรกิจบัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และลิสซิ่ง ซึ่งเกิด
จากความตองการซื้อสินคาหรือบริการของผูบริโภคในปจจุบัน โดยผอนชําระคาสินคา/บริการในอนาคต ซึ่งในชวง 2-3 ปท่ีผานมา 
ธุรกิจการใหบริการทางการเงินรายยอยโดยเฉพาะธุรกิจเชาซื้อมีอัตราการเติบโตสูงอันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟนตัว และ
มาตรการการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ไดสงผลใหประชากรสวนใหญท้ังในและนอกภาคเกษตรมีรายไดตอครัวเรือนสูงขึ้นและมี
กําลังซื้อเพ่ิมมากขึ้น ทําใหเกิดการใชจายและการบริโภคสินคาและบริการในประเทศเพ่ิมขึ้น  ซึ่งไดสงผลกระทบตอธุรกิจเชาซื้อ
อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟาน้ันแปนสินคากลุมท่ีทํารายไดหลักใหผูประกอบการ   ธุรกิจเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาในป 2561 
คาดวาจะมีแนวโนมการเติบโตท่ีดีตามภาวะเศรษฐกิจและความตองการใชงานเคร่ืองใชไฟฟาท่ียังปรับตัวสูงขึ้นจากการไดรับ
แรงผลักดันจากการขยายตัวของรายไดของผูบริโภค และการขยายตัวของท่ีอยูอาศัยใหมท่ีจะขยายตัวตอเน่ือง ท่ีทําใหความตองการ
เคร่ืองใชไฟฟาสําหรับบานใหมมีอยูตอเน่ือง ถึงแมวาอัตราดอกเบ้ียจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น แตราคาเคร่ืองใชไฟฟามีแนวโนมลดลง จึง
ไมสงผลกระทบตอคางวดผอนชําระสินคา 

ผูประกอบการในธุรกิจบริการทางการเงินรายยอยน้ีแบงออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ ผูประกอบการท่ีเปนสถาบันการเงิน
และผูประกอบการที่ไมใชสถาบันการเงิน โดยมีลูกคาซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมหลักดังน้ี  

(1) กลุมลูกคาท่ีมีเอกสารทางการเงิน:  

เปนกลุมบุคคลท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพฯและปริมณฑลและในจังหวัดตางๆโดยเฉพาะในเขตเทศบาล ซึ่งเปนผูมีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายได
ประจํา และสามารถเช็คสอบประวัติ/ขอมูลผานองคกรหรือหนวยงานตางๆได ลูกคากลุมน้ีจะมีเอกสารทางการเงิน เชน สลิป
เงินเดือน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท สําหรับใชอางอิงในการขอสมัครใชบริการทางการเงินได 

(2) กลุมลูกคาท่ีไมมีเอกสารทางการเงิน: 
เปนกลุมบุคคลท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลของจังหวัดตางๆและประกอบอาชีพอิสระ เชน รับจาง คาขาย เกษตรกร ซึ่งเปนประชากร
สวนใหญของประเทศ กลุมลูกคาน้ีมักจะไมมีเอกสารทางการเงินเพ่ือแสดงถึงสถานะทางการเงิน ซึ่งการใหบริการเชาซื้อแกลูกคา
ประเภทน้ีจะตองรูจักและเขาถึงลูกคาเพ่ือตรวจสอบขอมูลท่ีแทจริง 

 ธุรกิจเชาซื้อโดยเฉพาะบริการเชาซื้อสินคาอุปโภคและบริโภคมีอัตราการเติบโตสูงกวาธุรกิจบริการทางการเงินรายยอย
ประเภทอื่นอันเน่ืองมาจากขอจํากัดการประกอบธุรกิจท่ีนอยกวา อีกท้ังการเติบโตของธุรกิจยังสัมพันธโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมและอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟาซึ่งมีการเติบโตสูงอยางตอเน่ืองอันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือผลิตสินคาใหม
และราคาสินคาตอชิ้นท่ีมีแนวโนมลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับอดีต นอกจากน้ี อัตราการสูญเสียจากหน้ีเสียท่ีตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกับ
บริการทางการเงินรายยอยประเภทอื่นยังเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมการเติบโตและการแขงขันของธุรกิจเชาซื้อในชวงท่ีผานมาดวย 
โดยผูประกอบการหลักในธุรกิจบริการเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาในปจจุบัน ไดแก บมจ. อิออน ธนสินทรัพย (AEON) บจ. จีอี แคปปตอล 
(ประเทศไทย) (First Choice) บจ. สยาม เอแอนดซี (Easy Buy) บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย) (SINGER)    

 การเติบโตของอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา โดยปรกติจะมีความสอดคลองกับกับอัตราการเติบโตของรายไดครัวเรือน อัตรา
การเติบโตของประชากร และ อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟาประเภทภาพและเสียงท่ีคาดวาจะมีอัตราการ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นมากกวาเคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน นอกจากน้ีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับเคร่ืองใชไฟฟาประเภทตางๆทํา
ใหมีการผลิตสินคาใหมท่ีมีความหลากหลายในราคาที่ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับในอดีตออกสูตลาดอยางตอเน่ือง ประกอบกับกําลัง
ซื้อของประชาชนที่เพ่ิมมากขึ้นไดทําใหความตองการใชเคร่ืองใชไฟฟาในตลาดมีมากย่ิงขึ้นตามไปดวย 
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(ข) แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งข ันในอนาคต 

 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งข ัน  
 ตลาดเคร่ืองใชไฟฟามีการขยายตัวตามกําลังซื้อท่ีเพ่ิมมากขึ้น สอดคลองกับการฟนตัวของภาวะเศรษฐกิจในชวง 2-3 ปท่ี
ผานมา ไดสงผลใหภาวะการแขงขันในการทําธุรกิจเชาซื้อทวีความรุนแรงขึ้น เม่ือมีผูประกอบการอีกหลายรายเร่ิมเขามารวมแชร
สวนแบงตลาดเพ่ิมขึ้นท้ังสถาบันการเงินของภาครัฐและเอกชน ทําใหผูประกอบการรายเดิมตองปรับตัวเขารับการแขงขันอยาง
หลีกเลี่ยงไมได  

 บริษัทฯสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายระดับกลาง-ลางดังท่ีไดกลาวมาแลวผานเครือขายสาขาท่ัวประเทศ ซึ่งกลุมลูกคา
น้ีไมใชเปาหมายหลักของผูประกอบการทางการเงินรายยอยอื่นๆในปจจุบัน เชน บัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และสินเชื่อเชาซื้อ 
เปนตน เน่ืองจากเปนกลุมลูกคาท่ีเขาถึงยากและมีขั้นตอนในการพิจารณาเครดิตท่ีแตกตางและตองใชเวลาเน่ืองจากไมมีเอกสาร
ทางการเงินตามขอกําหนดของผูประกอบการดังกลาว อีกท้ัง ในการขยายเครือขายสาขาน้ี จะตองใชเงินลงทุนในจํานวนสูงและ
ระยะเวลาในการวางระบบการทํางาน ดังน้ัน ผูประกอบการรายอื่นจึงไมสามารถขยายฐานลูกคาไปยังกลุมลูกคาระดับเดียวกับ
บริษัทฯไดภายในระยะเวลาอันสั้น จึงทําใหในปจจุบันบริษัทฯยังไมมีคูแขงโดยตรง 

 

2.2.3 การจดัหาผลติภณัฑ์และบริการ  
(ก)  การจดัซ ือ้สนิค้า  

 วางนโยบายการขายโดยกําหนดประเภทสินคาท่ีจะขายเชาซื้อซึ่งพิจารณาจากความตองการของตลาดในอดีตท่ีผานมา 
ความตองการของกลุมลูกคาในปจจุบัน รวมท้ังภาวะตลาดและการเปลี่ยนแปลงของสนิคา/ผลิตภัณฑในกลุมผูผลิต/จัดจาํหนาย ซึ่ง
เม่ือคัดเลือกสินคาแลวบริษัทฯจะสัง่ซื้อสินคาจากผูผลิต/ผูจําหนายสินคาตางๆโดยตรง โดยจะนําสินคามาเก็บรวมกันไวท่ีโกดังกลาง
ของบริษัทฯเพ่ือทําการจัดสงตอไปยังสาขาตางๆ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

ขั้นตอนการจัดซือ้และจัดสงสินคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายผลติภณัฑแ์ละบรกิารจดัสง่สนิคา้ไปยงัสาขาสาขา สาขาสัง่สนิคา้โดยผา่นระบบคอมพวิเตอรอ์อนไลน์ 

จดัสง่สนิคา้มายงัโกดงักลางของบรษิทับรษิทัฯ 

นโยบายและแผนการขายและการตลาด 

ผลติสนิคา้ตามคาํสัง่ซือ้

   ประมาณการของแต่ละสาขา 

ประมาณการและวางแผนการขาย 

สัง่ซือ้สนิคา้ไปยงัผูผ้ลติ/จาํหน่าย

    โกดงั 

       สาขาต่างๆ 

    ลกูคา้ 

  ลกูคา้ 

ลกูคา้ 

ลกูคา้ 
ลกูคา้   ลกูคา้  ลกูคา้ 
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 บริษัทฯสั่งซื้อสินคาโดยผูผลิต/จําหนวยจัดสงสินคารวมไว ณ โกดังกลางเลขท่ี 28/6 หมูท่ี 11 ซ.ปฐวิกรณ ถ.นวมินทร แขวง
คันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ และบริษัทฯจะเปนผูทําการจัดสงสินคาดังกลาวไปยังสาขาตางๆท่ัวประเทศ โดยบริษัทฯมี
ขอตกลงกับผูผลิต/จําหนายเร่ืองคาตอบแทนการจัดสงสินคาในรูปสวนลดคาสินคาและ/หรือคาคอมมิชชั่นการจัดสง ผูผลิตและ
จําหนายท่ีบริษัทฯสั่งซื้อสินคามีดังน้ี 

ชื่อผูผลิต ประเทศ ความสัมพันธ 

   ทางการคา(ป) 

บจ. แอลจ ีอเีลคทรอนิคส (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. ชารป ไทย ไทย >10 ป 

บจ. ไทยซัมซุง อเิลค โทรนิคส ไทย >10 ป 

บจ. โตชิบา ไทยแลนด ไทย >10 ป 

บจ.พานาโซนิค เอ.พี.เซลล (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. โซเคน อเิลคทรอนิคส (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. ฮาตาริ อิเลคทริค ไทย >10 ป 

อื่นๆ ไทย 1 ถึง 10 ป 

  

เคร่ืองใชไฟฟาเปนสินคาหลักท่ีบริษัทฯสั่งซื้อในปริมาณมาก โดยบริษัทฯเปนพันธมิตรทางการคาปกติกับผูผลิต/จําหนายราย
ดังกลาวเปนระยะเวลานาน ซึ่งมิไดมีความสัมพันธอื่นใดนอกเหนือจากความสัมพันธทางการคาภายใตเงื่อนไขปกติ และบริษัทฯได
วางหนังสือคํ้าประกันจากธนาคารเพ่ือเปนหลักประกันในการสั่งซื้อ  
 

(ข)  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

   - ไมมี  
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3 ปัจจยัความเสี่ยง 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทตองเผชิญกับปจจัยความเส่ียงตาง ๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานและราคาหุนของ
บริษัท อน่ึง ปจจัยความเสี่ยงดังตอไปนี้เปนเพียงปจจัยความเสี่ยงสําคัญบางประการที่อาจสงผลกระทบตอบริษัท ท้ังน้ี อาจมีปจจัย
ความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีบริษัทไมทราบและอาจมีปจจัยความเสี่ยงบางประการที่บริษัทเห็นวาไมเปนสาระสําคัญ ซึ่งปจจัยความเสี่ยง
เหลาน้ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคตได  

3.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทไดมีการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจมาอยางตอเน่ืองและถือเปนหน่ึงในปจจัยหลักในการกําหนดกลยุทธ
และแผนธุรกิจในแตละป  โดยมีการติดตามและควบคุมความเส่ียงอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหเปนไปตามทิศทางและนโยบายที่ไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนหลักตางๆ ดังน้ี การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การติดตาม
และควบคุมความเส่ียงเปนตน หากมีความเส่ียงใหมๆ ที่มิไดคาดการณไวอาจจําเปนตองทบทวนการบริหารความเสี่ยงใหมท้ังหมด
หรือความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นมีแนวโนมท่ีจะกระทบกับการดําเนินธุรกิจอยางรุนแรงอาจตองทบทวนแผนธุรกิจใหมท้ังหมด พรอมนําเสนอ
ตอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ หลายสาขาประสบปญหามีคูแขงทางการคาเปดเพ่ิมมากขึ้น ทําใหลูกคาเกิดการเปรียบเทียบ
ราคา และลูกคาท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมในบางพ้ืนท่ีประสบปญหาราคาผลผลิตตกตํ่าจึงสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท ซึ่งบริษัทไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพและกระบวนการและบุคลากรรวมถึงการบริหารจัดการภายในองคกรเพ่ือรองรับ
สภาวะวิกฤตท่ีมีแนวโนมท่ีจะเกิดขึ้นในชวงน้ัน 

3.1.1 ความเสี่ยงของลูกหนีท้ ี่มปัีญหา 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมียอดคางชําระของลูกหน้ีการคาสวนท่ีเกินกวา 12 เดือน จํานวน 8.36 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
1.40 ของลูกหน้ีการคาท้ังหมด อันเปนผลมาจากความสามารถในการชําระหน้ีของลูกหน้ีลดลง ซึ่งบริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะไมไดรับ
ชําระหน้ีตามจํานวนดังกลาว แตอยางไรก็ตามบริษัทไดมีการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีไวแลวจํานวน 8.36 ลานบาทหรือ
คิดเปนรอยละ 100 และสงใหฝายเรงรัดติดตามหน้ีท่ีเหลืออยางใกลชิด นอกจากน้ีบริษัทยังมีมาตรการท่ีจะปองกันความเสี่ยงจาก
ปญหาลูกหน้ีคางชําระเปนระยะเวลานาน โดยจะมีการพิจารณาเครดิตกับลูกคาท่ีรัดกุมมากขึ้น รวมท้ังมีการเก็บและติดตามหน้ีเร็ว
ขึ้น โดยจะสงใหฝายเรงรัดหน้ีสินภายใน 1 เดือนหลังจากครบกําหนดเวลาชําระหน้ีของลูกหน้ี 

3.1.2 ความเสี่ยงจากการเกดิลูกหนีเ้ช่าซ ือ้มีปัญหาในอนาคตเนื่องจากการขยายสนิเช ื่อเช่าซ ือ้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสาขาเปดดําเนินงาน ท่ัวประเทศรวม 98 สาขา  ท้ังน้ีการขายเชาซื้อแกกลุมลูกคาใหมใน
พ้ืนท่ีการขายใหมอาจกอใหเกิดลูกหน้ีเชาซื้อท่ีมีปญหาภายหลังการผอนชําระไปแลวในระยะเวลาหน่ึงได อยางไรก็ตามบริษัทไดใช
ความระมัดระวังในการขายเชาซื้อแกลูกคารายใหม  โดยใหความสําคัญเร่ืองการพิจารณาคัดเลือกลูกคาเชาซื้อโดยระบบการ
พิจารณาการขายเชาซื้อ (Credit Scoring) คุณภาพลูกคาเชาซื้อและการติดตามหนี้  รวมท้ังบริษัทมีฝายตรวจสอบและฝายเรงรัด
หน้ีสินท่ีดูแลเร่ืองการทุจริตภายในองคกรและการติดตามหน้ีโดยเฉพาะ  อีกท้ังมีระบบการควบคุม การตรวจสอบและการรายงาน
ผลท่ีมีประสิทธิภาพสามารถรายงานสถานะลูกหน้ีเชาซื้อไดทุกขณะซึ่งสามารถปองกันความเส่ียงดังกลาวไดในระดับหน่ึง 

3.1.3 ความเสี่ยงจากการพจิารณาความสามารถในการชาํระหนีข้องลูกค้าโดยไม่มีเอกสารทางการเงนิ  

เน่ืองจากลูกคาสวนใหญของบริษัทไมมีหลักฐานทางการเงินท่ีเปนลายลักษณอักษร  ดังน้ันในการพิจารณาการขายเชาซื้อ
น้ัน บริษัทจึงเนนการเขาถึงตัวตนและการสอบถามขอมูลโดยตรงจากลูกคา รวมถึงการเก็บขอมูลจากสถานท่ีจริงและจากบุคคล
อางอิงเพ่ือเปนการสอบทานขอมูลอีกชั้นหน่ึง เชน ผูคํ้าประกัน ญาติ เพ่ือนบาน ผูนําในหมูบาน หรือ ลูกคาเกา ตามหลักเกณฑการ
พิจารณาของบริษัทเพ่ือประเมินถึงเครดิตและความสามารถในการผอนชําระของลูกคา (รายละเอียดเพ่ิมเติมในขอ 3 การประกอบ
ธุรกิจ) ฉะน้ันหากลูกคาผูขอเชาซื้อรวมมือกับบุคคลอางอิงและ/หรือผูคํ้าประกันแจงขอมูลเท็จอาจทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
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พิจารณาลูกคาได ซึ่งสงผลใหเกิดปญหาหน้ีสูญ การผอนชําระลาชาหรือการรับคืนสินคา อยางไรก็ตามความเปนไปไดดังกลาว
คอนขางตํ่าเน่ืองจากผูขอเชาซื้อตองเตรียมขอมูลลวงหนาและรวมมือกับบุคคลทุกฝายท่ีเกี่ยวของ อีกท้ังการแจงขอมูลเท็จเปน
ผลประโยชนของผูเชาซื้อฝายเดียว แตเปนผลเสียกับผูเกี่ยวของ  ซึ่งโดยปกติจะเกรงการรวมรับผิดชอบภาระหน้ีในฐานะผูคํ้าประกัน
และการถูกขึ้นบัญชีดําทําใหไมสามารถขอเชาซื้อกับบริษัทไดอีก  ดังน้ันการสอบทานขอมูลจากบุคคลหลายฝายดังกลาวจึงเปนการ
ลดความเส่ียงไดในระดับหน่ึง  นอกจากน้ีบริษัทขายเชาซื้อแกลูกคารายยอยโดยมียอดเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาเฉลี่ย 14,000 บาทตอ
ราย  ดังน้ันผลกระทบจากหน้ีเสียตอรายลูกหน้ีจึงมีสัดสวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับยอดลูกหน้ีเชาซื้อท้ังหมด 

3.1.4 ความเสี่ยงท ี่เกดิจากการแข่งขนัในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทไดดําเนินการลดความเส่ียงดานน้ีดวยการมุงเนนการรักษาสวนแบงตลาดไว กลาวคือ บริษัทไดเขาแขงขันและรักษา
สวนตางของอัตราดอกเบ้ียใหอยูในระดับหน่ึง ไมแขงขันจนเกิดภาวะขาดทุนจากการทําการตลาด บริษัทไดเนนการใหบริการเปน
หลักและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบริษัทกับผูจําหนายเคร่ืองใชไฟฟาเปนหลักซึ่งสามารถลดความเส่ียงจากภาวะแขงขัน
ดังกลาวเปนอยางดี 

3.1.5 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดาํเนินงานของบริษัท 

ผูประกอบการธุรกิจเชาซื้อสามารถขยายธุรกิจไดตามศักยภาพของบริษัทโดยไมมีขอจํากัด เน่ืองจากเปนธุรกิจท่ีไมไดอยู
ภายใตขอจํากัดของกฎหมายพิเศษใดๆ กลาวคือ ผูประกอบการสามารถใหสินเชื่อโดยไมมีขอจํากัดจากหนวยงานใดๆ ดังน้ัน
คุณภาพของลูกหน้ีซึ่งเปนปจจัยหลักของธุรกิจประเภทน้ียอมไดรับผลกระทบจากการทุจริต ประสิทธิภาพของการติดตามหนี้หรือ
จากสภาวะเศรษฐกิจ หากผูประกอบการขาดความระมัดระวังหรือขาดระบบควบคุมภายในท่ีดี ผูประกอบการอาจประสบปญหาใน
การเรียกชําระหน้ีได ถาหากภาวะเศรษฐกิจอยูในภาวะท่ีตกตํ่า 

บริษัทไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง โดยบริษัทมีระบบควบคุม ติดตามและดูแลการ
ปลอยสินเชื่ออยางใกลชิด เพ่ือใหทราบถึงสินเชื่อท่ีปลอยออกไป บริษัทมีนโยบายปองกนัความเส่ียงจากตัวลูกหน้ีโดยจัดใหมีบุคคล
คํ้าประกันและวางเงินดาวนในปริมาณมากสําหรับลูกหน้ีท่ีมีลักษณะความเส่ียงสูง มีระบบตรวจสอบภายใน และระบบรายงานที่
สามารถติดตามดูผลการติดตามหน้ี เพ่ือใหทราบถึงคุณภาพของลูกหน้ีในสถานะปจจุบันและสามารถติดตามลูกหน้ีใหจายชําระหน้ี
ไดไมเกิดการติดคางเน่ินนานจนเกิดภาวะหน้ีไมกอใหเกิดรายไดเปนจํานวนมาก  นอกจากน้ีจากผลของระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนระบบการตรวจสอบภายในจากสวนกลาง ระบบการหมุนเวียนพนักงานในการทํางานท้ังการทําตลาดและ
ติดตามหน้ี ทําใหบริษัทสามารถลดความเส่ียงจากการกอทุจริตภายในบริษัท 

3.1.6 ความเสี่ยงในการจ่ายค่าคอมมชิชั่นการขายล่วงหน้า 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคาคอมมิชชั่น จํานวน 123.53 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 11.16 ของคาใชจาย
ท้ังหมดของบริษัท เม่ือเทียบกับป 2560 จํานวน 121.91 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 11.01 ของคาใชจายท้ังหมดของบริษัท 
เพ่ิมขึ้นจํานวน 1.62 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 1.33 เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายจายคาคอมมิชชั่นการขายแกพนักงานขาย
ตามอัตราท่ีกําหนด ซึ่งสินคาแตละประเภทอัตราการจายคอมมิชชั่นแตกตางกัน โดยจายใหเม่ือพนักงานขายสามารถขายเชาซื้อ
สินคาพรอมปฏิบัติตามเงื่อนไขการขายไดครบถวนแลว โดยบริษัทพิจารณาจายคาคอมมิชชั่นการขายแกพนักงานขายตามยอดจาย
จริงท่ีพนักงานไดรับ (ไมจายเกินคาคอมมิชชั่นท่ีไดรับ) สําหรับพนักงานท่ีมียอดเบิกลวงหนาคางอยูกับบริษัท (พนักงานเกา) บริษัท
จะหักคาคอมมิชชั่นไว 5% ของยอดท่ีไดรับเพ่ือเคลียรยอดเบิกลวงหนาท่ีคางไว สําหรับพนักงานใหมในระยะ 2  เดือนแรก ใหเบิก
ลวงหนาไดวันละ 200 บาท โดยเม่ือมียอดมิชชั่นประจําสัปดาห ใหเคลียรคืน 20% ของยอดท่ีไดรับ และ เม่ือมียอดโบนัสการขาย
ประจําเดือน ใหเคลียรคืน 50% ของยอดท่ีไดรับ (แตไมเกินยอดเบิกลวงหนา) เม่ือพนระยะ 2 เดือนแรกใชเงื่อนไขเดียวกับพนักงาน
เกา(ไมใหเบิกรายวัน) หากพนักงานขายรายน้ันพนสภาพการเปนพนักงานและมีเจตนาหรือไมสามารถชําระคืนคาคอมมิชั่นในสวนท่ี
ไดเบิกลวงหนาไปแลว อาจทําใหบริษัทสูญเงินคาคอมมิชชั่นการขายลวงหนาน้ี อยาไรก็ตาม บริษัทไดจํากัดความเส่ียง โดย
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พิจารณาการจายคาคอมมิชชั่นการขายลวงหนา เปนจํานวนสูงสุดเทากับคาคอมมิชชั่นการขายสินคาท่ีพนักงานขายมีสิทธิไดรับแต
ยังไมสามารถเบิกรับไดเน่ืองจากยังปฏิบัติไมครบถวนตามเงื่อนไขการขาย 

3.1.7 ความเสี่ยงจากการล้าสมัยของสนิค้าคงคลัง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินคาคงคลังสุทธิจํานวน 84.78 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน
ประเภทภาพและเสียง เชน โทรทัศน วีดีโอ วีซีดี ดีวีดี เคร่ืองซักผา และจักรยานยนต ซึ่งเปนสินคาท่ีมีความลาสมัยจากการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไดงายและมีแนวโนมการลดลงของราคาสินคาท่ีรวดเร็ว หากบริษัทมีสินคาคงคลังลาสมัยในปริมาณ
มากอาจทําใหรายไดจากการขายเชาซื้อสินคาลดลงได อยางไรก็ตาม ในชวงระยะเวลา 3 ปท่ีผานมาบริษัทจะเก็บสินคาคงคลังใน
ปริมาณท่ีเพียงพอตอการขายและมีปริมาณหมุนเวียนอยูเสมอ โดยปจจุบันบริหารสินคาคงคลังเฉลี่ยประมาณ 45 วัน และดําเนิน
นโยบายการบริหารสินคาคงคลังใน 2 ระดับ คือ โดยสํานักงานใหญซึ่งดูแลเร่ืองประเภทสินคาท่ีสั่งซื้อและนโยบายการขายเชาซื้อ
รวม และโดยสาขาซ่ึงจะตองดูแลและรับผิดชอบสินคาท่ีไดสั่งจากสํานักงานใหญเนื่องจากมีการบริหารงานแบบ Profit Center ทํา
ใหบริษัทสามารถควบคุมสินคาคงคลัง ท้ังประเภทและระดับสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.8 ความเสี่ยงจากการยดึคืนสนิค้า 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมียอดยึดคืน จํานวน 226.84 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 16.32 ของยอดขายสุทธิ ของ
บริษัท เม่ือเทียบกับป 2560 จํานวน 243.93 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 17.96 ของยอดขายสุทธิของบริษัท ลดลง
จํานวน 17.09 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 7.01 ซึ่งปกติธุรกิจเชาซื้อมีความเส่ียงในดานการยึดสินคาคืนและถือเปนสิ่งท่ี
หลีกเลี่ยงไมได ถึงแมการยึดสินคาคืนน้ันเปนความเสี่ยงตอการลดลงของยอดขายและมีผลทําใหสินคาคงเหลือมีจํานวนมากก็
ตาม ในอีกดานหน่ึงก็ถือเปนการชดเชยตอความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการหยุดชําระเงินของลูกคาได และบริษัทมีวิธีการ
บริหารสินคายึดคืนโดยนําสินคาเหลาน้ันมาจําหนายในตลาดสินคามือสองไดอีกดวย อันถือเปนกลยุทธทางการตลาดอีก
รูปแบบหน่ึง 

 

3.2 ความเสี่ยงทางการเงนิ 

3.2.1  ความเสี่ยงจากอ ัตราดอกเบีย้ 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหน้ีตามสัญญา
เชาซื้อ เงินใหกูยืม เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้น หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ หุนกูและเงิน
กูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตรา
ตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯและบริษัทยอยจึงอยู
ในระดับตํ่า 

3.2.2 ความเสี่ยงด้านการให้สนิเช ื่อ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ลกูหน้ีการคา เงินใหกูยมื
และลกูหน้ีอื่น ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธกีารในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 
การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอยมีฐานของลกูคาท่ีหลากหลายและมีอยู
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จํานวนมากราย ดังน้ันบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจากจํานวน
คาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญท่ีบันทึกไวแลวในบัญช ี

 

3.2.3 ความเสี่ยงจากอ ัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนอันเกี่ยวเน่ืองจากการขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ โดย
บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศ  ประกอบกับความเส่ียงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสืบเน่ืองจากเงินลงทุนในบริษัทยอย ท่ีประกอบธุรกิจในตางประเทศ ซึ่งไมไดปองกันความเส่ียง
ดังกลาว 

 

3.2.4 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั 

ปจจุบัน เศรษฐกิจไทยเร่ิมฟนตัวมากขึ้นหลังจากไดรับผลกระทบจากวิกฤตทางการเงินของเศรษฐกิจชั้นนําของโลก 
อยางไรก็ดี เศรษฐกิจไทยยังไดรับผลกระทบจากปจจัยลบในประเทศ เชน การชะลอตัวของภาคการผลิต การสงออก และ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ปญหาการวางงาน และสถานการณทางการเมือง ซึ่งปจจัยเหลาน้ีสงผลกระทบในทางลบอยางมี
นัยสําคัญตอรายไดและกําลังซื้อ พฤติกรรมการใชจาย และระดับความเช่ือม่ันของผูบริโภค  

สภาวะเศรษฐกิจดังกลาวขางตนสงผลกระทบตออุตสาหกรรมขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในบานท่ีลูกคาใชบริการที่ลด
นอยลง และผูประกอบการตองรับความเสี่ยงมากขึ้นจากการเรียกเก็บคางวดสินคา อยางไรก็ตามเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน ถือเปน
สิ่งจําเปนในชีวิตประจําวัน จึงอาจไดรับผลกระทบนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอื่น อีกท้ังบริษัทไดพัฒนารูปแบบการ
ใหบริการและปรับเปลี่ยนกลยุทธทางการตลาดเพ่ือกระตุนการใชบริการของลูกคาและลดความเส่ียงจากการยกเลิกการขายสินคา 
รวมท้ังจัดทําและดําเนินการตามแผนการลดคาใชจาย (Cost Efficiency Program) เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ อยางไรก็
ดี บริษัทไมสามารถรับรองไดวาธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท จะไมไดรับผลกระทบในทาง
ลบอยางมีนัยสําคัญ หากสภาวะเศรษฐกิจดังกลาวยังคงดําเนินตอไป 

 

3.3 ความเสี่ยงอ ื่น  ๆ  
3.3.1  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งของความสําเร็จของบริษัท และเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความเสี่ยงตอการ
ดําเนินงานของบริษัทได เชน การเกษียณอายุ การลาออก เปนตน ท่ีอาจจะมีผลท่ีทําใหเกิดการหยุดชะงักของธุรกิจได บริษัท จึงได
ใหความสําคัญกับพนักงานทุกคนและดูแลเอาใจใส ทุกข สุข ของพนักงานเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันสนับสนุนบุคคลให
เหมาะสมกับหนาท่ีและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 28 

4. ทรัพย์สนิท ี่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทและบริษัทยอยมีทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจจําแนกไดเปน 5 ประเภทหลัก ไดแก 

          (หนวย : ลานบาท) 

รายละเอ ียดสนิทรัพย์ ลักษณะกรรมสทิธ ิ์ มูลค่าสุทธ ิ ณ วนัท ี่  
31 ธันวาคม 2561 

มูลค่าสุทธ ิ ณ วนัท ี่ 
31 ธันวาคม 2560

1. ทรัพยสินประเภทลูกหน้ีการคา เปนเจาของ 3,855.0 3,728.7
2. ทรัพยสินประเภทสินทรัพยรอการขาย  เปนเจาของ 42.3   33.5
3. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เปนเจาของ 933.4     925.8
4. ทรัพยสินประเภทท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ เปนเจาของ 3,183.3 2,952.8
5. ทรัพยสินประเภทสินคาคงคลัง เปนเจาของ 163.7 135.7

รวม 8,177.7 7,776.5

 

4.1 ทรัพย์สนิประเภทลูกหนีก้ารค้า 

บริษัทประกอบธุรกิจเชาซื้อ เงินหมุนเวียนสวนใหญมาจากการชําระคืนและขายเชาซื้อ  ลูกหน้ีเชาซื้อจึงถือเปนทรัพยสิน
หลักในการประกอบธุรกิจ ยอดลูกหน้ีเชาซื้อของบริษัทแสดงถึงจํานวนเงินคาเชาซื้อคงคางท้ังหมดท่ีลูกคาจะตองชําระตามงวดที่ถึง
กําหนดโดยยอดลูกหน้ีเชาซื้อสุทธิ แสดงโดยใชยอดคงคางตามสัญญาหักดอกผลเชาซื้อรอการตัดบัญชีและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
 

ณ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อประกอบดวย 

 (หนวย : พันบาท)

 งบการเงินรวม 

 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

ภายในหนึ่งป 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

เกินกวาหนึ่งป 

แตไมเกินหาป 
สวนที่ถึงกําหนดชําระ     

เกินกวาหาป รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 2,602,129 2,397,950 2,698,060 2,667,295 260,974 306,008 5,561,163 5,371,253 

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปนรายได (910,112) (836,506) (525,868) (551,674) (70,910) (90,332) (1,506,890) (1,478,512) 

คงเหลือ 1,692,017 1,561,444 2,172,192 2,115,621 190,064 215,676 4,054,273 3,892,741 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (124,386) (103,612) (65,842) (54,025) (9,019) (6,448) (199,247) (164,085) 

สุทธิ 1,567,631 1,457,832 2,106,350 2,061,596 181,045 209,228 3,855,026 3,728,656 

 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 29 

 

 (หนวย : พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

ภายในหนึ่งป 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

เกินกวาหนึ่งป 

แตไมเกินหาป 

สวนที่ถึงกําหนด
ชําระ       เกินกวา

หาป รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 847,659 797,386 278,403 266,157        -        - 
 

1,126,062 1,063,543 

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปน
รายได (434,373) (406,075) (95,165) (88,816)       -       - (529,538) (494,891) 

คงเหลือ 413,286 391,311 183,238 177,341        -        - 596,524 568,652 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (39,883) (34,132) (3,692) (3,188)       -       - (43,575) (37,320) 

สุทธิ 373,403 357,179 179,546 174,153       -       - 552,949 531,332 

 

เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2547 สภาวิชาชีพบัญชี โดยความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ไดกําหนดแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจสินเชื่อเพ่ือการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยใหบันทึกคา
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนและหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหน้ีคางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด และพิจารณาบันทึกสํารองท่ัวไป
สําหรับลูกหน้ีท่ีไมคางชําระคางวดหรือคางชําระคางวดไมเกินกวา 3 งวด หากกลุมบริษัทตองปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวโดยไม
พิจารณาถึงสํารองท่ัวไปน้ัน กลุมบริษัทตองบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เพ่ิมขึ้นเปนจํานวน
เงินประมาณ 107.92 ลานบาท และ 74.44 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 29.85 ลานบาท และ 24.50 ลาน
บาท ตามลําดับ) และตองรับรูรายไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ลดลงเปนจํานวนเงินประมาณ 28.15 ลาน
บาท และ 24.42 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 16.69 ลานบาท และ 15.34 ลานบาท) 

อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกลาวไดใหทางเลือกไววา หากนโยบายการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัญจะสูญไมเปนไปตามแนว
ปฏิบัติดังกลาว ใหเปดเผยแนวทางท่ีบริษัทใชพรอมเหตุผลประกอบอยางชัดเจน มีนโยบายในการหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหน้ีเชา
ซื้อท่ีคางชําระคางวดเกินกวา 4 งวด กลุมบริษัทไดบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาสถานะหน้ีท่ีคางรับ ความสามารถใน
การชําระหน้ีของลูกหน้ี ประสบการณและขอมูลความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไดต้ังคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญของลูกหน้ีเชาซื้อโดยเฉลี่ยในอัตรารอยละ 4.91 ของยอดคงเหลือของลูกหน้ีดังกลาวโดยไมหักหลักประกัน ซึ่งสูงกวา
อัตรารอยละ 1.60 ซึ่งเปนอัตราเฉล่ียหน้ีสูญท่ีเกิดขึ้นจริงยอนหลัง 3 ป (2559 - 2561) สวนบริษัทยอยไดต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อในอัตรารอยละ 4.50 ของยอดคงเหลือของลูกหน้ีดังกลาว โดยไมหักหลักประกันซึ่งสูงกวาอัตราหน้ีสูญ
ท่ีเกิดขึ้นจริงจากขอมูลสถิติชวงสามปท่ีผานมา (2559 - 2561) ของบริษัทยอย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีตามสญัญาเชาซือ้ท่ีคางชําระเกินกวา 3 งวด ท่ีกลุมบริษัท
ยังคงรับรูรายไดเปนจํานวนเงินประมาณ 103.67 ลานบาท และ 80.86 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 18.74 
ลานบาท และ 16.60 ลานบาท ตามลําดับ) 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 30 

 

4.2 ทรัพย์สนิประเภทสนิทรัพย์รอการขาย 

  (หนวย : พันบาท)

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2561  2560  2560  2559 

        

ยานพาหนะ 46,908  32,348          -          - 

ปายโฆษณา 38,784  42,626          -          - 

หัก คาเผือ่การลดมูลคาของยานพาหนะ และ
ปายโฆษณา (43,329) 

 

(41,472) 

  

        - 

  

        - 

สุทธ ิ 42,363  33,502          -          - 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยจัดประเภทท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ จํานวน 42.63 ลานบาท เปน
สินทรัพยรอการขาย เพ่ือใหสอดคลองการวัตถุประสงคในการดําเนินการท่ีเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

 

4.3  อสังหาริมทรัพย์เพ ื่อการลงทุน 
          (หนวย : พันบาท) 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ       
ของบริษัท 

     

 ที่ดินและ อสังหาริมทรัพย  ที่ดินและ 

 สวนปรับปรุงที่ดิน ใหเชา รวม สวนปรับปรุงที่ดิน 

ราคาทุน     

1 มกราคม 2560 574,966 399,172 974,138 259,209 

ซ้ือเพิ่ม  20,542 - 20,542 - 

โอนไปเปนตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย (33,479) - (33,479) - 

รับโอนจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย - 51,285 51,285 - 

31 ธันวาคม 2560 562,029 450,457 1,012,486 259,209 

ซ้ือเพิ่ม  49,326 9 49,335 - 

จําหนาย - (2,699) (2,699) - 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 31 

          (หนวย : พันบาท) 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ       
ของบริษัท 

     

 ที่ดินและ อสังหาริมทรัพย  ที่ดินและ 

 สวนปรับปรุงที่ดิน ใหเชา รวม สวนปรับปรุงที่ดิน 

โอนไปเปนตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย (66,219) - (66,219) - 

รับโอนจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย - 34,526 34,526 - 

31 ธันวาคม 2561 545,136 482,293 1,027,429 259,209 

  

ค่าเสื่อมราคาสะสม  

1 มกราคม 2560 - 79,904 79,904 - 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 6,772 6,772 - 

31 ธันวาคม 2560 - 86,676 86,676 - 

จําหนาย - (161) (161) - 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 7,519 7,519 - 

31 ธันวาคม 2561 - 94,034 94,034 - 

  

มูลค่าสุทธ ิตามบญัชี  

31 ธันวาคม 2560 562,029 363,781 925,810 259,209 

31 ธันวาคม 2561 545,136 388,259 933,395 259,209 

  

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2560 - ต้นทุนค่าบริการ 6,772 - 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี 2561 - ต้นทุนค่าบริการ 7,519 - 

 

บัญชีน้ีไดแกตนทุนการไดมาซึ่งสิทธิการใชประโยชนท่ีดินเปนสิทธิเพ่ือไดมาซึ่งการครอบครองที่ดินจํานวน 401 ไร ท่ีบริษัทยอย
แหงหน่ึงไดพัฒนาเปนสนามกอลฟและจัดสรรเพ่ือขายท่ีดินดังกลาว มีหลักฐาน ภ.บ.ท.5 แสดงการครอบครองการทําประโยชน
และไดจายคาธรรมเนียมเปนรายป ท่ีดินและท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางท่ีไมไดใชในการดําเนินงานและยังมิไดระบุวัตถุประสงค
ของการใชในอนาคต และอสังหาริมทรัพยใหเชา เพ่ือใหไดประโยชนจากรายไดคาเชา 
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4.4 ทรัพย์สนิประเภทที่ดนิ  อาคาร  และอุปกรณ์ 

รายละเอียดสินทรัพยถาวรหลักของบริษัทและบริษัทยอย มีดังน้ี 

งบการเงินรวม 
(หนวย : ลานบาท) 

รายละเอ ียดสนิทรัพย์ อายุการใช้งาน                     2561                               2560     
ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน - 548.87 486.24 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 20-50 ป 1,862.02 1,689.87 
เคร่ืองตกแตงติดต้ังและอุปกรณ     5-20 ป 343.69 358.98 

ยานพาหนะ 5 ป 134.6 153.64 
งานระหวางกอสราง 294.16 264.12 

รวม 3,183.35 2,952.85 

 

งบการเฉพาะบริษัท 
(หนวย : ลานบาท 

รายละเอ ียดสนิทรัพย์ อายุการใช้งาน                      2561                               2560     
ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน - 228.77 166.14 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 20-50 ป 333.06 284.77 
เคร่ืองตกแตงติดต้ังและอุปกรณ     5-20 ป 29.30 24.24 

ยานพาหนะ 5 ป 109.84 124.53 
งานระหวางกอสราง 198.50 142.83 

รวม 899.47 742.51 

 

ทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกลุมบริษัทซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชีจํานวนเงินรวม  
2,410.89 ลานบาท และ 2,176.11 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : จํานวน 561.77 ลานบาท และ 450.91 ลาน
บาท ตามลําดับ) ติดภาระคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงินและหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สวนหน่ึงของอาคารและอุปกรณของกลุมบริษัทท่ีคิดคาเสื่อมราคาเต็มมูลคาแลวแต
ยังคงใชงานอยูมีราคาทุนจํานวน 382.33 ลานบาท และ 322.26 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : จํานวน 321.30 
ลานบาท และ 250.97 ลานบาท ตามลําดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุมบริษัทมียานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาซื้อโดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี
จํานวนเงินรวม 63.37 ลานบาท และ 75.09 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : จํานวน 61.84 ลานบาท และ 72.61 
ลานบาท ตามลําดับ) 
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ณ สิ้นป 2561 บริษัทมีการเชาอาคารท่ีดําเนินการสาขา  โดยการเชาท่ีดินและ/หรืออาคาร โดย ณ 31 ธันวาคม 2561 รวม   
สาขาสรุปรายละเอียดไดดังน้ีระยะเวลานอยกวา 4 ป รวม  94 สาขา โดยสวนใหญมีระยะเวลาการเชาอยูระหวาง 1-3 ป ซึ่งเปน
สัญญาเชาระยะส้ัน อยางไรก็ตามหากบริษัทไมไดรับการตอสัญญาเชาจากเจาของอาคารเดิมก็จะไมกระทบตอการประกอบธุรกิจ
เน่ืองจากบริษัทไมมีการขายผานหนาราน ดังน้ันสถานท่ีต้ังสํานักงานจึงมิไดเปนปจจัยสําคัญ 

4.5 ทรัพย์สนิประเภทสนิค้าคงคลัง 

มีนโยบายเก็บสินคาคงคลังประมาณ 45 วัน เพ่ือใหมีสินคาเพียงพอสําหรับการขาย โดยไดรับเครดิตจากผูผลิต/จําหนาย  
20 – 60 วัน ในบางโอกาสบริษัททําการเก็บสินคาคงคลังในระดับท่ีสูงกวาปกติหากไดรับเงื่อนไขการคาท่ีดีจากผูผลิต/จําหนาย อาทิ
สวนลด และสินคาแถม เปนตน อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายการบริหารสินคาคงคลังในระดับสาขาใหมีจํานวนนอยท่ีสุด โดย
พิจารณาระดับของสินคาคงคลังเปนปจจัยรวมในการประเมินผลการทํางานและคาตอบแทนท่ีจะใหแกผูจัดการสาขา  ซึ่งหากสาขา
ใดมียอดสินคาคงเหลือเฉลี่ยสูงจะกระทบตอผลการประเมินดังกลาว  โดย ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีสินคาคงคลังจํานวน 
163.72 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 84.78 ลานบาท) บริษัทมีนโยบายการขายสินคาท่ียึดคืนไดจากลูกคาท่ีไมสามารถ
ผอนชําระตอได โดยนํามาปรับปรุงใหมเพ่ือขายเชาซื้อซึ่งมีราคาตามสภาพของสินคา 

 

4.6 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอย มุงเนนในธุรกิจหลัก 3 ประเภท คือ เชาซื้อเครื่องใชไฟฟา, เชาซื้อรถยนต, ธุรกิจโรงแรม 
และธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยเหตุผลหลักในการลงทุนในบริษัทยอย คือ เพ่ือสนับสนุนกิจการหลักของบริษัทในแงของการบริหาร
สินทรัพยและอสังหาริมทรัพย 

 ในการดูแลบริหารกิจการของบริษัทยอย บริษัทไดแตงต้ังกรรมการที่มีประสบการณท่ีเหมาะสมกับกิจการน้ัน ๆ เพ่ือเปนตัวแทนท่ี
ไดรับมอบอํานาจจากบริษัทในดําเนินการดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบใหเกิดผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดูแลและทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเหลาน้ันทุกไตรมาสเปนอยางนอย 

(3) ลงมติออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 
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5 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยของบริษัทเปนคูความหรือคูกรณีในคดีหรือขอพิพาทที่ยังไมสิ้นสุดมี
รายละเอียดดังน้ี 

 ในป 2550 บริษัทถูกฟองรองจากกรรมการของบริษัทแหงหน่ึง (โจทก) เกี่ยวกับการใหขาวแพรหลายดวยขอความอันฝาฝนตอ
ความจริงเกี่ยวกับเร่ืองท่ีบริษัทดังกลาวไดใหเงินกูยืมแกกรรมการทานน้ันอันเปนสาเหตุใหกรรมการทานน้ันเสียชื่อเสียง รวมเรียกรอง
คาเสียหายเปนจํานวน 3,501 ลานบาท ขณะเดียวกันบริษัท ไดฟองแยงโจทกในวันท่ี 25 มกราคม 2551 เกี่ยวกับการใหขาวแพรหลาย
ตอสื่อมวลชนซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงของบริษัทและกรรมการของบริษัท โดยทุนทรัพยของการฟองแยงของบริษัทเปน
จํานวน 1,000 ลานบาทและของกรรมการของบริษัทจํานวน 592 ลานบาท ปจจุบันโจทกไดถอนฟองคดีอาญาและคดีน้ีศาลไดเสร็จสิ้น
แลว ยังไมมีการยื่นคํารองจากฝายโจทก 
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6 ข้อมูลท ั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น  

6.1 ข้อมูลเกี่ยวกบับริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 267 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงบางออ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance) 
พรอมบริการกอนและหลังการขายถึงท่ีพักอาศัยและประกอบธุรกิจดาน
อสังหาริมทรัพยและธุรกิจโรงแรม 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107546000059 

โทรศัพท : + 66 2 434 2390 – 7

โทรสาร : + 66 2 433 5364 

เว็บไซต : www.midaassets.com 

ชนิดของหุน : หุนสามัญ 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว (บาท) 

: 

: 

1,565,058,520 บาท 

1,252,046,816 บาท 

6.2 นายทะเบียนหลักทรัพย์ในประเทศไ:ทย 

ชื่อนายทะเบียน : บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท : +66 2009-9000

โทรสาร  +66 2009-9991 

ลูกคาสัมพันธ : +66 2009-9999 

เว็บไซต : www.tsd.co.th 

6.3 ผู้สอบบัญชี 

ชื่อผูสอบบัญช ี : นายนรินทร  จูระมงคล ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8593 

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด
อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซัน่ เพลส ชั้น 18 เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : +66 2205 8222 
โทรสาร : +66 2654 3339 
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ส่วนท ี่ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ  

7    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถ ือห ุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

   วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีทนุจดทะเบียนจํานวน 1,565,058,520 บาท และมทีนุชําระแลวจํานวน 1,252,046,816 บาท 
แบงเปนหุนสามญัจํานวน 2,504,093,632 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 
7.2 โครงสร้างผู้ถือห ุ้น 

รายชื่อผู้ถือห ุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ 23 มีนาคม 2561 

ลําดบั ชื่อ  จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. กลุ่มนาย วิสตูร   เอ ีย้วศวิิก ูล  689,745,051 27.54
 นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 51,297,901 2.05
 นายเอกชัย   เอี้ยวศิวิกูล 49,850,779 1.99
 นายสรศักด์ิ  เอี้ยวศิวิกูล 39,847,623 1.59
 คุณมนตชัย  เอี้ยวศิวิกูล 5,906,010 0.24
 นางสาวชวัลลักษณ   เอี้ยวศิวิกูล 204,524,783 8.17
 นางสาวสจุิตร   เอีย้วศิวิกูล 259,908 0.01
 นางสาวภาวิณี  เอีย้วศิวิกูล 102,522,332 4.09
 นางสาวจิตวดี   เอี้ยวศิวิกูล 142,857,965 5.70
 นางนิภาวัลย   เอี้ยวศิวิกลู 3,289,000 0.13
 นางทพิวรรณ   เอี้ยวศิวิกูล 89,388,750 3.57

2. กลุ่มนาย ธเนศ  ดลิกศกัยวิทรู    307,659,720 12.29 
 นายธเนศ  ดิลกศักยวิทูร 281,706,358 11.25
 นายธรีศักด์ิ   ดิลกศักยวิทูร 12,817,750 0.51
 นายธรียุทธ  ดิลกศักยวิทรู 13,135,612 0.52

3. กลุ่มนายนิพนธ์   ณัฐวุฒ ิ  218,648,958 8.73
 นายนิพนธ   ณฐัวฒุิ 116,973,658 4.67 
 นางสาวปฐมา  ณฐัวุฒิ 101,675,300 4.06

4. กลุ่มนายสุวัฒน์ชัย  ปัญญาจริวุฒ ิ 149,493,306 5.97
5. กลุ่มนายวิรัญ  ใจยินด  ี 118,053,928 4.71
6. กลุ่มนายชาญชัย  พาณิชยารมณ์ 83,326,100 3.33 
 นายชาญชัย  พาณิชยารมณ 67,926,100 2.71 
 นางสาวชุติมณฑน  พาณิชยารมณ 9,900,000 0.40
 นายวรากร  พาณิชยารมณ 5,500,000 0.22
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ลําดบั ชื่อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ
    
7 กลุ่มนางสาวนฤมล  แจ่มกระจ่าง 77,225,215 3.08
8. กลุ่มนายโกวิทย์  รุ่ งเรืองธัญญา 46,550,000 1.86
 นายโกวิทย  รุงเรืองธัญญา 46,000,000 1.84 
 นางธรีารัตน  รุงเรอืงธัญญา 550,000 0.02

9. กลุ่มนายวิเช ียร   เจยีกเจิม 30,062,000 1.20
10. กลุ่มนายทวี  จรัสพรแสงทอง 23,824,352 0.95

    

 โดยผูถือหุนหลักยังเปนกลุมเดิม ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงในสัดสวนการถือหุนเพียงเล็กนอย ทั้งนี้กลุมนายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล    
กลุมนายธเนศ ดิลกศักยวิฑูร และกลุมนายนิพนธ ณัฐวุฒิ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 27.54, 12.29 และ 8.73 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระ
แลวตามลําดับ 
 

7.3 นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30.00 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมใหแก
ผูถือหุน บริษัทมีเปาหมายที่จะดําเนินธุรกิจดวยโครงสรางเงินทุนที่เอ้ือประโยชนตอกิจการของบริษัทมากที่สุด  

 คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเสนอการประกาศจายเงินปนผลประจําปแตตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป สําหรับการจายเงินปนผลระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหมีการจายเงินปนผลระหวางกาลหากเห็น
วาบริษัทสามารถดํารงเงินลงทุนหมุนเวียนที่ใชในการดําเนินการไดอยางเพียงพอภายหลังการจายเงินปนผลระหวางกาลนั้น ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่แจงใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป 

ในการพิจารณาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญนั้น คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงปจจัยหลายประการ ดังนี้ 

 ผลการดําเนินงานของบริษัท สภาพคลอง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะการเงินของบริษัท 

 แผนการดําเนินงานในอนาคตและความตองการในการใชเงินลงทุน 

 ปจจัยอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากนี้ บริษัทยังอยูภายใต พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ที่กําหนดใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลไดหากบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม
อยูแมวาบริษัทจะมีกําไรสุทธิสําหรับปนั้น ๆ ก็ตาม และ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ยังกําหนดใหบริษัทสํารองเงินตามกฎหมายในจํานวน
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิในแตละป หักดวยยอดขาดทุนสะสม (ถามี) จนกวาเงินสํารองตามกฎหมายมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน 
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8 โครงสร้างการจดัการ  

8.1 โครงสร้างการจดัการ  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 2561 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจัดการ  
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 

รองกรรมการผูจัดการ  
นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน 
คุณรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 

อสังหาริมทรัพย เชาซื้อ ฝายบัญชีและการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทั 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายผลติภัณฑและ
บริการ 

ฝายบริหารงาน
ทรัพยสิน 

ฝายทรัพยากรมนุษย ฝายขาย 1 - 7 ฝายกฏหมาย 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
นอกจากน้ี ยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการยอยอื่น ๆ ขึ้นอีกหลายชุดเพ่ือทําหนาท่ีควบคุมดูแลนโยบายภายในองคกรเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน  

 
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 8 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล  กรรมการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 
นายมงคล สัณฐิติวิฑูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวนุชจรินท รูปสม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทไดแก  (1) นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล (2) นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล (3) นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 
(4) นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูลและ (5) นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย โดยกรรมการสองในหาทานน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวโดยอางอิงกับ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด พรบ. 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัท  

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังน้ี 

(1) คณะกรรมการตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน 

(2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน  

(3) จัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

(4) ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือ
หุนเปนสําคัญ 

(5) กํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พรอมท้ังหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันกับกิจการของบริษัท 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงใหเปนกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการอยางหน่ึง
อยางใดหรือหลายอยาง ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอํานาจดําเนินการ
เร่ืองตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินงานดังตอไปน้ีจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 

(1)  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 

(2) การทํารายงานที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุ
ใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
และท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงคะแนน 

(3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(4) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(5) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคล
อื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 

(6) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(7) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัท 

(8) การควบหรือเลิกบริษัท 

(9) เร่ืองอื่นใดตามกฎหมายกําหนด 

(10) การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เปนไปตามขอบังคับของ
บริษัท กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
เขาเปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  บุคคล
ซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการ ไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน และ
มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการขางตน  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู 

ท้ังน้ีกําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทยอยใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิอนุมัติ 

 

กรรมการอสิระ 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดแก (1) นายมงคล สัณฐิติวิฑูร (2)นายพิสูจน สุขแสงทิพย และ (3) นางสาวนุชจรินท รูปสม 
กรรมการอิสระดําเนินงานตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ
และฝายบริหารของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด คือ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระดวย 
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(2) ไมเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ี
นอง และบุตร (รวมท้ังคูสมรสของบุตร) ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(4) ไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเคยเปนหรือเปนผูถือหุน
รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(5) ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนสังกัดอยู เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(6) ไมเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช
กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี
เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

(8) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายมงคล สัณฐิติวิฑูร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวนุชจรินท  รูปสม กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัเชนเดียวกบั “กรรมการอสิระ” และไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให
ตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไม
เปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่งเปนบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวมของบริษัท ท้ังน้ี นายพิสูจน  สุขแสงทิพย เปนผูมี
ความรูและประสบการณดานการเงินและการบัญชีเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังน้ี 

(1) สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทเพ่ือใหมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึง
การควบคุมภายในทางดานการบัญชี การเงิน การดําเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมตาง ๆ ท่ีกําหนดขึ้นโดยผูบริหารของบริษัท โดยมีการสอบทานอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
โดยผูตรวจสอบภายในและ/หรือผูสอบบัญชีอิสระ 

(3) สอบทานความมีประสิทธิผลของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของหนวยงานตรวจสอบภายใน
อยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยใหมีทรัพยากรดานตาง ๆ อยางเพียงพอ และหนวยงานอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสมในองคกร 

(4) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย และ
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน
และเงื่อนไขการทํางานของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

(7) สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนรายป 

(8) สอบทานขอบเขต ผลงาน ความคุมคา ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมของผูสอบบัญชีของบริษัท 

(9) สอบทานการจัดการใหมีชองทางสําหรับพนักงานท่ีสามารถแจงเบาะแสเกี่ยวกับความผิดปรกติในเร่ืองรายงานทางการเงิน
หรือเร่ืองอื่น ๆ โดยการแจงดังกลาวจะถูกเก็บเปนความลับ รวมถึงการจัดใหมีการสืบสวนและติดตามผลในเร่ืองท่ีรับแจง
อยางเหมาะสม 

(10) สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมกับผูมีสวนไดเสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

  

ประสบการณ์ทาํงาน
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท /ประเภทธุรกิจ 

2551 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญฝายตรวจสอบภายใน บจ.หางเซ็นทรัล ดีพาทเมนทสโตร  
2549 – ปจจุบัน กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท   
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(11) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอยางนอยตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี 

– ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

– ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

– ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

– ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

– ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

– จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

– ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

– รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

(12) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อกรรมการ  ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการบริหาร 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 

 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
(1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกประการ 

(2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา หรือ ยานพาหนะ และ
การอนุมัติการขายเชาซื้อ เปนตน ท้ังน้ีวงเงินสําหรับแตละรายการตองไมเกินกวา 300 ลานบาท 

(3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุน เชน 
การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร เปนตน ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 1,000 ลานบาท หรือ 
จํานวนเทียบเทา 

(4) กําหนดโครงสรางองคกร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม 
การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท 
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(5) มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัทในตําแหนงท่ีไมสูงกวากรรมการผูจัดการ 

(6) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

(7) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและงบประมาณรายจาย
ประจําปและดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจ โดยสอดคลองกับนโยบายและแนวทางธุรกิจที
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

(8) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆตามท่ีไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

 
ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ
ของบริษัทและกําหนดใหรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมสิทธิอนุมัติการทํารายการนั้น 

 
เลขานุการบริษัท  
บริษัทไดแตงต้ัง นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย   กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน ดํารงตําแหนง
เลขานุการบริษัท 

 
คณะผู้บริหาร  
คณะผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูบริหารท้ังหมด 5 ทาน(1)  ดังน้ี                                                                                                                          

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล กรรมการผูจัดการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผูจัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผูจัดการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

 
อาํนาจหน้าท ี่ของกรรมการผู้จดัการ  
 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจ ดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
และสามารถอนุมัติรายการท่ีเปนธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน การซื้อสินคา ยานพาหนะ วัสดุ เคร่ืองมืออุปกรณเคร่ืองใช การ
อนุมัติคาใชจาย และการวาจางท่ีปรึกษาดานตางๆ เปนตน ท่ีมีมูลคาสําหรับแตละรายการที่ไมเกิน 20 ลานบาทได และพิจารณา
อนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุน เชน การซื้อ – ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบมาย ตลอดจนให
อํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอื่นท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาท่ีจัดการและดําเนินการแทนกรรมการ
ผูจัดการในเร่ืองท่ีจําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ 
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 ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมมีลักษณะ
เปนการมอบอํานาจท่ีทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลท่ีไดรับการมอบมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขุดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักณณะอื่นใด กับบริษัทหรือบริษัทยอย 
 

หมายเหตุ 
(1) ผูบริหารขางตนเปนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งหมายถึงกรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจาก

ผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย
งานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 
 

8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัท 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตามเกณฑ
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตราประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งจะถูกจัดทําโดยท่ี
ประขุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายช่ือของผูท่ีจะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัทโดยใชเสียงขางมาก 

คุณสมบัตขิองกรรมการ  

1. คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน 

1) เปนบุคคลธรรมดา 

2) บรรลุนิติภาวะ 

3) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

4) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิด เกี่ยวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

5) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคกร หรือ หนวยงานรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัท
อยางแทจริง และมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบถวงดุลการดําเนินงานของฝายจัดการ 

การเลือกตัง้กรรมการ  

1) การเลือกต้ังกรรมการโดยมติท่ีประชุมผูถือหุน เชน เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในการประชุม
สามัญประจําป และ/หรือการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมเพ่ิมเติม จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีเปนชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการจะ
เปนผูเสนอชื่อ ผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ ตอท่ีประชุม เพ่ือพิจารณาที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาเลือกต้ัง
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ   

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซี่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
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2) การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือจากควรออกตามวาระ : เปนไปตามขอบังคับของบริษัท 
กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปน
กรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปน
กรรมการดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการ ไดเพียงเทาวาระที ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการ
ในการเลือกกรรมการขางตน ตองประกอบดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท  

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร จํานวน 8 ราย ในป 2561    
คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทมีจํานวนท้ังสิ้น 1,160,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(หนวย : บาท) 
รายชื่อ  เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าตอบแทนรวม 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 20,000 200,000 220,000
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 20,000 100,000 120,000
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000
นายมงคล สัณฐิติวิทูร 20,000 200,000 220,000
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 20,000 100,000 120,000
นายพิสูจน สุขแสงทิพย 20,000 100,000 120,000
นางสาวนุชจรินท  รูปสม 20,000 100,000 120,000

 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัทประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ในป 2561 คาตอบแทนรวม
ของผูบริหารของบริษัทมีจํานวนท้ังสิ้น 13,435,281 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ค่าตอบแทน  (บาท) ณ 31 ธันวาคม 2561 
จํานวนคน 4 
เงินเดือน 11,912,484 
โบนัส 1,289,349 
เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 233,448 
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8.4 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติสําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูล เพ่ือปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปองกนัมิ
ใหบุคคลท่ีไมไดรับอนุญาตไดรับขอมูลท่ีมิไดเปดเผยตอสาธารณชน และ/หรือปองกันมิใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีมิไดเปดเผยตอ
สาธารณชน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคาหุนและตราสารทางการเงินอื่น ๆ ของบริษัทกอนท่ีตลาดหลักทรัพยจะไดรับขอมูลน้ัน และ
เปดเผยขอมูลดังกลาวผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพย หรือในขณะท่ีขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา และหามมิให
กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทซื้อขายหุนหรือตราสารทางการเงินกอนท่ีขอมูลดังกลาวจะเปดเผยตอสาธารณชน หรือ
ในขณะท่ีขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา 

นอกจากน้ี บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยสําหรับกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยกําหนดหาม
มิใหกรรมการและผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลา 1 เดือนกอนวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตร
มาสจนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทตอสาธารณชน หรือซื้อขายหลักทรัพยเพ่ือการเก็งกําไรในระยะส้ัน ท้ังน้ี 
กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบถึงการไดมาหรือการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท 
(รวมถึงการถือครองหลักทรัพยของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวันท่ีมีการไดมาหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว 

8.5 บุคลากร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงาน (เฉพาะพนักงานท่ีรับอัตราคาจางเปนเงินเดือนประจํา) จํานวนท้ังสิ้น 1,217 คน โดยแบง
ตามสายงานหลักไดดังน้ี 

สายงาน จาํนวนพนักงาน  (คน) 
ฝายขายและปฏิบัติการ 1,060 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 
ฝายตรวจสอบภายใน 32 
ฝายกฎหมาย 6 
ฝายบัญชีและการเงิน  45 
ฝายบริหารทรัพยสิน 3 
ฝายผลิตภัณฑและบริการ 36 
ฝายทรัพยากรมนุษย 15 
สํานักกรรมการ  8 
รวม 1,217 

คาตอบแทนรวมของพนักงานในป 2561 ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 311,437,500 บาท และเงินสมทบเขา
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 4,392,208 บาท 
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นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถ และคุณภาพของพนักงานอยางตอเน่ือง เพราะบริษัทตระหนักเสมอวา
บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา และเปนรากฐานของความสําเร็จ ดังน้ัน บริษัทจึงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาและปรับตนเองใหเปน “องคกร
แหงการพัฒนาและเรียนรู” โดยผสมผสานทั้งความรู ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกร
ควบคูกันไป ท้ังน้ี เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธและแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพ่ือใหบริษัทสามารถตอบสนองตอ
การพัฒนาและความกาวหนาของกิจการเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาและอื่นๆ และความตองการของลูกคาไดเปนอยางดี บริษัทได
จัดรูปแบบการเรียนรูและการพัฒนาท่ีเหมาะสม ดังน้ี 

การเรียนรูผานประสบการณและการลงมือทํางานจริง (Experience) 

บริษัทสงเสริมและจัดใหพนักงานไดเรียนรูจากการลงมือทําจริง (On the Job Training) ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการสอนงานและถายทอด
ความรูในงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากน้ี บริษัทสนับสนุนใหพนักงานกลาลองและกลาทําในสิ่งใหม ๆ และเรียนรูจากความผิดพลาด 
เพ่ือจะไดเห็นขอบกพรอง ปญหา และการแกไขปญหา อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

การพัฒนาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 

บริษัทสงเสริมและเปดโอกาสใหผูบังคับบญัชา รวมถึงเพ่ือนรวมงาน เปนผูแนะนํา (Coaching) และ/หรือใหคําปรึกษา (Consulting) 
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาและพนักงานไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติชม และใหคําแนะนําในการทํางานรวมกัน โดยอาศัยชวงเวลาของ
การทํางานท่ัวไป และในชวงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะจัดใหมีขึ้นปละ 2 คร้ัง  

การพัฒนาโดยการศึกษาหาความรูและอบรมเพ่ิมเติม (Education)  

บริษัทยังสนับสนุนใหพนักงานและผูบริหารไดเขารับการฝกอบรมกับสถาบันผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
เฉพาะดานท่ีเกี่ยวของกับการทํางานและหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคคล และเพ่ือใหพนักงานและผูบริหารของบริษัท
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมาประยุกตใชในการทํางานและเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันและอนาคต 
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9 การกาํกับดแูลกจิการ  
 

รายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทมีดังน้ี โดยอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแบงออกเปน 15 ขอ คือ 

 
9.1 นโยบายด้านธรรมาภบิาล 

บริษัทฯใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลที่ดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมท้ังความเปน
ประโยชนทางเศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และการ
กํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
9.2 สทิธ ิของผู้ถอืห ุ้น  

ผูถือหุนบริษัทฯทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิ์เทากับจํานวนหุนท่ี
ถือในที่ประชุมผูถือหุน และบริษัทฯไดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันพรอมท้ังหนังสือมอบอํานาจเพ่ือใหผูถือหุนท่ีไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบอํานาจใหตัวแทนหรือกรรมการอิสระเขารวมประชุมและใชสิทธิ์ออกเสียงแทน
นอกจากน้ีบริษัทฯยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลท่ีสําคัญแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอและท่ัวถึง 

 
9.3 การประชุมผู้ถอืห ุ้น  

บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยจะจัดใหมีการประชุม
สามัญ ประจําปภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบปของบริษัทฯ 

และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใดๆตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมท้ังมีการ
บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวนทุกคร้ัง 

 
9.4 สทิธ ิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมประกอบดวย พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา เจาหน้ี คูแขง รวมถึงสังคม
เน่ืองจากบริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆท่ี
เกี่ยวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี ตัวอยางของโครงการเพ่ือสังคมของบริษัทฯ ไดแกโครงการมอบ
ทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในโรงเรียนตางจังหวัด 

 
9.5 ภาวะผู้น ําและวสิัยทศัน์  

คณะกรรมการมีความต้ังใจท่ีจะทําใหบริษัทฯเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถเพ่ิมมูลคาใหกับผูถือหุน โดยมีสวนรวมใน
การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหาร
ความเส่ียง ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ 
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9.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯมีความพยายามท่ีจะหลีกเลี่ยงการดําเนินรายการท่ีเกี่ยวของกัน หรือรายการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน หรือกรณีท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น บริษัทฯจะดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนผานตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ีในกรณีท่ีกรรมการทานใดมีสวนไดเสียในเร่ืองใดๆจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
ดังกลาว รายละเอียดเพ่ิมเติมมีในสวนโครงสรางการจัดการ 

 
9.7 จริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทฯไดจัดทําจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรแกกรรมการ และ พนักงาน เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆ ท่ีสําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติตามขอ
กฎหมายตางๆ รวมท้ังยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

 
9.8 การถ่วงดุลของกรรมการท ี่ไม่เป็นผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทฯมีจํานวนท้ังหมด 8 ทาน แบงเปน 

 กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

 กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 38 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 

9.9 การรวมหรือการแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการเปนบุคคลเดียวกันและเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนประมาณ
รอยละ 25 แตอยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนรอยละ 50 ซึ่งจะทําใหเกิดการ
ถวงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

 
9.10  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปน
จํานวนรวมไมเกิน 2 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพ่ิมเติมในสวนโครงสรางการจัดการ ซึ่งเปนระดับท่ี
เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะชักนําและรักษาผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯได 

 
9.11  การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดขึ้นอยางนอยทุกไตรมาส โดยบริษัทจะแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทให
กรรมการทราบลวงหนา เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท มีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 2 ชั่วโมง โดยมีผูบริหารระดับสูงเขารวมการประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริษัท 
ท้ังน้ี ประธานกรรมการเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกอนการลงคะแนน และสรุปมติของที่
ประชุมในแตละวาระการประชุม กรรมการที่มีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะตองออก
จากการประชุมในระหวางการพิจารณาวาระน้ัน ๆ 
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บริษัทจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร โดยจัดเก็บตนฉบับรวมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม  

ในป 2561 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 29 คร้ัง โดยมีกรรมการเขารวมประชุมดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 28
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 29
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 29
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 29
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 29
นายมงคล สัณฐิติวิทูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 12
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 14
นางสาวนุชจรินท รูปสม(1) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 13

 

9.12  คณะอนุกรรมการ  

บริษัทฯมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  
ดังน้ี 

 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพ่ิมเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาท่ีเพ่ิมเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการจัดสรร 

อยางไรก็ตามบริษัทฯยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนท่ีเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทท่ี
อยูในอุตสากรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากําหนด 

 

9.13  ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ ใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในซึ่ง
รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน รวมท้ังติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการตรวจสอบ เพ่ือลดความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ 
และกลไกหลักท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาท่ีของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไวอยาง
ชัดเจน มีการแบงแยกหนาท่ีของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกันเพ่ือใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน
อยางเพียงพอ นอกจากน้ีบริษัทฯไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพ่ือใหมีการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในใหมีประสิทธภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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9.14  รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและขอมูลทางการเงินท่ีปรากฏรายงานประจําป งบการเงินดังกลาว
จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ
และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ท้ังน้ี ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2546 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ี
ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

 

9.15  ความสัมพนัธ์กับผู้ลงท ุน  

บริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวนและทันกาล ใหผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึง โดยมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธดูแลรับผิดชอบการตอบขอซักถามผูถือหุนและจดัเตรียมขอมูลเผยแพรใหตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและผูถือหุนบริษัทฯ 
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10 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลและการ
ดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยอาศัยท้ังวิสัยทัศน ความสามารถ ควบคูกับการมีคุณธรรมและ  จริยธรรม
ในการดําเนินงาน ดวยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม พรอมท้ังคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  โดยมุงหวังใหภาคธุรกิจสามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และ
พัฒนาความเจริญกาวหนาของชุมชนไปพรอม ๆ กัน  

 
จากหลักการขางตน บริษัทไดคํานึงถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ดังน้ี 
 

1 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทประกอบกิจการดวยความสามารถทางธุรกิจ ดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ ซื่อสัตย สุจริต สรางธุรกิจใหเติบโต
ม่ันคง สรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัท ใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี สุจริตและเปน
ธรรม ภายใตกรอบกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เคารพสิทธิและความเสมอภาคของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูแขง เจาหน้ี ตลอดจนชุมชน
สังคมและสิ่งแวดลอม  เชน ไมมีพฤติกรรมท่ีขัดขวางการแขงขันท่ีเปนธรรม ไมแขงขันโดยทุมตลาด ลดอัตราดอกเบ้ียและบริการเกิน
ควร ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง 

 
2 การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช ั่น  

บริษัทมีนโยบายการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น โดยมีการกําหนดนโยบายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก
ระดับของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  โดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตและการติดตาม
ดังน้ี 

2.1  จัดทําจรรยาบรรณผูบริหารและพนักงานเปนลายลักษณอักษร สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จัดใหมีการ
สื่อสารอยางท่ัวถึงผานทางชองทางตางๆ รวมถึงการวางแผนการติดตามและประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเหมาะสม 

2.2  ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพ่ือความโปรงใส 

2.3  ไมกระทําการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท ฯ เพ่ือดําเนินการ
ดังกลาว  บริษัทฯ ยึดม่ันในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทาง
การเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

2.4  กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตภายในบริษัท และการประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย ผานทางการประเมินการควบคุมภายในตามแบบ COSO ในระดับคณะกรรมการ  การประเมินการควบคุมภายในระดับ
หนวยงาน และกลไกการทํางานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและหนวยงานควบคุมภายในของบริษัท 
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2.5  หนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนของระบบงาน การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณท่ีกําหนด ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงสัญญาณเตือนภัยตางๆ ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ในการปองกัน ติดตามและตรวจพบ ความเส่ียงจากการทุจริตคอรรับชั่นโดยรายงานผลการตรวจสอบอยางนอย
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

2.6  พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทํา
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ
ทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมี
หนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายน้ี 

2.7  บริษัท ฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือพนักงานท่ีแจงเร่ืองทุจริตและคอรรัปชั่นท่ี
เกี่ยวของกับบริษัทฯ  โดยบริษัท ฯ จะปกปดขื่อ ท่ีอยู หรือขอมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือใหขอมูลเปนความลับ โดย
จํากัดเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

2.8  ผูท่ีกระทําทุจริตและคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบท่ีบริษัท ฯ กําหนดไว นอกจากน้ีอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากกระทําผิดกฎหมาย 

2.9  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับพนักงานในองคกร 
และผูท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

2.10  นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหา การ
เลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุก
ระดับสื่อสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  

 
3 การเคารพสทิธ ิมนุษยชน  

บริษัทไดมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอพนักงานผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชน และสังคมรอบขาง ดวยความ
เคารพในคุณคาของมนุษย คํานึงถึงชีวิตของกันและกัน ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนเร่ืองของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ 
อายุ การศึกษา เอาใจใสดูแลความทุกขสุข ชวยเหลือซึ่งกันและกันเม่ือมีเหตุทุกขภัย อันเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิต โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน โดยคํานึงถึงความเสมอ
ภาค และเสรีภาพของบุคคลท่ีเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ใหเกียรติและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3.2  การกําหนดเง่ือนไขในสัญญาจางพนักงานท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

3.3  การกําหนดขอปฏิบัติสําหรับพนักงานของบริษัท ในการประพฤติตนใหเหมาะสมกับหนาท่ีการงาน ไมกลาวราย
ผูอื่นหรือองคกรโดยปราศจากมูลความจริง 

3.4  รักษาขอมูลสวนตัวบุคคลท้ังของพนักงาน  คูคา ลูกคา โดยถือเปนความลับ ไมสงตอหรือกระจายขอมูลสวนบุคคล
ไปยังบุคคลหรือหนวยงานท่ีไมเกี่ยวของ โดยไมไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูลน้ันๆ  

3.5  สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดี ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
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4 การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานเปนองคประกอบท่ีสําคัญของความสําเร็จของบริษัท ซึ่งบริษัทมีแนวปฏิบัติตอ
แรงงานอยางเปนธรรมตามหลักบรรทัดฐานท่ีเปนสากล  ดังน้ี 

4.1  ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

4.2  สงเสริมพัฒนา และเพ่ิมพูนความรูความสามารถของพนักงาน ใหมีความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ 

4.3  สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางาน และการแกไขปญหาของบริษัท 

4.4  บริษัทมีการดูแลและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพอนามัยรางกาย และ
ทรัพยสินของพนักงาน 

4.5  การใหรางวัลและการลงโทษพนักงานตองอยูบนพ้ืนฐานความถูกตอง และเปนธรรม และกระทําดวยความสุจริต 

4.6  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน โดยตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของแรงงาน และ
สวัสดิภาพของพนักงานเพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ และแบงเวลาใหแกครอบครัวไดดวย   

4.7  บริหารพนักงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ โดยไมเปนธรรม และไมถูกตอง ซึ่งมีผลกระทบตอความกาวหนาและ
ความม่ันคงในอาชีพการงานของพนักงาน 

4.8  ปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของศักด์ิศรีของความเปนมนุษย และใหความเคารพตอสิทธิหนาท่ีสวนบุคคล 

4.9  บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ือรับความคิดเห็น หรือขอรองเรียน รองทุกข ของพนักงาน   

 
5 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา ดังน้ี 

5.1  ในการใหสินเชื่อและบริการหลังการขาย บริษัทเอาใจใสใหบริการที่ดี มุงใหลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจ
สูงสุด บริการลูกคาดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

5.2  รักษาความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง หรือ ผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ  

5.3  บริษัทมีการกําหนดราคาผลิตภัณฑและบริการอยางสมเหตุสมผล ใหขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของ
ผลิตภัณฑและบริการที่เปนจริง และครบถวนแกผูซื้ออยางเพียงพอเพ่ือประกอบกิจการตัดสินใจของผูซื้อ 

5.4  บริษัทมีการขยายสาขาในการใหบริการที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือใหความสะดวกกับลูกคาในการใชบริการ และการใหบริการ
หลังการขายกับลูกคา 

5.5  จัดอบรมใหความรูเร่ืองเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีบริการหลังการขาย เพ่ือใหเขาใจบทบาทและหนาท่ีท่ีมี
แกลูกคา เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมคุณภาพการใหบริการแกลูกคาในทุกดาน 
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6 การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทใหการสนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ โดยสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานมีสวนรวม ดังน้ี 

6.1  บริษัทมีการปลูกฝงใหพนักงานคํานึงถึงการใชอุปกรณสํานักงาน ทรัพยากรนํ้าประปา ไฟฟา โทรศัพท 
เคร่ืองปรับอากาศ กระดาษเอกสาร อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  

6.2  บริษัทมีการปรับปรุงการแตงกาย หรือเครื่องแบบพนักงาน ใหเหมาะสมกับภาวะโลกรอน      

6.3  บริษัทสงเสริมใหมีการเลือกใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  บริษัทรวมดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางสรรคชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ท้ังท่ีบริษัทดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอยางรวดเร็ว และอยางมี
ประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 
บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีรวมสรางสรรคสังคมอยูเสมอ ใหพนักงานมีจิตสํานึกในการบําเพ็ญประโยชนแก

สังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพท่ีดี ท้ังน้ีบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพของเด็ก
และเยาวชนของประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็นความสําคัญของ
การศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการท่ีเยาวชนเติบโตเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ
น้ัน จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนาไดอยางม่ันคงดวย ซึ่งในป 2561 บริษัทไดนําอุปกรณเพ่ือใชในการศึกษา
เรียนรู รวมไปถึงอุปกรณการกีฬา และทุนการศึกษาไปมอบใหกับโรงเรียนบานลําพยา อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ท้ังน้ี
เพ่ีอเสริมสรางความรูและเพ่ือใหประชาชน เยาวชน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยหันมาออกกําลังกายทําใหหางไกลยาเสพติด
และเสริมสรางสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 

 
8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม ซ ึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผดิชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

 การประกอบธุรกิจเชาซื้อของบริษัท มีความเก่ียวของกับการพัฒนาสังคม โดยมีสวนสงเสริมในการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรในสังคมโดยการสนับสนุนการเงินใหประชากรมีโอกาสไดซื้อเคร่ืองใชไฟฟา สามารถเขาถึงผลิตภัณฑดวย
ความสามารถในการผอนชําระของตน เพ่ือความสะดวกสบาย เพ่ือการประกอบอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิต บริษัทไดทบทวน
กระบวนการทํางาน และการบริการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น บริษัทมีการรวมทํางานกับธนาคาร ลดการใชเช็คโดยใชวิธีโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส นอกจากน้ี สําหรับธุรกิจใหเชาซื้อรถยนตของบริษัท บริษัทไดรวมทํางานกับบริษัทประกันภัยรถยนตซึ่งเปนคูคา  
สนับสนุนใหลูกคาท่ีเชาซื้อรถยนตทุกคันทําประกันภัยรถ เพ่ือคุมครองรถ ซึ่งจะไดรับการซอมแซมหรือเงินทดแทนเม่ือรถเกิดอบุัติเหตุ 
บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันชีวิตซึ่งเปนคูคา สนับสนุนใหลูกคาท่ีเชาซื้อรถทุกราย ทําประกันชีวิต เพ่ือเปนการคุมครองสินเชื่อ
รถยนต โดยบริษัทประกันชีวิตจะเปนผูรับภาระชําระหน้ีเชาซื้อที่เหลือท้ังหมดแทนลูกคา เม่ือลูกคาเกิดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  ซึ่ง
กระบวนการทํางานเหลาน้ี ไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองจนกลายเปนมาตรฐานการดําเนินงานของกิจการ นับเปนนวัตกรรมท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการที่มีคุณคาตอสังคม และเพ่ิมมูลคาใหกับบริษัท 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือแสดงความเห็นเกี่ยวกับความ
เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ครอบคลุมเร่ืองเกี่ยวกับการควบคุมภายในต้ังแตระดับปฏิบัติการถึงระดับผูบริหาร ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทมีการบริหารจัดการ
ท่ีเหมาะสม เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือปองกันความเสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบ
หรือโดยไมมีอํานาจ โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารไวอยางชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับผูสอบบัญชีของบริษัทวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท
มีความเพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดย
มิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ และผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจ
มีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและและบริษัทยอย 

 
รายละเอ ียดของระบบการควบคุมภายในมีดงันี ้

(1) องคกรและสภาพแวดลอม (Organisational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีเอื้ออํานวยตอการบริหารงานของฝายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ี
กําหนด และจัดใหมีการสื่อสารเปาหมายดังกลาวไปยังพนักงานอยางนอยปละคร้ัง เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพ่ือกํากับดูแลและสงเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน 
ซึ่งสงผลกระทบตอความถูกตองและนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหนวยงานควบคุมภายในมีหนาท่ีในการ
วางแผน ชวยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดใหมีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน ติดตามผล และรายงานสถานะของการควบคุมภายในตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทอยางสมํ่าเสมอ ท้ังน้ี เพ่ือปองกันและลดขอผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสรางความเช่ือม่ันใหกับผูลงทุนวารายงาน
ทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองและนาเชื่อถือ 

(2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะห
โอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น และมีการติดตามสถานการณตาง ๆ อยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือกําหนดมาตรการและกล
ยุทธตาง ๆ เพ่ือปองกันความเส่ียง โดยบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาและทบทวนนโยบายการ
วางแผนความเสี่ยงของบริษัท และกําหนดระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได รวมถึงติดตามขั้นตอนการดําเนินการบริหารความ
เสี่ยง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยังมีหนาท่ีพิจารณาความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเส่ียงตอบริษัท 
จัดทําแผนรองรับความเส่ียง และติดตามผลอยางใกลชิด เพ่ือใหม่ันใจไดวาความเส่ียงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

 (3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ รวมถึงการทําธุรกรรม
ดานการเงินการจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไว
อยางชัดเจนและเหมาะสม มีการแบงแยกหนาท่ีในการอนุมัติออกจากหนาท่ีในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาท่ีในการ
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ดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันเพ่ือเปนการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน ท้ังน้ี ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมในการติดตามดูแลเพ่ือใหมั่นใจวาการทําธุรกรรมน้ัน ๆ 
ดําเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผานขั้นตอนการอนุมัติท่ีกําหนด เพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท
รวมอยางสมํ่าเสมอ โดยมีการกําหนดนโยบายและทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือ
บริษัทรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล เพ่ือใหการสื่อสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองและเพียงพอ
ตอการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูท่ีเกี่ยวของ โดยบริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไปและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสมและสามารถ
ตรวจสอบได มีการจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม รวมท้ังรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
รายงานการประชุมผูถือหุน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณากอนการประชุมภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมและตามที่กฎหมายกําหนด  

นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเขาถึงขอมูลของพนักงานใน
แตละระดับและหนวยงานในองคกรท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมีการบังคับใชและตรวจสอบอยางเครงครัด และบริษัทไดจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน
ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณท่ีไมสามารถคาดเดาได 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ี
กําหนดไว และมีการปรับปรุงแกไขหากผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายดังกลาว 

อน่ึง นอกจากหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน บริษัทไดจัดต้ังหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสมํ่าเสมอ 
โดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาในการแกไข
ขอบกพรองกับฝายบริหาร และสรุปผลการติดตามการแกไขขอบกพรองและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนรายป 
นอกจากน้ี ฝายบริหารจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีท่ีเกิดหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ี
ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ในรอบป 2561 หนวยงานตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบตามแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท และจากผลการตรวจสอบไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะเพ่ิมความเส่ียง
ในการดําเนินงานของบริษัท แมวาจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไมครบถวนในบางหนวยงาน แต
ผูบริหารซึ่งรับผิดชอบหนวยงานนั้น ๆ ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
แลวเห็นวาขอบกพรองดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 

ในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยน้ัน ผูสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในแลว ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญท่ีจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 24 

รายการระหว่างกัน 
12.1 รายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท ี่เก ี่ยวข้องกนัในรอบปีบญัชีสิน้สุด ณ 31 ธันวาคม 2561 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้อง/ 
ความสัมพ ันธ์กับบริษัท  ลักษณะความสัมพ ันธ์  

ลักษณะรายการ  
 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิน้สุด 
วันท ี่ 31 

ธันวาคม 2560 
(พนับาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี 
มูลค่าายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิน้สุด
วันท ี่ 31 

ธันวาคม 2561 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของ
การทาํรายการ  

 
เพ ิ่ม 

 
ลด 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 
(1) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 
 
 

-เปนกรรมการในบริษัทฯ 
และบริษัทยอย 

-รายไดคาเชา 
 
 
 
 
-ดอกเบี้ยจาย 
-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 
 

150.0 
 
 
 
 

- 
- 
 

 
 
 
 
 
 

33,772.6 

 
 
 
 
 
 

- 

240.0 
 
 
 
 

772.6 
33,772.6 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชา
อาคารสาขาจากคุณวิสูตร 
เอี้ยวศิวิกูล  ซึ่งเปนราคาที่
เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา  
ใกลเคียงกับบุคคลทั่วไป 
 
บจ. ไมดา พร็อพเพอรตี้ ซึ่งเปน
บริษัทยอย กูยืมเงินจาก       
คุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล เนื่องจาก
เงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมี
อัตราดอกเบี้ย รอยละ 8 ตอป 

(2) คุณชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล -เปนนองของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล
ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ
บริษัทยอย 

  

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

- 

65,851.4 

 

455,760.8 

 

219,645.6 

13,760.8 

301,966.6 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท และ บจ. 
ไมดา พร็อพเพอรตี้ กูยืมเงินจาก 
คุณชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล 
เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอ



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 25 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้อง/ 
ความสัมพ ันธ์กับบริษัท  ลักษณะความสัมพ ันธ์  

ลักษณะรายการ  
 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิน้สุด 
วันท ี่ 31 

ธันวาคม 2560 
(พนับาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี 
มูลค่าายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิน้สุด
วันท ี่ 31 

ธันวาคม 2561 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของ
การทาํรายการ  

 
เพ ิ่ม 

 
ลด 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 
 ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย รอยละ 8 - 

12 ตอป 

(3) คุณทิพวรรณ   เอี้ยวศิวิกูล -เปนพี่ของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล ซึ่ง
เปนกรรมการในบริษัทฯและ     
บริษัทยอย 

 

-รายไดคาเชา 

 

 

660.0 

 

 

  720.0 

 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาที่ดิน
จากคุณทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล 
ซึ่งเปนราคาที่เหมาะสมกับราคา
ตลาดที่เชา ใกลเคียงกับบุคคล
ทั่วไป 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 26 

 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(1) บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ 
46.98 

- ลูกหนี้อื่น 

- รายไดคาบริการและคาเชา 

 

- รายไดขายเชื่อ 

- ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

 

- ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยมืและดอกเบี้ยคางจาย 

138.6 

122.9 

 

123.6 

44.1 

- 

 

 

 

342.3 

25,556.1

 

 

 

 

 

133,019.9 

 

 

 

 

61.6 

 

 

 

 

 

53,676.9 

 

 

 

 

25,617.7 

938.6 

722.8 

 

- 

3,019.9 

79,343.0 

 

 

 

61.6 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการ 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง ซื้อสินคาจาก 
บมจ.ไมดาแอสเซ็ท 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง เปนบริษัทยอยที่ 
บมจ.ไมดาแอสเซ็ท เขาไปลงทุนมี
ความจําเปนที่ตองใหเงินกูยืมแก
บริษัทยอยเพื่อนํามาใชเปนเงินทุน
ในการขยายพอรตสินเชื่อ ซึ่งมี
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.5 – 5.75 
ตอป 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่งเนื่องจากเงินทุน
หมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย 
MLR บวกรอยละ 0.25 และ 5.75 
ตอป 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 27 

 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(2) บริษัท ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ 
จํากัด  

ประกอบธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
60.00 

-ลูกหนี้อื่น 

 

99.6 

 

 

 

 

 

119.5 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

 

(3) บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
จํากัด 

ประกอบธุรกิจใหบริการสนามกอลฟ 
ใหเชาสนามกอลฟ และพัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

 

- ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

3.8 

 

317.6 

11,628.0 

 

 

 

 

0.6 

 

936.7 

22,535.5 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก 
บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอ
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.2 – 
5.75 ตอป 

(4) บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

952.6 

935.1 

 

166.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,302.1 

3,933.8 

 

163.0 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชีและบริการอื่นๆ 

บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส ซื้อสินคา
จาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 28 

 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

-เจาหนี้อื่น 

11,721.1 

250,220.2 

 

 

795.8 

 

46,107.8 

 

 

 

79,508.3 

 

 

13,007.9 

216,819.7 

 

 

287.8 

บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส เปนบริษัท
ยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขาไป
ลงทุน มีความจําเปนในการกูเงิน
เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ
ดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย 
รอยละ 5.2 – 5.75 ตอป 

(5) บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

397.4 

212.9 

 

- 

5,327.9 

116,266.8 

 

 

 

 

 

 

 

67,778.8�

 

 

 

 

 

 

 

61,958.5 

 

 

88.3 

305.51 

 

26.4 

6,188.8 

122,087.1 

 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชีและบริการอื่นๆ 

บจ.แมกซ โฮเทล ซื้อสินคาจาก 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจ.แมกซ โฮเทล เปนบริษัทยอยที่ 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เปนบริษัท
ยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขาไป
ลงทุน มีความจําเปนในการกูเงิน
เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 29 

 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

- เจาหนี้อื่น 232.8   118.5 ดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย 
รอยละ 5.2 – 5.75 ตอป 

(6) บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและดําเนินงาน 

ดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

 

- เจาหนี้อื่น 

33.4 

329.3 

 

42.3 

 

16,638.0 

390,950.4 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

96,312.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600.0 

 

 

 

 

40.1 

321.4 

 

54.0 

 

22,212.0 

483,662.5 

 

 

 

34.2 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชีและบริการอื่น ๆ  

บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน ซื้อสินคา
จาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

 

บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน เปนบริษัท
ยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เปน
บริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
เขาไปลงทุน มีความจําเปนในการ
กูเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน
ในการดําเนินงาน ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 5.2 – 5.75 ตอป 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 30 

 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(7) บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ 
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

- เจาหนี้อื่น 

482.5 

446.1 

 

2,381.6 

 

29,703.1 

666,340.0 

 

 

140.2 

 

 

 

 

 

 

268,622.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

248,625.6 

 

 

 

468.8 

625.1 

 

2,936.4 

 

37,472.7 

686,337.1 

 

 

147.8 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชี และบริการอื่น  

บจ.ไมดา พร็อพเพอรตี้ ซื้อสินคา
จาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

 

บม. ไมดา พร็อพเพอรตี้ เปน
บริษัทยอยที่ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
เขาไปลงทุน มีความจําเปนในการ
กูเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน
ในการดําเนินงาน ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ย รอยละ 5.2 – 5.75 ตอป 

8) บริษัท ไมดา แอด จํากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เทอเทิล พาทิ จํากัด) 

ประกอบธุรกิจใหเชาปายโฆษณา 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

- 

129.4 

 

 

 

 

 

 

 

0.4 

130.8 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชี และบริการอื่น  



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 31 

 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

  

 

- ดอกเบี้ยรับ 

- เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

4,571.9 

81,309.7 

 

30,311.7 

 

76,471.2 

3,661.7 

35,150.2 

บจ. ไมดา แอด เปนบริษัทยอยที่ 
บมจ. ไมดา แอส เขาไปลงทุน มี
ความจําเปนในการกูเงินเพื่อใช
เปนเงินทุนหมุนเวียนในการ
ดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 5.2 – 5.75 ตอป 

(9) บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด   
ดิเวลลอป เมนท จํากัด 

ประกิจธุรกิจเปนตัวแทนขาย
อสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
70.00 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

- เจาหนี้อื่น 

107.0 

281.2 

 

684.3 

6,610.0 

 

 

1,530.3 

 

 

 

 

485.8 

 

 

 

 

 

 

 

1,900.0 

 

 

 

0.8 

280.7 

 

485.8 

5,195.8 

 

 

682.4 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชี และบริการอื่นๆ 

บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวล 
ลอปเมนทเปนบริษัทยอยที่ บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุน มี
ความจําเปนในการกูเงินเพื่อใช
เปนเงินทุนหมุนเวียนในการ
ดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 12 ตอป 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 32 

 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(10) บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
จํากัด 

ประกอบธุรกิจดานพัฒนา
อสังหาริมทรัพย และใหบริการหองพกั 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
80.00 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

- เจาหนี้อื่น 

- 

97.7 

 

145.1 

4,256.9 

92,802.4 

 

 

198.7 

 

 

 

 

 

14,060.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,991.3 

 

 

 

7.3 

131.0 

 

153.4 

5,160.0 

94,871.1 

 

 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชี และบริการอื่นๆ 

บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท ซื้อ
สินคาจาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท  เปน
บริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
เขาไปลงทุน มีความจําเปนในการ
กูเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน
ในการดําเนินงาน ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 5  - 5.75 ตอป 

(11) บริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน 
(ประเทศไทย) จํากัด 

ประกอบธุรกิจจัดทําโฆษณา
ประชาสัมพันธและจัดงานกิจกรรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

361.3 

 

681.5 

3,810.7 

 

 

 

20,838.3 

 

 

 

20,441.7 

240.6 

 

1,218.3 

4,207.3 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชี และบริการอื่นๆ  

บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน  เปนบริษัท
ยอยที่ บมจ.ไมดา แอส เขาไป
ลงทุน มีความจําเปนในการกูเงิน
เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                             สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ หนาที่ 33 

 
 

บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

 

 

- เจาหนี้อื่น 

 

 

20.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.0 

ดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอย
12 ตอป 

(12) บริษัท บริหารสินทรัพย           
กรุงเทพจรัญ จํากัด 

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการทรัพยสินที่
ไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของ
สถาบันการเงิน 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ
99.99 

 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

18.8 

300.0 

 

1,246.8 

- 

 

 

 

 

52,404.6 

 

 

 

 

52,404.6 

3.1 

310.9 

 

1,404.6 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการทําบัญชี และบริการอื่นๆ 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก 
บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ 
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.2-
5.75 ตอป 

(13) บริษัท  รักษาความปลอดภัย 
ไมดา จํากัด�

-เปนบริษัทยอย ของ บจก.ไมดา 
พร็อพเพอรตี้  

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

-เจาหนี้อื่น 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

2.3 

15.5 

115.6 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บ
คาบริการอื่นๆ 
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บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

- บจก.ไมดา พร็อพเพอรตี้ ถือหุน
รอยละ 99.99 

(14) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 
 
 

-เปนกรรมการในบริษัทฯ   
และบริษัทยอย 

-รายไดคาเชา 
 
 
 
 
-ดอกเบี้ยจาย 
-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 
 

150.0 
 
 
 
 

- 
- 

 

 
 
 
 
 
 

33,772.6 

 
 
 
 
 
 

- 

240.0 
 
 
 
 

772.6 
33,772.6 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาอาคาร
สาขาจากคุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  
ซึ่งเปนราคาที่เหมาะสมกับราคา
ตลาดที่เชา ใกลเคียงกับบุคคล
ทั่วไป 
บจ. ไมดา พร็อพเพอรตี้ ซึ่งเปน
บริษัทยอย กูยืมเงินจาก คุณวิสูตร 
เอี้ยวศิวิกูล เนื่องจากเงินทุน
หมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย 
รอยละ 8 ตอป 

(15) คุณชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล -เปนนองของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล
ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ        
และ บริษัทยอย  

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

- 

65,851.4 

 

455,760.8 

 

219,645.6 

13,760.8 

301,966.6 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท และ บจ. 
ไมดา พร็อพเพอรตี้ กูยืมเงินจาก 
คุณชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล จาก
เงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ย รอยละ 8 - 12 ตอป 
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บริษัทท ี่เกี่ยวข้องกัน/  
ความสัมพ ันธ์กับริษัท  

 
 

ลักษณะความสัมพ ันธ์  

 
 

ลักษณะรายการ  

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน  
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2560 

(พนับาท) 

 
 

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
สิน้สุด วันท ี่ 31 
ธันวาคม 2561 

(พนับาท) 

 
 

เหตุผลและความจาํเป้นของการ
ทาํรายการ  

   งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ  

เพ ิ่ม ลด งบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  

(16) คุณทิพวรรณ   เอี้ยวศิวิกูล -เปนพี่ของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 
ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ          
และบริษัทยอย 

 

-รายไดคาเชา 

 

 

660.0 

 

 

  720.0 

 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาที่ดิน
จากคุณทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล ซึ่ง
เปนราคาที่เหมาะสมกับราคา
ตลาดที่เชา ใกลเคียงกับบุคคล
ทั่วไป 
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2.2 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

 ในการทํารายการระหวางกันน้ัน บริษัทฯมีนโยบายการกําหนดราคาท่ีใชในการเขาทํารายการสรุปดังน้ี 
 

รายการ  นโยบายการคดิราคา 
รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย 
ดอกเบ้ียรับ อัตรารอยละ 5.5 - 12.0 ตอป (2560 : อัตรารอยละ 5.0-12.0 ตอป)
คาบริการรับ ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
คาเชา ราคาใกลเคียงกับผูใหเชาภายนอก
ตนทุนทางการเงิน อัตรารอยละ 5.2 – 5.75 ตอป (2560 : อัตรารอยละ 5.0 - 8.0 ตอป)
รายการธุรกจิกับกจิการท ี่เกี่ยวข้องกัน 
คาเชาอาคาร ราคาตามสัญญา

 
12.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ   

  บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยรายการดังกลาวลวนเปนการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัท บริษัทยอย และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง สําหรับขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน นอกจากบริษัทจะยึดแนวปฏิบัติ
เชนเดียวกับการทํารายการอื่นๆ ท่ัวไป โดยจะกําหนดอํานาจของผูมีสิทธิอนุมัติตามวงเงิน  และเน่ืองจากรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นเปน
รายการที่ดําเนินไปตามธุรกิจปกติ ดังน้ัน รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีแนวโนมท่ีจะเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองในอนาคต โดย
บริษัทจะคํานึง ถึงความเหมาะสมในการทํารายการและเปนรายการที่มีเงื่อนไขการคาท่ัวไปและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและ
บริษัทยอย สามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาดเปนหลัก  

 
12.4 มาตรการข ัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน   

  บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหวางกันของบริษัท และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงวาผูบริหารหรือผูมีสวนไดเสีย
จะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได โดยการพิจารณาแตละรายการไดมีการคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปน
หลัก และไดมีการเปรียบเทียบราคาท่ีจะทําการซื้อขายทรัพยสินตามราคาตลาดท่ัวไปหรือราคาประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ  นอกจากน้ี
บริษัทไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณารายการและใหความเห็นตอรายการระหวางบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน  
และหากรายการระหวางกันอื่นใดที่เขาขายตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎดังกลาวอยางเครงครัด 
 
  ในป 2561 และป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทได
เปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2561 และ 2560 วารายการดังกลาวเปน
รายการคาตามปกติ โดยบริษัทไดคิดราคาซ้ือ-ขายสินคา และบริการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตามราคาท่ีเทียบเทากับราคาที่คิดกับ
บุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขตางๆ ตามปกติธุรกิจ ในกรณีท่ีไมมีราคาดังกลาว บริษัทจะวาจางผูประเมินราคาอิสระมืออาชีพ ในกรณีท่ีเปนการ
ประเมินราคาประเภทอสังหาริมทรัพยจะเปนผูประเมินท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน กลต. มาทําการประเมินราคาของรายการระหวาง
กัน เพ่ือใชเปนแนวทางเปรียบเทียบกอนท่ีจะใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทาน  
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12.5 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

  ลักษณะของรายการระหวางกันท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตอเน่ืองในอนาคต คือ คาใชจาย คานายหนาของ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) ในการแนะนําลูกคาใหมาใชบริการเชาซื้อรถยนตกับทางบริษัท ในกรณีการเขาทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นไดในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป ท้ังน้ีบริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของ
บริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

 
  รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ
การเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  

 
  ท้ังน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบ
บัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุน
ตามแตกรณี ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 1 

ส่วนท ี่ 3 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน  
 

13 ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินการ  

(1) งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ของ บริษัท  ไมด้า แอสเซท็  จาํกัด (มหาชน) 
 

   หน่วย : ล้านบาท  
  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2559 2560 2561 

 จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ 

สินทรัพย์
รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์ 
รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ของ 

สินทรัพย์
รวม 

สินทรัพย์  
สินทรัพย์หมุนเวียน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 247.83 2.42 139.46 1.34  133.19 1.22 
เงินฝากเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย 30.07 0.29 - -  -   -   
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 154.44 1.51 0.07 0.00  0.07 0.00   
ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อสวนท่ีถึงกําหนดชาํระภายในหนึง่ป 1,443.44 14.11 1,457.83 14.03  1,567.63 14.40 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ

 
      - บริษัทที่เก่ียวของ 0.52 0.01 1.44 0.01  1.16 0.01 
      - ลูกคาทั่วไป 202.52 1.98 97.64 0.94  108.04 0.99 
เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคางรับ 

 
      - บริษัทยอย - - - -  -   -   
      - บุคคลและบริษัทอื่น 44.67 0.44 31.13 0.30  30.90 0.28 
คาใชจายจายลวงหนา 14.43 0.14 15.79 0.15  20.27 0.19 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอ่ืนสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 96.55 0.94 172.55 1.66  208.68 1.92 
ลูกหนี้และเงินจายลวงหนาพนักงาน -  สุทธิ 4.99 0.05 4.21 0.04  5.18 0.05 
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 156.81 1.53 135.73 1.31  163.72 1.50 
ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 1,205.38 11.79 1,373.31 13.21  1,526.55 14.02 
เงินจายลวงหนาคากอสราง - ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 2.70 0.03 6.89 0.07  12.03 0.11 
สินทรัพยรอการขาย - สุทธิ 29.10 0.28 33.50 0.32  42.36 0.39 
เงินลงทุนระยะส้ันในลูกหนี้และอื่นๆ 51.67 0.51 - -  -   - 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 34.14 0.33 31.43 0.30  33.08 0.31 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,719.26 36.37 3,500.98 33.69  3,852.86 35.39 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 2 

   หนวย : ลานบาท 
  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2559 2560 2561 

 จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์
รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์ 
รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์
รวม 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  
 

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช          86.64        0.85        126.78        1.22           86.03        0.79 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ     2,003.86      19.59     2,270.82      21.85      2,287.39      21.01 
เงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคางรับ - บุคคลและบริษัทอ่ืน - สุทธิ        171.65        1.68        105.76        1.02           58.31        0.54 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ          56.58        0.55          56.58        0.54           56.58        0.52 
เงินจายลวงหนาคากอสราง - อาคารและอุปกรณ          17.18        0.17            8.63        0.08             4.95        0.04 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ     2,847.78      27.85     2,952.85      28.41      3,183.35      29.24 
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ          36.58        0.36          20.37        0.20           18.07        0.17 
อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน        894.23        8.74        925.81        8.91         933.40        8.57 
สินทรัพยที่มีขอจํากัดในการขาย  -  -          49.58        0.48           49.58        0.45 
เงินลงทุนระยะยาวในลูกหนี้และอื่นๆ        214.11        2.09        189.26        1.82         185.75        1.71 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ        169.94        1.66        168.99        1.63         161.60        1.48 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น            9.03        0.09          15.88        0.15             9.68        0.09 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    6,507.58    63.63    6,891.31    66.31     7,034.69    64.61 
รวมสินทรัพย์  10,226.84   100.00  10,392.29   100.00   10,887.55   100.00 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 3 

   หนวย : ลานบาท 
  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2559 2560 2561 

 จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์
รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์ 
รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์
รวม 

หนีส้ ินและส่วนของผู้ถ ือห ุ้น 
 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน        344.64         3.37        544.98         5.24         176.76         1.62 
เจาหนี้การคาและคาใชจายคางจาย 

 
      - บุคคลและบริษัทที่เก่ียวของ            0.57         0.01            0.46             -               0.49         0.01 
      - ผูคาทั่วไป        327.83         3.21        301.27         2.90         314.69         2.89 
เจาหนี้คากอสราง          71.21         0.70          53.95         0.52           37.89         0.35 
เงินรับลวงหนาตามสัญญาขายอสังหาริมทรัพย          11.15         0.11          12.70         0.12           11.48         0.11 
เงินกูยมืระยะสั้นจากบุคคลและบริษัททีเ่กีย่วของและดอกเบ้ียคางจาย            4.02         0.04          69.87         0.67         339.76         3.12 
หนี้สินระยะยาวสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

 
      - หุนกู     1,229.24       12.02     1,299.54       12.50      2,064.31       18.96 
      - หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ          30.80         0.30          24.99         0.24           13.46         0.12 
      - เงินกูยืมระยะยาว        195.84         1.91        245.93         2.37         336.87         3.09 
      - หนี้สินตามภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน          15.96         0.16            9.56         0.09           10.23         0.09 
ภาษีเงินไดคางจาย          29.81         0.29          19.25         0.19           17.95         0.17 
เงินประกันผลงานคางจาย          86.55         0.85          72.08         0.69           73.57         0.68 
หนี้สินหมุนเวียนอืน่          45.81         0.45          45.65         0.44           54.43         0.50 
หนีส้ ินหมุนเวียนรวม    2,393.43     23.40     2,700.23     25.98     3,451.89     31.71  
หนีส้ ินไม่หมุนเวียน  

 
หุนกู - สุทธิ     2,166.43       21.18     1,928.60       18.56      1,410.28       12.95 
หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ          40.19         0.39          19.58         0.19             7.53         0.07 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธ ิ        663.30         6.49        671.71         6.46         853.47         7.84 
เงินรับเพื่อเปนประกันสัญญาคํ้าประกัน          50.60         0.49          50.65         0.49           50.71         0.47 
หนี้สินตามภาระผลประโยชนพนักงาน - สุทธิ          30.32         0.30          50.40         0.48           48.44         0.44 
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น            9.93         0.10            9.93         0.10             9.93         0.09 
รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน    2,960.77       7.37     2,730.87     26.28     2,380.36     21.86  
รวมหนีส้นิ    5,354.20     30.78     5,431.10     52.26     5,832.25     53.57  

  
  
  



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 4 

   หนวย : ลานบาท 
  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2559 2560 2561 

 จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์
รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์ 
รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของ 

สินทรัพย์
รวม 

ส่วนของผู้ถ ือห ุ้น 
 

ทุนที่ออกจําหนายและชําระแลว     1,252.05       12.24     1,252.05       12.05      1,252.05       11.50 
สวนเกินมูลคาหุน     1,377.57       13.47     1,377.57       13.26      1,377.57       12.65 
กําไรสะสม  

 
 

      จัดสรรแลว-สํารองตามกฎหมาย        120.88         1.18        125.21         1.20         131.71         1.21 
      ยังไมจัดสรร        998.10         9.76     1,038.95       10.00      1,093.36       10.04 
องคประกอบอื่นสวนของผูถือหุน          46.82         0.46          48.97         0.47           54.21         0.50 
ส่วนของผู้ถ ือห ุ้นของบริษัท    3,795.42     37.11     3,842.75     36.98     3,908.90     35.90  
สวนไดเสียที่ไมอยูในอํานาจควบคุมในบริษัทยอย     1,077.22       10.53     1,118.44       10.76      1,146.40       10.53 
รวมส่วนของผู้ถ ือห ุ้น    4,872.64     47.65     4,961.19     47.74     5,055.30     46.43  
รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถ ือห ุ้น  10,226.84    100.00   10,392.29    100.00   10,887.55    100.00  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 5 

   หนวย : ลานบาท 
  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2559 2560 2561 
 ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 

รายได้      

รายไดจากการขายสินคา        487.86       17.88        471.28       17.25         486.27       17.15 
รายไดดอกผลเชาซ้ือ     1,001.44       36.71     1,073.62       39.29      1,120.58       39.52 
รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย        641.21       23.50        514.87       18.84         551.70       19.46 
รายไดจากการใหเชา          11.41         0.42          13.23         0.48           11.64         0.41 
รายไดจากกิจการโรงแรม        236.87         8.68        364.07       13.33         414.99       14.64 
รายไดคาบริการ          80.45         2.95          96.68         3.54           64.03         2.26 
ดอกเบ้ียและเงินปนผลรับ          28.15         1.03          56.84         2.08           49.46         1.74 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอยและเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน            0.17         0.01  -   -                 -              -   
กําไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา          22.52         0.83  -   -                 -              -   
กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทนุในหลักทรัพยเพ่ือคา            5.14         0.19            5.56         0.20                 -              -   
กําไรจากการจําหนายสินทรัพยและอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน          59.39         2.18  -   -                 -              -   
รายไดอื่น        153.38         5.62        136.06         4.98         136.81         4.82 
รวมรายได้    2,727.99    100.00    2,732.21    100.00     2,835.48    100.00 
ค่าใช่จ่าย      

ตนทุนขายสินคา        299.92       10.99        277.42       10.17         285.78       10.08 
ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย        473.10       17.34        311.43       11.42         389.31       13.73 
ตนทุนคาบริการจากกิจการโรงแรม        123.37         4.52        200.97         7.37         222.20         7.84 
ตนทุนคาบริการ        119.78         4.39        121.07         4.44           41.63         1.47 
คาใชจายในการขาย        355.12       13.02        387.87       14.22         383.35       13.52 
คาใชจายในการบริหาร        825.84       30.27        909.26       33.33         923.56       32.57 
คาตอบแทนผูบริหาร          30.09         1.10          31.83         1.17           31.87         1.12 
หนี้สูญและหนี้สงสยัจะสูญ          77.45         2.84          83.46         3.06         107.17         3.78 
รวมค่าใช้จ่าย    2,304.67    84.48    2,323.31    85.17     2,384.87    84.11 
กาํไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและภาษีเงนิได้      423.32    15.52      408.90    14.99       450.61    15.89 
ตนทุนทางการเงิน   177.90     6.52      229.25    8.40     261.89    9.24 
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้      245.42      9.00      179.65      6.59       188.72      6.65 
ภาษีเงินได        60.82       2.23        49.98    1.83         47.16     1.66 
กาํไรสาํหรับปี      184.60      6.77      129.67      4.75       141.56      4.99 
       
       
       



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 
สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 6 

   หนวย : ลานบาท 
  ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

 2559 2560 2561 
 ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 

การแบ่งปันกาํไรสุทธ ิปี      

      สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ          79.02        2.90          48.54        1.78           60.91        2.15 
      สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม        105.58        3.87          81.13        2.97           80.65        2.84 

     184.60      6.77      129.67      4.75       141.56      4.99 

 
 

(2) อัตราส่วนทางการเงนิท ี่สาํคัญที่สะท้อนถงึฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัท  

  หนวย : ลานบาท 

รายการ  
ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

2559 2560 2561 
อัตราส่วนสภาพคล่อง    
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)               1.55             1.30         1.12  
อัตรสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา)               7.53             5.40         5.99  
ระยะเวลาขายสินคาคงเหลือ (วัน)             48.46           67.60       60.91  
อัตราหมุนเวียนเจาหนี้การคา(เทา)               9.52             7.39         9.21  
ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน)             38.33           49.42       39.61  
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร      

อัตรากําไรข้ันตน(%)             30.29           37.62       38.58  
อัตรากําไรสุทธิ(%)               6.77             4.75         4.99  
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน(%)               3.83             2.64         2.83  
อัตราส่วนแสดงประสิทธ ิภาพในการดาํเนินงาน     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย(%)               5.18             3.59         3.85  
อัตราผลการหมุนของสินทรัพย(เทา)               0.77             0.76         0.77  
อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน(เทา)               1.10             1.09         1.15  
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14 การวเิคราะห์และคาํอธ ิบายของฝ่ายจดัการ  

 ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน  

สําหรับในป 2561 อุตสาหกรรมเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาภายในประเทศมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมขึ้นจากปกอน  โดยยังคงมี
แนวโนมขยายตัวจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีกําลังฟนตัวและกําลังซื้อภาคครัวเรือนปรับดีขึ้นหลังจากภาระหน้ีโครงการรถคันแรกทยอย
ครบกําหนด ตลาดอสังหาริมทรัพยทยอยฟนตัว ทําใหมีความตองการเครื่องใชไฟฟาเพ่ิมขึ้น บวกกับสินคาเคร่ืองใชไฟฟามีการ
พัฒนารูปแบบและการออกแบบที่มีความหลากหลายมากขึ้น ตามสภาพเทคโนโลยีปจจุบัน ท่ีมีความกาวหนาขึ้นไป เปนสวนหน่ึงท่ี
ชวยจูงใจใหผูบริโภคซื้อสินคาเพ่ิมขึ้น ประกอบกับการแขงขันทางดานราคาเพ่ือเปนกลยุทธในการแขงขันเพ่ือใหเขาถึงลูกคาได
ครอบคลุมทุกกลุมชั้น 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2561 เพ่ิมขึ้นจากป 2560 โดยในป 2561 มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 141.56 ลาน
บาท (กําไรสุทธิเฉพาะสวนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน 60.91 ลานบาท) ในขณะท่ีป 2560 มีกําไรสุทธิจํานวน 129.67 ลานบาท 
ซึ่งกําไรสุทธิป 2561 เพ่ิมขึ้นจากปกอน 11.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.17  สาเหตุหลักมาจากรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 
103.28 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.78  ตนทุนขายและบริการเพ่ิมขึ้นจากปกอน 28.03 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.08  คาใชจายใน
การขายและบริหารเพ่ิมขึ้นจากปกอน 33.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.37  ตนทุนทางการเงินเพ่ิมขึ้นจากปกอน 32.64 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 14.24  และคาใชจายภาษีเงินไดลดลงจากปกอน 2.82 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.64 

หากวิเคราะหรายไดจากกิจกรรมดําเนินงานนั้น ในป 2561 บริษัทมีรายไดรวม 2,835.42 ลานบาท กําไรสุทธิ 141.56 
ลานบาท  เม่ือเปรียบเทียบกับป 2560  บริษัทมีรายไดรวม 2,732.21 ลานบาท กําไรสุทธิ 129.67 ลานบาท รายไดเพ่ิมขึ้น 103.28 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.78 กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้น 11.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.17  โดยรายไดจากกิจการโรงแรมมีจํานวน 
414.99 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 50.92 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.99  จากการเปดใหบริการของโรงแรมใหมในจังหวัด
ระยองรองรับการใหบริการกับนักทองเท่ียวและกลุมลูกคาสัมมนาที่เขามาใชบริการเพ่ิมขึ้นกวาปกอน  รายไดจากการขายสินคา
จํานวน 486.27 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 14.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.18  เน่ืองจากบริษัทขยายสาขาเชาชื้อ
เคร่ืองใชไฟฟาเพ่ิมอีก 1 สาขาในป 2561 และรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยจํานวน 551.70 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 36.83 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.15  เน่ืองจากในป 2561 บริษัทฯ มียอดโอนอสังหาริมทรัพยเพ่ิมเม่ือเทียบกับป 2560 

สภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการดาํเนินงาน  

สภาพการแข่งข ันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจเชาซื้อเปนการใหบริการทางการเงินรายยอยรูปแบบหนึ่งเชนเดียวกับ ธุรกิจบัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และลิสซิ่ง 
ซึ่งเกิดจากความตองการซ้ือสินคาหรือบริการของผูบริโภคในปจจุบัน โดยผอนชําระคาสินคา/บริการในอนาคต ซึ่งในชวง 2-3 ปท่ี
ผานมา ธุรกิจการใหบริการทางการเงินรายยอยโดยเฉพาะธุรกิจเชาซื้อมีอัตราการเติบโตสูงอันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟน
ตัว และมาตรการการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ไดสงผลใหประชากรสวนใหญท้ังในและนอกภาคเกษตรมีรายไดตอครัวเรือน
สูงขึ้นและมีกําลังซื้อเพ่ิมมากขึ้น ทําใหเกิดการใชจายและการบริโภคสินคาและบริการในประเทศเพ่ิมขึ้น  โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟา
น้ันแปนสินคากลุมท่ีทํารายไดหลักใหผูประกอบการ  ธุรกิจเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาในป 2562 คาดวาจะมีแนวโนมการเติบโตที่ดีตาม
ภาวะเศรษฐกิจและความตองการใชงานเคร่ืองใชไฟฟาท่ียังปรับตัวสูงขึ้นจากการไดรับแรงผลักดันจากการขยายตัวของรายไดของ
ผูบริโภค และการขยายตัวของท่ีอยูอาศัยใหมท่ีจะขยายตัวตอเน่ือง ท่ีทําใหความตองการเครื่องใชไฟฟาสําหรับบานใหมมีอยู
ตอเนื่อง ถึงแมวาอัตราดอกเบ้ียจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น แตราคาเคร่ืองใชไฟฟามีแนวโนมลดลง จึงไมสงผลกระทบตอคางวดผอนชําระ
สินคา 
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สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงานของปี 2561 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีจํานวนลูกคารวมท้ังสิ้น จํานวน 118,226 ราย เพ่ิมขึ้นจากป 2560 จํานวน 6,993 ราย
จากจํานวน 111,233 ราย และเพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2559 จํานวน 10,456 ราย จากจํานวน 107,770 ราย ซึ่งคิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้น
รอยละ 6.29 และรอยละ 9.70 ตามลําดับ  

 
การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างปี 2560 และปี 2561 

ด้านรายได้ 

ในป 2561  รายไดจากการขายเพ่ิมขึ้นจากปกอน 14.99 ลานบาท เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 3.18 , รายไดดอกผลเชาซื้อ
เพ่ิมขึ้นจากปกอน 46.96 ลานบาท เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 4.37 , รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยเพ่ิมขึ้นจากปกอน 36.83 ลาน
บาท เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 7.15 , รายไดจากกิจการโรงแรมเพ่ิมขึ้นจากปกอน 50.92 ลานบาท เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 13.99 , รายได
จากการใหเชาลดลงจากปกอน 1.59 ลานบาท ลดลงคิดเปนรอยละ 12.02 , รายไดจากคาบริการลดลงจากปกอน 32.65 ลานบาท 
ลดลงคิดเปนรอยละ 33.77 และรายไดอื่นลดลงจากปกอน 12.19 ลานบาท ลดลงคิดเปนรอยละ 6.14  

โดยรวมรายไดในป 2561 ท่ีเพ่ิมขึ้นสาเหตุจากการขยายตัวของกลุมลูกคาท่ีมีจํานวนเพ่ิมขึ้นท้ังในสวนของเคร่ืองใชไฟฟา 
และรถยนต โดยในระหวางป 2561 บริษัทมีการขยายสาขาเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาเพ่ิมขึ้นเพ่ือใหเขาถึงลูกคาและรองรับกําลังการซื้อท่ี
เพ่ิมขึ้นอีก จํานวน 1 สาขา เพ่ือใหครบคลุม 50 จังหวัดอยางไรก็ตามถึงแมวาการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยางหลากหลายและนําเสนอผลิตภัณฑรุนใหมออกมาอยางสมํ่าเสมอ จะยังคงสามารถชวยสรางแรงกระตุนในการซื้อผลิตภัณฑ
ใหมๆ ประเภทเคร่ืองใชไฟฟาอยูอยางตอเน่ือง แตในดานของราคายังคงเปนสวนท่ีใชเปนเครื่องมือในการแขงขัน ซึ่งในสวนใหญ
ผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีขายจะมีราคาท่ีไมสูงมากนัก เพ่ือใหเขาถึงกลุมลูกคาไดทุกระดับชั้น  ทางดานอสังหาริมทรัพยบริษัทไดผลตอบรับ
ท่ีดีจากลูกคาทําใหมียอดโอนในป 2561 เพ่ิมขึ้นจากป 2560 และกลุมโรงแรมในป 2561 บริษัทฯไดเปดใหบริการโรงแรมใหมใน
จังหวัดระยองรองรับการใหบริการกับนักทองเท่ียว รวมท้ังกลุมลูกคาสัมมนาที่เขามาใชบริการเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน 

สําหรับรายไดรวมของป 2561 จํานวน 2,835.48 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 103.27 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2560 มี
จํานวน 2,732.21 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.78 โดยมีสาเหตุดังน้ี  

(1) รายไดจากการขายในป 2561 เทากับ 486.27 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.18 จาก 471.28 ลานบาทในป 2560 โดย
จะพบวาจํานวนลูกคาในป 2561 เพ่ิมขึ้นสุทธิเทากับ 6,993 ราย หรือมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.29 

 

จาํนวนลูกค้าเช่าซ ือ้  (ราย) 2560 2561 +/- 
 111,233 118,226 6.29% 

 

(2) รายไดจากดอกผลเชาซื้อ ในป 2561 เทากับ 1,120.58 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.37 จาก 1,073.62 ลานบาทในป 
2560 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อใหกับลูกคารายใหม  การเพ่ิมชองทางการใหสินเชื่อกับทาง
ลูกคา โดยในระหวางปมีการเพ่ิมสาขาของกลุมเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา อีกจํานวน 1 สาขา 

(3) รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ในป 2561  เทากับ  551.70 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 36.83 ลานบาทหรือคิด
เปนรอยละ 7.15 จาก 514.87 ลานบาทในป 2560 ยอดการจองและซ้ือขายอสังหาริมทรัพยในป 2561 ขยายตัวดี
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ขึ้นลูกคาท่ีมีการชะลอการซื้อขายอสังหาริมทรัพยในชวงปกอนสามารถท่ีจะเร่ิมซื้อขายไดเพ่ิมขึ้น รวมถึงโครงการ
ขายดําเนินการกอสรางและทยอยสงมอบใหลูกคาไดอยางตอเน่ือง 

(4) รายไดจากกิจการโรงแรม ในป 2561 เทากับ 414.99 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 50.92 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
13.99  จาก 364.07 ลานบาทในป 2560 สาเหตุเน่ืองจากในป 2561 มีการเปดใหบริการโรงแรมแหงใหมในจังหวัด
ระยอง โดยเปนผลใหในป 2561 มีจํานวนหองพักท่ีสามารถรองรับการบริการไดเพ่ิมขึ้นของกลุมลูกคาท่ีมาใชบริการ
ท้ังในสวนของการพักผอนทองเท่ียวตามนโยบายตอเน่ืองจากทางรัฐบาลท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวในประเทศไทยท้ัง
ลูกคาในประเทศและลูกคาตางประเทศ รวมท้ังรองรับการจัดงานประชุมหรือการอบรมสัมมนาทั้งภาครัฐและเอกชน 

(5) รายไดคาบริการในป 2561 เทากับ 64.03 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จํานวน 32.65 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
33.77 โดยมีสาเหตุมาจากในป 2561 บริษัทยอยไมทําการตอสัญญาดําเนินการประมูลทะเบียนรถกับกรมขนสง 
และไดลดพ้ืนท่ีการเชาปายโฆษณาเพ่ือใหบริการบางสวนลง เน่ืองจากสภาวะท่ีมีการแขงขันสูงทางดานการ
โฆษณา จึงสงผลใหรายไดบริการลดลงเม่ือเทียบกับปกอน 

(6) รายไดจากการดําเนินงานอื่น ประกอบดวยรายไดจากการใหเชา , ดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับ ,กําไรจากการ
เปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุน และอื่น ๆ โดยรายไดจากการดําเนินงานอื่นลดลง จํานวน 13.78 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 6.51 จากปกอน 

ด้านต้นทุน 

ตนทุนขายรวมป 2561 จํานวน 938.92 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.08 จากปกอน โดยมีปจจัยหลักดังน้ี  

(1) ตนทุนขายสินคาเชาซื้อ เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.36 โดยมีสาเหตุเน่ืองจากในป 2561 สินคาท่ีปลอยเชาซื้อเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบ
กับปกอน โดยจะเห็นไดจากการที่มียอดลูกหน้ีเชาชื้อท่ีเพ่ิมขึ้นควบคูกับรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นเชนกัน  อยางไรก็ตามบริษัท
ยังคงสามารถทําการควบคุมราคาตนทุนสินคาไดดี การปรับราคาของสินคายังคงไมเปนประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

(2) ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย เพ่ิมขึ้นรอยละ 25.01 โดยมีปจจัยจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้น ซึ่งแตละโครงการสามารถ
ควบคุมงานกอสรางไดดีสงผลใหตนทุนของแตละโครงการยังอยูในอัตราสวนท่ีไมตางจากปกอนเม่ือเทียบตนทุนกับ
รายได 

(3) ตนทุนขายและบริการโรงแรม เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 10.56  สาเหตุหลักมาจากการเปดใหบริการโรงแรมแหงใหมใน
จังหวัดระยอง เพ่ือรองรับการใหบริการไดอยางเพียงพอกับความตองการของทุกกลุมลูกคาโดยอัตราสวนการเพ่ิม
เปนไปตามรายไดของกลุมโรงแรมที่เพ่ิมขึ้นเชนกัน 

กาํไรข้ันต้น 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตน รอยละ 30.29 ในป 2559 และเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 37.62 ในป 2560 และเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
38.58 ในป 2561  โดยเปนผลมาจากตนทุนการบริการที่ลดลง จากการที่บริษัทยอยไมทําการตอสัญญาดําเนินการประมูลทะเบียน
รถกับกรมขนสง และไดลดพ้ืนท่ีการเชาปายโฆษณาเพ่ือใหบริการบางสวนลง จึงทําใหตนทุนการบริการลดลงอยางมีสาระสําคัญ
เม่ือเทียบกับปกอน 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คาใชจายในการขายและการบริหารในป 2561 เทากับ 1,338.78 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.74 จากปกอน เปนผลมาจากสาเหตุ
ดังตอไปน้ี 

(1) คาใชจายในการขายและการตลาด ลดลงจํานวน 4.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.17  เน่ืองการปกอนบริษัทยอยได
มีการทําการตลาดโดยการแถมเบ้ียประกันภัยท่ีทําใหกับลูกคาซึ่งในปปจจุบันไดปรับลดแคมเปญดังกลาวลง 

(2) คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมขึ้นจํานวน 14.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.52 โดยสาเหตุหลักมาจากปปจจุบันมีการ
รับรูผลขาดทุนจากทรัพยสินรอการขายของบริษัทยอยเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 17.03 ลานบาท 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตนทุนทางการเงินในป 2561 เพ่ิมขึ้นจํานวน 32.64 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.24 เน่ืองมาจากในระหวางปมีการ
ออกจําหนายหุนกูระยะสั้นและหุนกูเพ่ือใชเปนเงินหมุนเวียนในการดําเนินการทางธุรกิจและการหาแหลงเงินกูสินเชื่อจากทาง
ธนาคาร เพ่ือการขยายตัวของกลุมธุรกิจท้ังในสวนของเชาซื้อ ท่ีมีการขยายสาขา, สวนของกลุมอสังหาริมทรัพยที่มีการเปดตัวและ
เร่ิมกอสรางในโครงการใหมๆ, สวนของกลุมธุรกิจโรงแรมที่มีการเปดใหบริการและขยายเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับลูกคา 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2561 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 141.56 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 9.17 จากป 2560 โดยมีสาเหตุหลักจาก
การขยายตัวของกลุมธุรกิจในบริษัท  สงผลใหรายไดของบริษัทในป 2561 มียอดเพ่ิมขึ้นจากปกอน โดยรายไดดอกผลเชาซื้อเพ่ิมขึ้น
คิดเปนรอยละ 4.37 จากป 2560 โดยมีการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชาซื้อซึ่งมีจํานวนเพ่ิมจากปกอนประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของ
จํานวนสาขาเชาชื้อเครื่องใชไฟฟาในระหวางปอีกจํานวน 1 สาขาเพ่ือรองรับการขยายตัวของกลุมลูกหน้ี  

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 2559 - 2561 รอยละ 3.83 , รอยละ 2.64 และรอยละ 2.83 ตามลําดับ โดยในป 
2561 มีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นจากป 2560 เน่ืองจากการที่บริษัทมีสัดสวนของรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นซึ่งมีผลการ
ดําเนินงานท่ีดีขึ้นในสวนของรายไดกลุมเชาซื้อ รายไดกลุมอสังหาริมทรัพยและรายไดกลุมโรงแรม อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 
2559 - 2560 รอยละ 3.83 และรอยละ 2.64 ตามลําดับ  โดยในป 2560 มีอัตราท่ีลดลงจากปกอน สาเหตุเน่ืองจากกําไรท่ีลดลงเปน
ผลจากการต้ังสํารองคาเผื่อมูลคาสินทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้นและรายการตนทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้น เปนสาเหตุหลักท่ีสงผลใหอัตรากําไรตอ
ผลตอบแทน มียอดที่ลดลง 
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การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างปี 2559 และปี 2560 

ด้านรายได้ 

ในป 2560 รายไดดอกผลเชาซื้อ และรายไดจากกิจการโรงแรม มียอดเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 72.18 ลานบาท และ 
127.20 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีสาเหตุจากการขยายตัวของกลุมลูกคาท่ีมีจํานวนเพ่ิมขึ้นท้ังในสวนของเคร่ืองใชไฟฟา และ
รถยนต โดยในระหวางป 2560 บริษัท มีการขยายสาขาเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาเพ่ิมขึ้นเพ่ือใหเขาถึงลูกคาและรองรับกําลังการซื้อท่ี
เพ่ิมขึ้นอีก จํานวน 6 สาขา เพ่ือใหครบคลุม 50  จังหวัดอยางไรก็ตามถึงแมวาการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางหลากหลายและนําเสนอผลิตภัณฑรุนใหมออกมาอยางสมํ่าเสมอ จะยังคงสามารถชวยสรางแรงกระตุนในการซื้อผลิตภัณฑ
ใหมๆประเภทเครื่องใชไฟฟาอยูอยางตอเน่ือง แตในดานของราคายังคงเปนสวนท่ีใชเปนเคร่ืองม่ือในการแขงขั้น ซึ่งในสวนใหญ
ผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีขายจะมีราคาท่ีไมสูงมากนัก เพ่ือใหเขาถึงกลุมลูกคาไดทุกระดับชั้น  และรายไดจากกลุมโรงแรมเน่ืองจากการ
เปดใหบริการเพ่ิมขึ้นต้ังแตชวงปลายปกอน สงผลใหในป 2560 บริษัท มีการรองรับลูกคาไดเพ่ิมมากขึ้น 

สําหรับรายไดรวมของป 2560 จํานวน  2,732.21 ลานบาทเพ่ิมขึ้น จํานวน 4.22 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2559 มีจํานวน 
2,727.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.15 โดยมีสาเหตุดังน้ี  

(7) รายไดจากการขายในป 2560 เทากับ 441.17 ลานบาท ลดลงรอยละ 3.40 จาก 487.86 ลานบาทในป 2559 โดย
จะพบวา จํานวนลูกคาในป 2560 เพ่ิมขึ้นสุทธิเทากับ 3,463 ราย หรือมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.20  จาก
ป 2559 แตอยางไรก็ตามลูกคาในป 2560 ท่ีเพ่ิมขึ้นสวนใหญเปนสินคาท่ัวไป เชน พัดลม ทีวี วีดีโอ ทีมีราคาไมสูง 
จึงสงผลใหยอดขายนอยกวาเม่ือเทียบกับปกอน   

 

จาํนวนลูกค้าเช่าซ ือ้  (ราย) 2559 2560 +/- 
 107,770 111,233 3.20% 

 

(8) รายไดจากดอกผลเชาซื้อ ในป 2560 เทากับ 1,073.62 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.21 จาก 1,001.44 ลานบาทในป 
2559 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อใหกับลูกคารายใหม  การเพ่ิมชองทางการใหสินเชื่อกับทาง
ลูกคา โดยในระหวางปมีการเพ่ิมสาขาของกลุมเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา อีกจํานวน 6 สาขา 

(9) รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ในป 2560  เทากับ  514.87 ลานบาท ลดลง จํานวน 126.34 ลานบาทหรือคิด
เปนรอยละ 19.70 จาก 641.21 ลานบาทในป 2559 ยอดการจองและซื้อขายอสังหาริมทรัพยในป 2560 เร่ิมมี
แนวโนมขยับตัวท่ีดีขึ้นจากสภาวะเศรษฐกิจสงผลใหลูกคาท่ีมีการชะลอการซ้ือขายอสังหาริมทรัพยในชวงปกอน
สามารถท่ีจะเร่ิมมีการซื้อขายไดเพ่ิมขึ้น อยางไรก็ตามยอดการขายลดลงจากปกอนเน่ืองจาก เน่ืองจากโครงการ
ขายอยูระหวางการดําเนินการทยอยการกอสราง 

(10) รายไดจากกิจการโรงแรม ในป 2560 เทากับ 364.07 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 127.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
53.70  จาก 236.87 ลานบาทในป 2559 สาเหตุเน่ืองจากการเปดใหบริการโรงแรมท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวน 2 แหง ในชวง
ปลายปกอนและสวนตอขยายของโรงแรมเดิม โดยเปนผลใหในป 2560 มีจํานวนหองพักท่ีสามารถรองรับการ
บริการไดเพ่ิมขึ้นของกลุมลูกคาท่ีมาใชบริการทั้งในสวนของการพักผอนทองเที่ยวตามนโยบายการสนับสนุนการ
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ทองเท่ียวในประเทศไทยทั้งลูกคาในประเทศและลูกคาตางประเทศไดเพ่ิมขึ้น หรือรองรับการจัดงานประชุม หรือ
การอบรมสัมนาท้ังภาครัฐและเอกชน และรวมถึงการปรับราคาคาบริการเพ่ิมขึ้น  

(11) รายไดคาบริการในป 2560 เทากับ 96.68 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2559 จํานวน 16.23 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
20.18 โดยมีสาเหตุเน่ืองจากในป 2560 มีกลุมลูกคาท่ีเพ่ิมมากขึ้น  

(12) รายไดจากการดําเนินงานอื่น ประกอบดวยดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับ กําไรจากการขายเงินลงทุนเพ่ือคา กําไร
จากการจําหนายทรัพยสิน กําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคาของเงินลงทุน และอื่น ๆ โดยรายไดจากการดําเนินงาน
อื่นลดลง จํานวน 40.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16 จากปกอน โดยมีสาเหตุสืบเน่ืองจากในปกอนมีกําไรจากการ
ขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา จํานวน 22.52 ลานบาท และมีกําไรจากการขายท่ีดินของบริษัทยอยจํานวน 
42.49 ลานบาท ในขณะท่ีป 2560 มีดอกเบี้ยท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวน 29.79 ลานบาท 

ด้านต้นทุน 

ตนทุนขายรวมป 2560 จํานวน 910.87 ลานบาท ลดลงรอยละ 10.36 จากปกอน โดยมีปจจัยหลักดังน้ี  

(4) ตนทุนขายเชาซื้อ ลดลงรอยละ 7.50 โดยมีสาเหตุเน่ืองจากในป 2560 สินคาท่ีปลอยเชาซื้อมีราคาตนทุนท่ีไมสูง
มาก โดยจะเห็นไดจากการที่มียอดลูกหน้ีเชาชื้อท่ีเพ่ิมขึ้น แตรายไดมียอดที่ลดลงกวาปกอน  อยางไรก็ตามบริษัท
ยังคงสามารถทําการควบคุมราคาตนทุนสินคาได แตอยางไรก็ตามการปรับราคาของสินคายังคงไมเปนประเด็น
อยางมีสาระสําคัญ 

(5) ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย ลดลงรอยละ 34.17 โดยมีสาเหตุเดียวกันกับยอดขายท่ีลดลง รวมถึงการปรับปรุงตนทุน
งานกอสรางบานที่แลวเสร็จในระหวางป จากการที่สามารถควบคุมงานกอสรางไดดีขึ้น สงผลใหตนทุนของแตละ
โครงการลดลง ถึงแมวาราคาสินคาและวัตถุดิบท่ีมีราคาสูงขึ้นก็ตาม  

(6) ตนทุนขายและบริการโรงแรม เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 62.90 มีสาเหตุจากการเปดใหบริการในสวนของโรงแรมใหมท่ี
เปดในชวงปลายปกอน จํานวน 2 แหง และสวนตอขยายของโรงแรมเดิมเพ่ือรองรับการใหบริการไดอยางเพียงพอ
กับความตองการของทุกกลุมลูกคาโดยเปนการเพ่ิมตามกันกับยอดรายไดของกลุมโรงแรมที่เพ่ิมขึ้น 

กาํไรข้ันต้น 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตน รอยละ 30.84 ในป 2558 และลดลงเปนรอยละ 30.29 ในป 2559 และเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 37.62 
ในป 2560 โดยเปนผลมาจากตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยท่ีลดลง จากการที่บริษัทสามารถควบคุมการดําเนินการกอสรางได
อยางดีขึ้น ทําใหคาใชจายงานกอนสรางลดลง รวมถึงตนทุนสินคาท่ีนอยกวาปกอน เน่ืองจากในป 2560 สินคาท่ีขายสวนใหญเปน
สินคาอุปโภคท่ีมีตนทุนไมสูง  เชน พัดลม เคร่ืองเสียง เปนตน อยางไรก็ตามจํานวนลูกคามียอดที่เพ่ิมขึ้นโดยการเพ่ิมชองทางการ
เขาถึงลูกคา  มีการขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 6 สาขาเพ่ือขยายฐานลูกคาใหมากขึ้น และรายไดจากกิจการโรงแรมท่ีมีการเปดใหบริการ
เพ่ิมมากขึ้น 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คาใชจายในการขายและการบริหารในป 2560 เทากับ 1,324.94 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.40 จากปกอน เปนผลมาจากสาเหตุ
ดังตอไปน้ี 

(3) คาใชจายในการขายและการตลาด เพ่ิมขึ้นจํานวน  32.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.22  เน่ืองการคานายหนาท่ี
เพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อท่ีเพ่ิมขึ้นในระหวางป และคาภาษีธุรกิจเฉพาะและคาธรรมเนียมในการโอนเพ่ิมขึ้น
จากบริษัทท่ีเพ่ิงเร่ิมมีการโอนบานใหกับทางลูกคา 

(4) คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมขึ้นจํานวน 79.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.62 โดยสาเหตุเน่ืองจากผลขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนของบริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจในประเทศสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเกิดจากการรับ
ชําระหน้ีเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ จํานวน 35.29 ลานบาท และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย(ปายโฆษณา) ของ
บริษัทยอย จํานวน 33.81 ลานบาท รวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานจากการปรับเงินเดือนตามสภาวะเศรษฐกิจ 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตนทุนทางการเงินในป 2560  เพ่ิมขึ้นจํานวน 51.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.86 เน่ืองมาจากในระหวางปมีการ
ออกจําหนายต๋ัวเงินระยะส้ันและหุนกูเพ่ือใชเปนเงินหมุนเวียนในการดําเนินการทางธุรกิจและการหาแหลงเงินกูสินเชื่อจากทาง
ธนาคาร เพ่ือการขยายตัวของกลุมธุรกิจท้ังในสวนของเชาซื้อ ท่ีมีการขยายสาขา, สวนของกลุมอสังหาริมทรัพยท่ีมีการเปดตัวและ
เร่ิมกอสรางในโครงการใหมๆ, สวนของกลุมธุรกิจโรงแรมที่มีการเปดใหบริการและขยายเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับลูกคา 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2560 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 129.67 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 29.75 จากป 2559 โดยมีสาเหตุหลักจาก
คาใชจายในการบริหารที่มากกวาปกอน จากการต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ปายโฆษณา) ของบริษัทยอยในระหวาง
ป รวมถึงตนทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นวงเงินสินเชื่อท่ีเกิดขึ้นในระหวางป อยางไรก็ตามรายไดของบริษัทในป 2560 มียอดเพ่ิมขึ้นจาก
ปกอน โดยรายไดดอกผลเชาซื้อเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 7.21 จากป 2559 โดยมีการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชาซื้อซึ่งมีจํานวนเพ่ิม
จากปกอนประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของจํานวนสาขาเชาชื้อเคร่ืองใชไฟฟาในระหวางปอีกจํานวน 6 สาขาเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
กลุมลูกหน้ี  

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 2558 – 2560 รอยละ 3.83 ,รอยละ 3.83 และรอยละ 2.64 ตามลําดับ โดยในป 
2558  และ ป 2559  มีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในอัตราท่ีเทากัน เปนผลเน่ืองจากการท่ีบริษัทมีสัดสวนของรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นใน
แนวทางเดียวกันซึ่งมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในสวนของรายไดกลุมเชาซื้อและรายไดจากการใหบริการประกอบกับรายไดอื่นท่ี
เพ่ิมขึ้นจากกําไรจากการขายทรัพยสิน อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 2559 – 2560 รอยละ 3.83 และรอยละ 2.64 ตามลําดับ  
โดยในป 2560 มีอัตราท่ีลดลงจากปกอน สาเหตุเน่ืองจากกําไรท่ีลดลงเปนผลจากการต้ังสํารองคาเผื่อมูลคาสินทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้นและ
รายการตนทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้น เปนสาเหตุหลักท่ีสงผลใหอัตรากําไรตอผลตอบแทน มียอดที่ลดลง 
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การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างปี 2558 และปี 2559 

ด้านรายได้ 

ในป 2559 รายไดจากการขายและรายไดดอกผลเชาซื้อมียอดเพ่ิมขึ้น จากปกอน จํานวน 46.69 ลานบาทและ21.89 ลาน
บาทตามลําดับ โดยมีสาเหตุจากการขยายตัวของกลุมลูกคาเชาซื้อท่ีมีเพ่ิมมากขึ้นประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 9 สาขา
ในป 2559 อยางไรก็ตามถึงแมวาการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางหลากหลายและนําเสนอผลิตภัณฑรุนใหม
ออกมาอยางสมํ่าเสมอ จะยังคงสามารถชวยสรางแรงกระตุนในการซื้อผลิตภัณฑใหมๆประเภทเคร่ืองใชไฟฟาอยูอยางตอเน่ือง แต
ในดานของราคายังคงเปนสวนท่ีใชเปนเคร่ืองม่ือในการแขงขั้น ซึ่งในสวนใหญผลิตภัณฑใหมๆ ที่ขายจะมีราคาท่ีไมสูงมากนัก 
เพ่ือใหเขาถึงกลุมลูกคาไดทุกระดับชั้น  

สําหรับรายไดรวมของป 2558 จํานวน 2,727.99 ลานบาทเพ่ิมขึ้น จํานวน 178.36 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2558 มีจํานวน 
2,549.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.00 โดยมีสาเหตุดังน้ี  

(1) จํานวนลูกคาเพ่ิมขึ้นสุทธิในป 2559 เทากับ 4,151 ราย หรือมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.01  จากป 2558 
สาเหต ุจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกคาจากยอดการใหบริการเชาซื้อท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

 

จาํนวนลูกค้าเช่าซ ือ้  (ราย) 2558 2559 +/- 
 103,619 107,770 4.01% 

 

(2) รายไดจากการขายในป 2559 เทากับ 487.86 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.58 จาก 441.17 ลานบาทในป 2558 
โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกคา และการขยายสาขาท่ีเพ่ิมขึ้นในระหวางป 

(3) รายไดจากดอกผลเชาซื้อ ในป 2559 เทากับ 1,001.44 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 2.23 จาก 979.55 ลานบาทในป 
2558 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อใหกับลูกคารายใหม  การเพ่ิมชองทางการใหสินเชื่อกับทาง
ลูกคา ประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของสาขาอีก 9 สาขา 

(4) รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ในป 2559 เทากับ 641.21 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 6.11 ลานบาทหรือคิดเปน
รอยละ 0.96 จาก 635.10 ลานบาทในป 2558 เน่ืองจากการขายเร่ิมมีแนวโนมขยับตัวขึ้นจากสภาวะเศรษฐกิจท่ี
สงผลใหลูกคาสวนใหญชะลอการซื้อขายอสังหาริมทรัพยในชวงปกอนสามารถท่ีจะเร่ิมมีการซื้อขายไดเพ่ิมขึ้น  

(5) รายไดจากกิจการโรงแรม ในป 2559 เทากับ 236.87 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 69.05 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
41.15  จาก 167.82 ลานบาทในป 2558 สาเหตุเน่ืองจากการเปดใหบริการโรงแรมในกลุมเพ่ิมขึ้นจํานวน 2 แหง 
รวมถึงสวนตอขยายของโรงแรมเดิมเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของกลุมลูกคาท่ีมาใชบริการทั้งในสวนของการพักผอน
ทองเท่ียวตามนโยบายการสนับสนุนการทองเท่ียวในประเทศไทย หรือเปนการจัดงานประชุม หรือการอบรมสัมนา
ท้ังภาครัฐและเอกชน และรวมถึงการปรับราคาคาบริการเพ่ิมขึ้น  

(6) รายไดคาบริการในป 2559 เทากับ 80.45 ลานบาท ลดลงจากป 2558 จํานวน 26.78 ลานบาท เน่ืองจากในป 2559 
บริษัทยอยแหงหน่ึงไดรับงาน ลดลงจากป 2558 
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(7) รายไดจากการดําเนินงานอื่น ประกอบดวยดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนเพ่ือคา กําไร
จากการจําหนายทรัพยสิน กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจในประเทศสาธารณะรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเกิดจากการรับชําระหน้ีเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ และอื่น ๆ โดยรายไดจากการ
ดําเนินงานอื่น เพ่ิมขึ้น จํานวน 75.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 39.04 จากปกอนเน่ืองจากในป 2559  บริษัทมี
ดอกเบี้ยรับท่ีเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 9.42 ลานบาท จาก 15.33 ลานบาทป 2558 กําไรจากการขายเงินลงทุนใน
หลักทรัพยเพ่ือคา จํานวน 22.52 ลานบาท กําไรจากการขายท่ีดินของบริษัทยอย 2 บริษัท เพ่ิมขึ้นจํานวน 42.49 
ลานบาทจาก 17.10 ลานบาทในป 2558  และรายไดอื่น เพ่ิมขึ้น 18.28 ลานบาท จาก 133.32 ลานบาทในป 2558 
โดยมีผลจากรายไดคานายหนาประกันและรายไดจากการซื้อหน้ีของบริษัทยอย 

ด้านต้นทุน 

ตนทุนขายรวมป 2559 จํานวน 1,016.17 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.72 จากปกอน โดยมีปจจัยหลักดังน้ี  

(1) ตนทุนขายเชาซื้อ เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.16 โดยเพ่ิมขึ้นตามยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นปรับรูปลักษณและเทคโนโลยีของ
สินคารวมถึงการปรับราคาของสินคาเพ่ือใหเขาถึงความตองการของผูบริโภคทุกกลุม แตอยางไรก็ตามการปรับ
ราคาของสินคายังคงไมเปนประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

(2) ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.00 โดยมีสาเหตุจากการโอนบานในโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ 
โดยเพ่ิมขึ้นตามกันกับยอดขาย ประกอบกับราคาสินคาและวัตถุดิบท่ีมีราคาสูงขึ้นตามสภาวะเศรษฐกิจของ
กลุมธุระกิจอสังหาริมทรัพย  

(3) ตนทุนขายและบริการกิจการสนามกอลฟมียอดลดลงท้ังจํานวนเน่ืองจากการเปลี่ยนการใหบริการเปนการเชา
ซึ่งไมมีตนทุนในการดําเนินการ 

(4) ตนทุนขายและบริการโรงแรม เพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 46.00 มีสาเหตุจากการเปดใหบริการในสวนของโรงแรม
ใหมท่ีเปดในระหวางป จํานวน 2 แหง และสวนตอขยายของโรงแรมเดิมเพ่ือรองรับการใหบริการไดอยาง
เพียงพอกับความตองการของทุกกลุมลูกคาโดยเปนการเพ่ิมตามกันกับยอดรายไดของกลุมโรงแรมที่เพ่ิมขึ้น 

กาํไรข้ันต้น 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตน รอยละ 24.90 ในป 2557 เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 30.84 ในป 2558 และลดลงเปนรอยละ 30.29 ซึ่ง
ลดลงอยางไมเปนสาระสําคัญ โดยเปนผลมาจากบริษัทมีรายไดท่ีเพ่ิมสูงขึ้นและสามารถควบคุมตนทุนใหอยูในสัดสวนคงท่ีในการ
ดําเนินการจึงสงผลใหอัตรากําไรไมตางจากปกอน โดยสวนใหญเกิดจากรายไดดอกผลเชาซื้อท่ีมีการเพ่ิมรูปแบบการใหบริการเพ่ือ
เขาถึงลูกคาไดมากขึ้น มีการขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 9 สาขาเพ่ือขยายฐานลูกคาใหมากขึ้น และรายไดจากกิจการโรงแรมท่ีมีการเปด
ใหบริการเพ่ิมมากขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คาใชจายในการขายและการบริหารในป 2559 เทากับ 1,211.06 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.93 จากปกอน เปนผลมาจากสาเหตุ
ดังตอไปน้ี 

(1) คาใชจายในการขายและการตลาด เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.23  เน่ืองการคานายหนาท่ีเพ่ิมขึ้นตามกันยอดขายท่ี
เพ่ิมขึ้น และคาภาษีธุรกิจเฉพาะและคาธรรมเนียมในการโอนเพ่ิมขึ้นจากบริษัทยอยท่ีเพ่ิงเร่ิมมีการโอนหอง
ใหกับทางลูกคา 
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(2) คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.97 จากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานจากการปรับเงินเดือนตามสภาวะ
เศรษฐกิจ 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตนทุนทางการเงินในป 2559  เพ่ิมขึ้นรอยละ 27.78 เน่ืองมาจากในระหวางปมีการออกจําหนายต๋ัวเงินระยะส้ันและหุนกู
เพ่ือใชเปนเงินหมุนเวียนในการดําเนินการทางธุรกิจ จากการขยายตัวของกลุมธุรกิจท้ังในสวนของเชาซื้อ ท่ีมีการขยายสาขา, สวน
ของกลุมอสังหาริมทรัพยท่ีมีการเปดตัวและเร่ิมกอสรางในโครงการใหมๆ, สวนของกลุมธุรกิจโรงแรมท่ีมีการเปดใหบริการและขยาย
เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับลูกคา 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2559 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 184.60 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 5.34 จากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักจากการที่รายได
ดอกผลเชาซื้อท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชาซื้อซึ่งมีจํานวนเพ่ิมจากปกอนประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของจํานวนสาขาใน
ระหวางปอีกจํานวน 9 สาขาเพ่ือรองรับการขยายตัวของกลุมลูกหน้ี และเพ่ิมขึ้นจากกําไรจากการขายทรัพยสินในระหวางป  

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 2557 – 2559 รอยละ 3.29, รอยละ 3.83 ,รอยละ 3.83 ตามลําดับ โดยในป 
2558  และ ป 2559  มีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในอัตราท่ีเทากัน เปนผลเน่ืองจากการท่ีบริษัทมีสัดสวนของรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นใน
แนวทางเดียวกันกับปกอน ซึ่งมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้นในสวนของรายไดกลุมเชาซื้อและรายไดจากการใหบริการประกอบกับ
รายไดอื่นท่ีเพ่ิมขึ้นจากกําไรจากการขายทรัพยสิน  
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การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ  
 

สนิทรัพย์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 รายการสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท ไดแก ลูกหน้ีการคา รวมลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ซึ่งคิด
เปนรอยละ 36.41 ของสินทรัพยรวม (รอยละ 36.83 และ 35.69 ของสินทรัพยรวมในป 2560 และ 2559 ตามลําดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพยรวม 10,887.55 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 495.26 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเปนอัตรา
รอยละ 4.77 จากส้ินป 2560  มีสาเหตุหลักดังน้ี 

(1) ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ เพ่ิมขึ้น 230.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.81 เน่ืองจากมีการกอสรางโรงแรมรวมท้ังซื้อ
ทรัพยสินสําหรับโรงแรมที่สรางใหมเพ่ิมขึ้น 

(2) ตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย เพ่ิมขึ้นจํานวน 153.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.16 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ
ซื้อท่ีดินในระหวางปของบริษัทยอย เพ่ือขึ้นโครงการใหมซึ่งเร่ิมเปดขายโครงการแลวตอนสิ้นป 2561 

(3) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นรวมลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ มีจํานวนเพ่ิมขึ้น จํานวน 136.49 ลานบาท คิดเปนรอยละ  
3.57 โดยมีสาเหตุจากการขยายสาขาเพ่ิมในระหวางปจํานวน 1 สาขา ซึ่งรองรับการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชาซื้อ
ท่ีมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากปกอนโดยในป 2560 มีจํานวนลูกหน้ีเชาซื้อเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 6,993 รายคิดเปนรอย
ละ 6.29  

 

การเปลี่ยนแปลงของสนิทรัพย์มีรายการท ี่สาํคัญดงัต่อไปนี ้  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายความรวมถึงเงินสดและเงินฝากกับสถาบันการเงินซึ่งถึงกําหนดชําระคืนภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับต้ังแตวันท่ีฝากและปราศจากภาระผูกพัน โดยบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 ท้ังสิ้น 133.19 ลานบาท ซึ่งลดลง เม่ือเทียบกับยอดคงเหลือ ณ สิ้นป 2560 ท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น 139.46 ลานบาท ซึ่ง
เปนผลมาจากบริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 279.62 ลานบาท สาเหตุหลักคือจายเงินเพ่ือกอสรางโรงแรมใหม
และซื้อทรัพยสินท่ีใชดําเนินการภายในโรงแรม , กระแสเงินใชไปในกิจกรรมดําเนินงานและสวนปรับปรุงจากการแปลงคางบการเงิน
ท่ีเปนเงินตราตางประเทศ รวมจํานวน 62.40 ลานบาท ลดลงจากปกอน 81.28 ลานบาท แตอยางไรก็ตามกระแสเงินสดรับจาก
กิจกรรมจัดหาเงินมีจํานวน 335.75 ลานบาท สาเหตุจากระหวางปมีหุนกูท่ีบริษัทและบริษัทยอยออกจํานวน 1,672.40 ลานบาท 
และจายชําระคืนหุนกูท่ีครบกําหนดจํานวน 1,420.00 ลานบาท 
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เงนิลงทุนชั่วคราว 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม
 2561 2560 

 
 

ราคาทุน  
มูลคา
ยุติธรรม  

กําไร (ขาดทุน)
ที่ยังไมเกิดข้ึน  ราคาทุน  

มูลคา 
ยุติธรรม  

กําไร (ขาดทุน)
ที่ยังไมเกิดข้ึน

  
เงนิลงท ุนในหลักทรัพย์เพ ื่อค้า   
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา - - - -  - -
กองทุนเปดกรุงศรีตราสาร         เพิ่ม
ทรัพย 69 69 -  69

  
69 

 
- 

รวม 69 69 - 69  69 -
 
 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ ื่น – สุทธ ิ 
 

ตารางแสดงลูกหน้ีการคาและลูกหน้ี – สุทธิ 
 หนวย: ลานบาท 
 

 งบการเงนิรวม 
ลูกหนีก้ารค้า 2561 2560  2559 

ลูกหน้ีการคา 25.59 21.84  47.21 
หัก คาเผือ่หน้ีสงสัยจะสญู (2.78) (0.84)  (0.31) 
สุทธ ิ 22.81 21.00  46.90 

  
งบการเงนิรวม 

ลูกหนีอ้ ื่น 2561 2560  2559 
คาเบี้ยปรับคางรับ 47.04 40.30  37.87 
คาเบี้ยประกันภัยจายแทนลกูคา 1.62 4.17  2.44 
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย             -             -  67.94 
อื่นๆ 56.38 46.76  62.17 
รวม 105.04 91.23  170.42 
หัก คาเผือ่หน้ีสงสัยจะสญู (19.81) (14.59)  (14.80) 
สุทธ ิ 85.23 76.64  155.62 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ ื่น 108.04 97.64  202.52 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น จํานวน 108.04 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากยอด ณ สิ้นป 2560 

จํานวน 10.40 ลานบาท  
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บริษัทมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น จํานวน 108.04 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากยอด ณ สิ้นป 2560 จํานวน 10.40 ลานบาท 
โดยมีสาเหตุหลักจากการคาเบี้ยปรับคางรับเพ่ิมขึ้นจากปกอน 6.74 ลานบาท ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น ณ สิ้นป 2560 ลดลงจาก
ยอด ณ สิ้นป 2559 จํานวน 104.88 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการไดรับชําระเงินจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย 
 

ตารางแสดงลูกหน้ีการคาจําแนกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระ 
 หนวย: ลานบาท 

อายุหนี ้
ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

2561 2560 2559 
ยังไมถึงกําหนดชําระ 11.92 11.24 23.39 
นอยกวา 3 เดือน 9.36 6.80 21.88 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.63 2.70 1.06 
6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.20 0.26 0.56 
มากกวา 12 เดือนข้ึนไป 3.48 0.84 0.32 
รวม 25.59 21.84 47.21 
หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (2.78) (0.84) (0.31) 
ลูกหนีก้ารค้า-สุทธ ิ 22.81 21.00 46.90 

 

ลูกหนีก้ารค้าเช่าซ ือ้  

บริษัทมีจํานวนลูกหน้ีการคาเชาซื้อในป 2559-2561 เปนจํานวน 107,770 ราย,จํานวน 111,233 รายและจํานวน 
118,226 รายตามลําดับ  โดยมีจํานวนลูกหน้ีการคาเชาซื้อเพ่ิมขึ้น เปนจํานวน 6,993 รายในป 2561  โดยมีมูลคาท้ังสิ้น 4,054.27 
ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.15 จากยอดคงเหลือ ณ สิ้นป 2560 เน่ืองจากจํานวนลูกคาท่ีทําสินเชื่อรายใหมเพ่ิมมากขึ้นเม่ือเทียบกับป
กอน รวมถึงการปรับชองทางการใหสินเชื่อเพ่ิมขึ้น ประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 1 สาขา จึงสงผลใหลูกหน้ีการคาเชาซื้อ
มีมูลคาเพ่ิมขึ้น  
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ตารางแสดงลูกหนีเ้ช่าซ ือ้จาํแนกตามอายุหนีท้ ี่ค้างชาํระ 
                                                                                                                                             หนวย: พันบาท 

  อัตรารอยละ
             ลูกหนี้ตาม ของคาเผ่ือหนี้ คาเผ่ือหนี้               ลูกหนี้ตาม
            สัญญาเชาซ้ือ สงสัยจะสูญ สงสัยจะสูญ              สัญญาเชาซ้ือ 
 2561 2560 2559  2561 2560 2559 2561 2560 2559 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ ือ้     
บริษัทใหญ 596,524 568,652 553,601 1 - 100 43,575 37,320 41,111 552,949 531,332 512,490
บริษัทยอย      
  ยังไมถึงกําหนดชําระ 2,046,900 2,127,908 2,002,682 1 20,540 21,340 20,101 2,026,360 2,106,568 1,982,581
  คางชําระ     
  1 - 3 เดือน 1,177,113 1,019,472 887,993 2 – 25 24,941 23,636 19,801 1,152,172 995,836 868,192
  4 เดือน 76,667 57,247 54,171 20 – 25 15,334 11,449 11,118 61,333 45,798 43,053
  5 - 6 เดือน 62,892 54,150 36,830 25 15,723 13,538 9,208 47,169 40,612 27,622
  7 - 9 เดือน 49,560 29,263 34,988 50 – 75 34,951 21,450 24,752 14,609 7,813 10,236
  10 - 12 เดือน 18,858 16,776 15,859 50 – 100 18,424 16,079 12,734 434 697 3,125
  มากกวา 12 เดือนข้ึนไป 25,759 19,273 10,585 100 25,759 19,273 10,585 -        -        - 
         รวม 4,054,273 3,892,741 3,596,709 199,247 164,085 149,410 3,855,026 3,728,656 3,447,299 

 

ลูกหนีแ้ละเงนิจ่ายล่วงหน้าพนักงาน  – สุทธ ิ 

                                                    หนวย: ลานบาท
 งบการเงินรวม 
 2561 2560  2559
      
เงินจายลวงหนาใหพนักงานขาย 46.50 46.53  47.30
เงินทดรองจายพนักงาน 1.00 0.45  0.62
ลูกหน้ีพนักงานทุจริต 26.11 25.89  25.91
รวม 73.61 72.87  73.83
หัก คาเผือ่หน้ีสงสัยจะสญู (68.43) (68.66)  (68.84)
สุทธ ิ 5.18 4.21  4.99

 

  ลูกหน้ีและเงินจายลวงหนาพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 5.18 ลานบาท มียอดเพ่ิมขึ้น จํานวน 0.97 ลาน
บาท จากวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 4.21 ลานบาท โดยมียอดลูกหน้ีพนักงานทุจริตจํานวน 26.11 ลานบาท และ 25.89 ลาน
บาท ในป 2561 และ 2560 ตามลําดับ  โดยเปนลูกหน้ีที่เกิดจากพนักงานทุจริตจากการเก็บเงินจากลูกคา โดยบริษัทไดมีการ
ดําเนินการใหพนักงานท่ีทุจริตมาชําระหน้ีดังกลาว ในกรณีท่ีไมสามารถเรียกเก็บไดจะดําเนินการตามกฎหมาย โดยในปจจุบันบริษัท
มีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน  โดยมีการออกนโยบายการแลกเปล่ียนพ้ืนท่ีการเก็บเงินเพ่ือ Counter Check ทุก 15 วัน 
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พนักงานเก็บเงินจะไดรับคาคอมมิชชั่นเก็บเงินเพ่ือจูงใจการทํางาน ท้ังน้ี รายงานการเก็บเงินของสาขาจะดูแลโดยผูจัดการเขต และ
ผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ  อยางไรก็ตามทางบริษัทไดมีการต้ังสํารองคาเผื่อยอดลูกหน้ีพนักงานทุจริตแลวท้ังจํานวน 
 
สนิค้าคงเหลือ  - สุทธ ิ 

สินคาคงเหลือของบริษัทในปจจุบันคือ เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน เชน โทรทัศน ตูเย็น เคร่ืองซักผา ดีวีดี เคร่ืองปรับอากาศ 
พัดลม เปนตน สวนสินคาคงเหลือบริษัทในเครือ ประกอบดวย รถจักรยานยนต และวัสดุกอสรางตางๆ 
 

ตารางแสดงยอดสินคาคงเหลือ – สุทธ ิ หนวย : ลานบาท 
 

รายการ  
ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 

2561 2560 2559 
อุปกรณและเครื่องใชไฟฟา 60.06 45.79 52.11 
รถจักรยานยนต 0.07 0.14 0.25 
วัสดุกอสราง 14.89 17.45 21.52 
วัสดุตกแตงและอุปกรณ 67.12 53.38 21.90 
อื่นๆ 25.36 22.34 64.65 
รวม 167.50 139.11 160.43 
หัก: คาเผ่ือสินคาลาสมัย (3.78) (3.38) (3.62) 
สินค้าคงเหลือ  – สุทธ ิ 163.72 135.73 156.81 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 163.72 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 27.99 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 20.62 เม่ือเทียบกับสิ้นป 2560  โดยมีสาเหตุจากการท่ีบริษัทมีสํารองสินคาเพ่ือรองรับความตองการของลูกคาตาม
แนวโนมตลาดที่มีความตองการเพ่ิมมากขึ้น ตามสภาวะเศรษฐกิจท่ีกําลังฟนตัวและกําลังซื้อภาคครัวเรือนปรับดีขึ้นหลังจากภาระ
หน้ีโครงการรถคันแรกทยอยครบกําหนด ทําใหมีความตองการเครื่องใชไฟฟาเพ่ิมขึ้น บวกกับสินคาเคร่ืองใชไฟฟามีการพัฒนา
รูปแบบและการออกแบบท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น ตามสภาพเทคโนโลยีปจจุบัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 135.73 ลานบาท ลดลงจํานวน 21.08 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 13.44 เม่ือเทียบกับสิ้นป 2559  โดยมีสาเหตุจากการที่บริษัทมีสํารองสินคาเพ่ือรองรับความตองการของลูกคาไว
ในชวงปลายปกอน ตามการคาดประมาณการยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นตามแนวโนมของยอดขาย   โดยเปนผลใหในระหวางปมีการควบคุม
การสํารองสินคาเพ่ือไมใหสินคามีการคางนานและรวมถึงการบริหารตนทุนของกลุมอสังหาริมทรัพยท่ีมีการควบคุมการสั่งซื้อสําหรับ
โครงการอยูระหวางการกอสรางเปนผลใหยอดคงเหลือนอยกวาปกอน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 156.81 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 75.60 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 93.09 เม่ือเทียบกับสิ้นป 2558  โดยมีสาเหตุจากการท่ีบริษัทมีการสํารองสินคาเพ่ือรองรับความตองการของลูกคาท่ี
เพ่ิมขึ้นตามแนวโนมของยอดขาย  และในระหวางปบริษัทยอยในกลุมธุรกิจโรงแรมมีการจัดประเภทรายการสินทรัพยถาวร เปน
สินคาคงเหลือ ประกอบกับการซื้อวัสดุตกแตงและอุปกรณเพ่ิมขึ้นจากการเปดใหบริการโรงแรมที่เพ่ิมขึ้นอีกจํานวน 2 แหง 
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สนิทรัพย์รอการขาย – สุทธ ิ 
 

  (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม 
 2561 2560  2559
    
ยานพาหนะ 46.91 32.35  38.61
ปายโฆษณา 38.78 42.63       -
หัก คาเผือ่การลดมูลคาของยานพาหนะและปายโฆษณา (43.33) (41.47)  (9.51)
สินทรัพยรอการขาย - สุทธ ิ 42.36 33.50  29.10

 
 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทยอยมียอดสินทรัพยรอการขาย จํานวน จํานวน 42.36 ลาน
บาท และจํานวน 33.50 ลานบาทตามลําดับ  โดยมียอดเพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 8.86 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.45  และ
มีคาเผื่อการลดมูลคาของสินทรัพย จํานวน 43.33 ลานบาท  

 อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการปลอยสินเชื่อเชาซื้อรถยนตท่ีเขมงวดและระมัดระวัง ท้ังยังปลอยสินเชื่อแกลูกคา
รายเกาผานชองทาง MIDA OK น้ัน จึงคาดวาสัดสวนรถยนตท่ีถูกยึดตอจํานวนพอรตรถยนตท่ีเพ่ิมขึ้นอาจจะไมเพ่ิมขึ้นตาม
การขยายตัวของพอรตสินเชื่อของบริษัท และบริษัทยอยไดทําการต้ังสํารองทรัพยสินรอการขายในป 2559 - 2561 ไวท่ีต้ังแต 
25% -30%ของราคาทรัพยสินรอการขายสุทธิ(หลังหักคาดอกผลท่ียังไมไดรับรู) ซึ่งบริษัทไดมีการเก็บขอมูลเปนสถิติในแตละ
ป เพ่ือวิเคราะหการต้ังสํารองทรัพยสินรอการขายดังกลาว 

 
เงนิลงทุนระยาวอ ื่น 

                                                        (หนวย : ลานบาท)

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้น
ในประเทศ 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ 
2561 2560 2559 

   
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ธุรกิจโรงแรม ไทย - 204.90 204.90
บริษัท ออราดรีม จํากัด ธุรกิจโรงแรม ไทย 45.00 45.00 45.00
บริษัท อนิเตอรเอก็เพิรท คอน
สตรัคชั่น จํากัด ธุรกิจกอสราง ไทย 11.58 11.58 11.58
รวม   56.58 261.48 261.48

หัก คาเผือ่การลดมูลคาของเงินลงทุน  
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด   - (204.90) (204.90)
สุทธ ิ   56.58 56.58 56.58
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ในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังท่ี 19/2561 เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2561 คณะกรรมการมีมติอนุมัติใหขายเงิน
ลงทุนใน บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ใหแกบุคคลอื่นในราคา 200,000 บาท เน่ืองจากบริษัทคาดวาเงินลงทุนน้ีจะไมสามารถ
กอใหเกิดรายไดแกบริษัทในอนาคต อยางไรก็ตาม บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอยคาไวแลวท้ังจํานวน จึงทําใหบริษัทมีกําไรจากการขาย
เงินลงทุน 200,000 บาท โดยบันทึกอยูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2552 ไดมีมติใหเงินลงทุนในบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด เปนเงินลงทุน

ท่ัวไปเพ่ือรอการขาย เน่ืองจากขอพิพาทท่ียังไมยุติมาต้ังแตป 2550 ระหวางบริษัทกับกรรมการทานหน่ึง ทําใหบริษัทไมสามารถใช
อํานาจควบคุมบริษัทยอย และไมมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญตอบริษัทรวมอีกตอไป ฝายบริหารของบริษัทจึงเห็นวาโอกาสท่ีจะได
ขอยุติท้ังหมดคงใชเวลานานและอาจมีผลเสียหายกับบริษัทท่ีบริษัทไปลงทุน จึงมีมติใหบริษัทบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน
ในบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ท้ังจํานวนแลว 

 
เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2559 บริษัทไดซื้อหุนสามัญของบริษัท อินเตอรเอ็กเพิรท คอนสตรัคชั่น จํากัด รอยละ 9 รวมเปน

จํานวนเงิน 11.58 ลานบาท จากผูถือหุนเดิม ซึ่งบริษัทไดมีการชําระเงินเต็มจํานวนแลว 
 

สภาพคล่อง 

(ก) อัตราส่วนสภาพคล่องและหนีส้นิระยะสัน้  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.12 เทา ลดลง จาก 1.30 เทา ณ 
สิ้นป 2560 โดยในปน้ีสินทรัพยหมุนเวียนป 2561 มีจํานวน 3,852.86 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 351.88 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
10.05 จากป 2560 มีจํานวน 3,500.98 ลานบาท สินทรัพยหมุนเวียนหลักท่ีเพ่ิมขึ้นจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ิมขึ้นจาก
ปกอน 153.24 ลานบาท จากการซื้อท่ีดินเพ่ือเตรียมขึ้นโครงการใหมและลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป
เพ่ิมขึ้นจากปกอน 109.80 ลานบาท  แตทางดานหน้ีสินหมุนเวียนป 2561 มีจํานวน 3,451.89 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 751.66 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 27.84 จากป 2560 มีจํานวน 2,700.23 ลานบาท หน้ีสินหมุนเวียนท่ีเพ่ิมขึ้นจากหุนกูระยะยาวท่ีถึงกําหนด
ชําระภายในหน่ึงปจํานวน 2,064.31 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 764.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 58.85 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.30 เทา ลดลง จาก 1.55 เทา ณ 
สิ้นป 2559 โดยในปน้ี สินทรัพยหมุนเวียนลดลง จากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดมียอดลดลงจํานวน 108.37 ลานบาท เงิน
ลงทุนในหลักทรัพยลดลงจํานวน184.44 ลานบาท ลูกหน้ีการคาท่ีลดลง 103.96 ลานบาท เปนตน ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียน มียอด
เพ่ิมขึ้น จากเงินเบิกเกินบัญชีจํานวน 200.33 ลานบาทและหน้ีสินระยะส้ันท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวน 186.24 ลานบาทจากการนําเงินมาเปน
ทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.55 เทา เพ่ิมขึ้น จาก 1.48 เทา ณ 
สิ้นป 2558 โดยในปน้ี สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีมากกวาหน้ีสินหมุนเวียนโดยสินทรัพยหมุนเวียนมียอดเพ่ิมขึ้นเน่ืองจาก
ลูกหน้ีการคาท่ีเพ่ิมขึ้น 123.30 ลานบาท เงินใหกูยืมแกกิจการอื่นจํานวน 71.03 ลานบาท สินคาคงเหลือท่ีเพ่ิมมากขึ้น 75.60 ลาน
บาท 
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(ข) สภาพคล่อง 

ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา กระแสเงินสดของบริษัทสวนใหญจะถูกใชไปในรูปของการขยายธุรกิจของบริษัทและชําระคืน
เงินกู โดยมีแหลงท่ีมาของเงินทุนจากเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงาน และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ในป 2561 บริษัทมี
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ ลดลงจํานวน 6.27 ลานบาทเม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของป 2560 โดยสาเหตุ 

(1) เงินสดสุทธิจากการใชไปในกิจกรรมการดําเนินงานในป 2561 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเทากับ 
71.15 ลานบาท โดยมีสาเหตุจากการที่บริษัทมีลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและตนทุน
ทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวน 475.95 ลานบาท , จํานวน 116.15 ลานบาทตามลําดับ และใชไปในการจายชําระดอกเบ้ีย 
จํานวน 266.34 บาท ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นเพ่ิมขึ้นจํานวน 21.08 ลานบาท สินคาคงเหลือลดลง 20.66 ลานบาท
และสินทรัพยรอการขายลดลงจํานวน 142.18 ลานบาทและเจาหน้ีคากอสรางเพ่ิมขึ้น 16.06 ลานบาท และในป 2560 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเทากับ 143.68 ลานบาท โดยมีสาเหตุจากการท่ีบริษัทมีลูกหน้ีตาม
สัญญาเชาซื้อ ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและตนทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวน 594.13 ลานบาท , จํานวน 
150.13 ลานบาทตามลําดับ และใชไปในการจายชําระดอกเบี้ย จํานวน 232.51 บาทอยางไรก็ตามลูกหน้ีการคาและ
ลูกหน้ีอื่นลดลงจํานวน 102.17 ลานบาท สินคาคงเหลือเพ่ิมขึ้น 64.88 ลานบาทและสินทรัพยรอการขายลดลงจํานวน 
89.69 ลานบาทและเจาหน้ีคากอสรางเพ่ิมขึ้น 17.25 ลานบาท 

(2) เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2561 , ป 2560 และ ป 2559 มีจํานวน 279.62 ลานบาท , จํานวน 71.98 ลาน
บาท , จํานวน 717.97 ลานบาทตามลําดับ ในป 2561 มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนโดยมีเงินฝากธนาคารท่ีมี
ขอจํากัดในการใชลดลงจํานวน 40.74 ลานบาทและยังคงเปนรายจายจากเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่นลดลง
จํานวน 6.95 ลานบาท รายจายเพ่ือซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น 49.33 ลานบาท และรายจายเพ่ือการซื้อ
สินทรัพยเพ่ิมขึ้นจํานวน 338.90 ลานบาท แตอยางไรก็ตามในป 2560 มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนโดยมีเงินฝาก
ธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใชเพ่ิมขึ้นจํานวน 40.08  ลานบาท รายจายจากเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น เพ่ิมขึ้น
จํานวน 10.77 ลานบาท รายจายเพ่ือซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น 53.73 ลานบาท รายจายเพ่ือการซื้อ
สินทรัพยเพ่ิมขึ้นจํานวน 205.59 ลานบาทและในการลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาจํานวน 248.68 ลานบาท  

(3) เงินสดสุทธิไดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในป 2561 มีจํานวน 335.75 ลานบาท , ในป 2560 มีจํานวน 107.29 ลานบาท ,
ในป 2559 มีจํานวน 976.33 ลานบาท โดยมีสาเหตุจากการที่บริษัทฯ และบริษัทยอย มีออกหุนกูและเงินเบิกเกินบัญชี
และเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินมียอดเพ่ิมขึ้นจากปกอน โดยในป 2561 มีการออกหุนกูเพ่ิมจํานวน 1,672.40 
ลานบาทและชําระไปในระหวางปจํานวน 1,420.00 ลานบาท ซึ่งในป 2559 ออกหุนกูจํานวน 1,067.90 ลานบาทและ
ชําระในระหวางป จํานวน 1,230.00 ลานบาท  

นอกเหนือจากรายไดดอกผลเชาซื้อท่ีบริษัทไดรับในแตละเดือนแลว บริษัทยังคงมีวงเงินกูระยะสั้นท่ีสามารถเบิกใชกับ
สถาบันการเงินไดอีก รวมท้ังยังสามารถออกหุนกูและต๋ัวแลกเงินเพ่ือระดมทุนไดอยางตอเน่ือง จึงจัดไดวาบริษัทมีสภาพคลอง
เพียงพอตอการดําเนินธุรกิจท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
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แหล่งท ี่มาของเงนิท ุน  

(ก) โครงสร้างเงนิท ุน  

เน่ืองจากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนการใหเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟา รายไดหลักของบริษัทจึงมาจากดอกผลเชาซื้อ
ท่ีบริษัทไดรับในแตละเดือน ซึ่งเปนธุรกิจหลักท่ีสรางรายไดใหกับบริษัทอยางตอเน่ือง  และรายไดรับจากการบริหารงานของกลุม
ธุรกิจโรงแรม โดยบริษัทมีแหลงเงินทุนท่ีสําคัญจากการออกหุนกูและหุนกูระยะสั้น เพ่ือใชหมุนเวียนในการดําเนินงาน 

ดวยเหตุผลดังกลาวเม่ือพิจารณางบดุลรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อตัราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของ
บริษัทอยูในระดับ 1.15 เทา เพ่ิมขึ้นจาก 1.09 เทา ในป 2560 และเพ่ิมขึ้นจาก 1.10 เทา ณ สิ้นป 2559 

(ข) หนีส้นิ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 5,832.25 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 401.15 ลานบาท จากส้ินป 2560 ท่ีมี
จํานวนท้ังสิ้น 5,431.10 ลานบาท ท้ังน้ียังคงเปนสาเหตุหลักมาจากการออกหุนกูระหวางปเพ่ือชําระหน้ีเงินกูระยะยาว และ/หรือใช
เปนเงินทุนหมุนเวียน โดยหน้ีสินสวนใหญจะอยูในรูปของหุนกูและเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายกูเงินระยะ
ยาวใหสอดคลองกับระยะเวลาการใหสินเชื่อ และลงทุนในบริษัทยอย เพ่ีอเปนการปองกันความเส่ียงจากการขาดสภาคลองในการ
ดําเนินธุรกิจเชนเดียวกันกับปกอน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 5,431.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 76.90 ลาน
บาท จากส้ินป 2559 ท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น  5,354.20 ลานบาท )  

เจาหน้ีการคาของบริษัทสวนใหญเปนเจาหน้ีคาสินคา ซึ่งในป 2561 บริษัทมีระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 40 วัน ซึ่งลดลงจาก
ป 2560 บริษัทมีระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 49 วัน เพ่ิมขึ้นจากระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 38 วัน ในป 2559  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดการหน้ีสิน จึงใหมีการบริหารตนทุนท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงระยะเวลาครบกําหนดชําระคืนเงินกู 
ตลอดจนระดับความเส่ียงท่ีมาจากโครงสรางหน้ีของบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคางวดท่ีจะครบกําหนดชําระในอนาคตของพอรตลูกหน้ี ท่ีไมรวมหน้ีสนิคางชําระรวมท้ังสิ้น 
3,855.02 ลานบาท แบงเปนคางวดท่ีรับชําระในแตละชวงปดังน้ี 

        (หนวย:ลานบาท) 

 สวนท่ีรับชําระภายใน  1 ป     1,567.63 

สวนท่ีรับชําระเกินกวา 1 ป     2,287.39 

 บริษัทมีหุนกูอายุ 1 ป - 3 ป โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมียอดที่ถึงกําหนดชําระในป 2562 จํานวน 2,064.31  
ลานบาทและสวนท่ีเกินกวา 1 ป จํานวน 1,410.28 ลานบาท โดยจะเห็นไดวากระแสเงินสดในอนาคตสําหรับการชําระหน้ีท่ีมีสวน
หน่ึงจากคางวดท่ีครบกําหนดชําระของลูกหน้ีและบริษัทยังคงตองอาศัยแหลงเงินทุนจากการออกหุนกูเพ่ือใชสําหรับหมุนเวียนใน
การดําเนินงานตอเน่ือง 

ภาระผูกพนั  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันในการจายคาเชาท่ีดิน อาคารและคาบริการท่ีจะตองจาย

ตามสัญญาดังน้ีจายชําระภายใน 1 ป งบการเงินรวม 14.58 ลานบาท งบเฉพาะบริษัท 10.13 ลานบาท จายชําระ ภายใน 2 ถึง 5 ป 
งบการเงินรวม 13.79 ลานบาท งบเฉพาะบริษัท 8.34 ลานบาท 
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ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญากอสรางระยะยาวคงเหลือ จํานวน 665.51 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 285.13 
ลานบาท) มีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทยอยเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ
ตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยซึ่งประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันเพ่ือคํ้าประกันการจายชําระเงินใหกับเจาหน้ีและคํ้า
ประกันไฟฟาและอื่นๆ ในป 2561 งบการเงินรวม 125.52 ลานบาท งบการเงินเฉพาะของบริษัท 10.17 ลานบาท 

 

(ค) ส่วนของผู้ถอืห ุ้น   

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,565.06 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 1,252.05 
ลานบาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,377.57 ลานบาท และมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท้ังสิ้นจํานวน 1,093.36 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 54.41 ลานบาทจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2560 ท่ีมีจํานวน 1,038.95 ลานบาท  การต้ังสํารองทางกฎหมาย
เพ่ิมขึ้น จํานวน 6.50 ลานบาท และบริษัทมีผลกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 2561  จํานวน 141.56 ลานบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,565.06 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 1,252.05 
ลานบาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,377.57 ลานบาท และมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท้ังสิ้นจํานวน 1,038.95 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 40.85 ลานบาทจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2559 ท่ีมีจํานวน 998.10 ลานบาท  การต้ังสํารองทางกฎหมาย
เพ่ิมขึ้น จํานวน 4.33 ลานบาท และบริษัทมีผลกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 2560  จํานวน 129.67 ลานบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,565.06 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 1,252.05 
ลานบาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,377.57 ลานบาท และมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท้ังสิ้นจํานวน 998.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 74.04 ลานบาทจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2558 ท่ีมีจํานวน 924.06 ลานบาท  การจายเงินปนผลของสวนได
เสียที่ไมอยูในอํานาจควบคุมจํานวน 42.44 ลานบาท การต้ังสํารองทางกฎหมายเพ่ิมขึ้น จํานวน 4.71 ลานบาท และบริษัทมีผล
กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 2559  จํานวน 184.32 ลานบาท 

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยชําระคาตอบแทนในการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 8,176,000.00 บาท 

 

ปัจจยัและอทิธ ิพลหลักท ี่อาจมีผลต่อการดาํเนินการหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

บริษัทใหความสําคัญตอมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 (IFRS 9) ท่ีจะเร่ิมบังคับใชในป 2563 ท่ีอาจสงผล
กระทบตอบริษัท  สําหรับ IFRS 9 น้ัน แบงเน้ือหาสําคัญออกเปน 3 สวน คือ 1. การจัดประเภทและการวัดมูลคาของเคร่ืองมือทาง
การเงิน 2. กําหนดการรับรูการดอยคาใหม 3. การบัญชีปองกันความเสี่ยง ซึ่งการนํา IFRS 9 มาใชจะสงผลกระทบตอทุกกิจการท่ี
ถือสินทรัพยทางการเงิน  ซึ่งบริษัทไดมีการหารือกับทางผูตรวจสอบบัญชีรวมทั้งมีการจัดสงพนักงานและบุคคลท่ีเกี่ยวของเขาอบรม
หรือสัมมนาเพ่ิมความรูทางดานบัญชี และมีการประชุมเพ่ือรายงานความคืบหนาในการเตรียมปรับใชตามมาตรฐาน IFRS 9 ตอไป 
 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                                                                         สวนท่ี 4 การรับรองความถูกตองของขอมูล  
 

 
 

ส่วนท ี่ 4 
การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 

 
บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาว
ถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน
สาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังของบริษัท
และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่ง
ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมี
ผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นางสาวรุงระวี 
เอี่ยมพงษไพฑูรย กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

 ชื่อ ตําแหนง ลายมือชือ่

  

นายวิสูตร เอีย้วศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการ 

 

  

   

 นายเอกชัย เอีย้วศิวิกูล กรรมการและกรรมการบริหาร  

   

 นายสรศักด์ิ เอีย้วศิวิกูล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ  

   

ผูรับมอบอํานาจ นางสาวรุงระวี เอีย่มพงษไพฑูรย กรรมการและผูชวยกรรมการ
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 

   

 



 
 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอ ียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผู้บริหาร  ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

 
 



 
เอกสารแนบ 2 หนา 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอ ียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท 
 
 
  
 

 
 



 

 
เอกสารแนบ 2 หนา 2 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท ี่เก ี่ยวข้อง 
รายชื่อ บริษัท บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกนั

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

นายวิสูตร เอีย้วศวิิกูล 
X, /, //, 

/// 
X, 
/, // / / / /  / /  / /  /  /  /  / / / / / / 

นายเอกชยั เอี้ยวศิวกิูล / , // / / / / / /  / / /  / /  / / /

นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวกิลู / , //  /   /  /   /  /  / / /   /

นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร / /          /  / 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย / /   / /    / / / / / / / / / / / / /

นายมงคล สัณฐิติวทิูร /           

นางสาวนุชจรินทร รูปสม /           

นายพิสจูน สขุแสงทิพย /           

นางทิพวรรณ  เอีย้วศวิกิูล  / /   / /  / / / /  / / / /

นายธีรวฒัน เกียรตสิมภพ   ///           

พลตํารวจโทฉลอง สนใจ  /          

นายเกียรติพร ศิริชยัสกุล  /           

นางสาวพิณนภา  งานสุจริต  /          

นายยไพรัช  ศรีทอง          /   

            

หมายเหตุ   X = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร   /// = กรรมการผูจัดการ 

 

  

1 = บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด 2 = บจ. ไมดา พร็อพเพอรตี้ 3 = บจ. ท็อปเอลลิเม็นทส 4 = บจ. ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท 5 = บจ. ไมดา แอด จํากัด

6 = บจ. เดอะ รีทรีท หวัหิน 7 = บจ. ไมดา (ลาว) เชาสนิเชือ่ 8 = บจ. แมกซ โฮเทล 9 = บจ. ไมดา ดิเวลลอปเมนท 10 = บจ. ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 

11 = บจ.เอ็มดี อะดรีนาริน (ประเทศไทย)    12 = บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 13 = บจ. เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 14 = บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 15 = บจ.รักษาความปลอดภัย ไมดา 

16 =บจ. ไมดา ฮอสพิทาลติี้ กรุป  17 =บมจ. โรงพิมพตะวันออก 18 = บจ. ภูเก็ต เบียร (ไทยแลนด) 19 = บจ. ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น 20 = บจ. เอ็บโก กรีนพาวเวอร พลัส  

21= บจ. อะควาตสิ เอน็เนอรจี                        22 = บจ.  ลพบุรี โซลา                23 = บจ. เจเคอาร พลงังาน 24 = บมจ. อีสเทอรน พาวเวอร กรุป



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 2  

รายละเอ ียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผู้บริหารและผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษัท 
 

ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 
อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/

หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา
ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
1.นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 59  ปริญญาตรี 2.05 พี่ชาย ม.ค. 2561 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ไมดา โอสพิทาลิตี้ กรุป (เดิมชื่อ 
ประธานกรรมการ   สาขาพัฒนาชุมชน นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล  บจ.เอ็มดับบลิว เวลเนส แมเนจเมนท ) 
ประธานกรรมการบริหาร   สถาบันราชภัฏ นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล เม.ย. 2560 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.รักษาความปลอดภัย ไมดา  
   นครปฐม 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย ไมดา 
    2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
    2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
    2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ภูเก็ตเบียร (ไทยแลนด) 
    2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย)   
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น 
  อบรม Accreditation Program 2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง
   (DAP) (16/2004) โดย 2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
   สมาคมสงเสริมสถาบัน 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 
   กรรมการบริษัทไทย 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท  
   (IOD ) 2552 – ปจจุบัน

2552 – ปจจุบัน
กรรมการ
กรรมการ

บจ.ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ 
บจ.แมกซ โฮเทล 

    2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา แอด (เดิมชื่อ“บจ.เทอเทิล พาทิ”)  
  ประวัติ ไมมี 2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เดอะรีทรีท หัวหิน  
  การ  2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
  กระทําผิด  2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา พร็อพเพอรตี้ 
    2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
    
    
    
    
    



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 3  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2.นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 57  ประกาศนียบัตร 1.99 นองชาย เม.ย. 2560 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.รักษาความปลอดภัย ไมดา 
กรรมการ    นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง
รองกรรมการผูจัดการ    พี่ชาย 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
   วิชาชีพชั้นสูง นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ภูเก็ตเบียร (ไทยแลนด) 
   สาขาการบริหารธุรกิจ 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
   และการตลาดวิทยาลัย 2558 - ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) 
   เทคโนโลยีนครปฐม 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
   ปริญญาตรี 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท 
   มหาวิทยาลัย 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.แมกซ โฮเทล
   ราชภัฏเพชรบุรี 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เดอะรีทรีท หัวหิน 
   สาขาบริหารธุรกิจ 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา ดีเวลลอปเมนท 
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 
  อบรม Accreditation Program 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา พร็อพเพอรตี้ 
   (DAP) (16/2004)โดย 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น 
   สมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย(IOD) 
2555 – ปจจุบัน
2547 – ปจจุบัน 

กรรมการ
รองกรรมการผูจัดการ 

บจ.ไมดา แอด (เดิมชื่อ“บจ.เทอเทิล พาทิ”) 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
 

  ประวัติ 
การ 

ไมมี
 

  กระทําผิด  
    
    
    
    
    
    



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 4  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
3.นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 54  ประกาศนียบัตร 1.59 นองชาย ม.ค. 2561 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ไมดา โอสพิทาลิตี้ กรุป (เดิมชื่อ 
กรรมการ   วิชาชีพสาขาการบัญชี นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล บจ.เอ็มดับบลิว เวลเนส แมเนจเมนท ) 
รองกรรมการผูจัดการ   พาณิชยการเชตุพน นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
    2558 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง
    2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) 
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท  
  อบรม Accreditation Program 2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.แมกซ โฮเทล
   (DAP) (16/2004)โดย 2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เดอะรีทรีท หัวหิน 
   สมาคมสงเสริมสถาบัน 2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
   กรรมการบริษัทไทย(IOD) 2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
    2545 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  
  ประวัติ ไมมี
  การ  
  กระทําผิด  
    
4.นส.รุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 51 ปริญญา บัญชีมหาบัณฑิต 0.02 ไมมี ธ.ค. 2561 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ไมดา โอสพิทาลิตี้ กรุป (เดิมชื่อ 
กรรมการและเลขานุการบริษัท  โท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  บจ.เอ็มดับบลิว เวลเนส แมเนจเมนท ) 
   ประกาศนียบัตรชั้นสูงทาง 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
   การสอบบัญชี 2558 -ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 
  ปริญญา บัญชีบัณฑิต(เกียรตินิยม 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
  ตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา แอด(เดิมชื่อ “บจ.เทอเทิล 
    พาทิ”) 
    2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น 
    2555 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 5  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
    2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เจเคอาร พลังงาน 
    2555 – 2560 กรรมการ บจ. เอ็บโก กรีนพาวเวอร พลัส  
    2555 – 2560 กรรมการ บจ. อะควาติส เอ็นเนอรจี  
    2555 – 2560 กรรมการ บจ. ลพบุรี โซลา 
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 
  อบรม Accreditation Program 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โรงพิมพตะวันออก  
   (DAP) 

(16/2004,143/2017) 
โดย

2552 – ปจจุบัน
2548 – ปจจุบัน 

กรรมการ
กรรมการ 

บจ. ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 

   สมาคมสงเสริมสถาบัน 2547 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง
   กรรมการบริษัทไทย(IOD)   
  ประวัติ

การ 
ไมมี   

  กระทํา
ผิด 

  

    
5.นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร 65  มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.82 ไมมี 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
กรรมการบริหาร   สายวิทย สีตบุตรบํารุง 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 
  หลักสูตร หลักสูตร Director 2547 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง
  อบรม Accreditation Program 2547 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
   (DAP) (50/2006) โดย
   สมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย(IOD)
  ประวัติ

การ 
ไมมี

  กระทํา
ผิด 

 



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 6  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
6.นายมงคล สัณฐิติวิฑูร 65  ปริญญาโท ศ.ศ.บ. พบม. ไมมี ไมมี 2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและประธาน บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  
กรรมการอิสระ   รัฐประศาสนศาสตร กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ 2552 – 2556 รองผูวาราชการจังหวัด จังหวัดตาก
   หารศาศตร ( นิดา )
  หลักสูตร ไมมี
  อบรม  
  ประวัติ

การ 
ไมมี   

  กระทํา
ผิด 

   
 
 

7.นายพิสูจน  สุขแสงทิพย 51  ปริญญาโท ไมมี ไมมี 2551 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญฝาย บจ.หางเซ็นทรัล ดีพาทเมนทสโตร  
กรรมการอิสระ   บัญชีมหาบัณฑิต ตรวจสอบภายใน
กรรมการตรวจสอบ   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2549 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  
   ปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  หลักสูตร หลักสูตร Director
  อบรม Accreditation Program
   (DAP) (51/2006) โดย
   สมาคมสงเสริมสถาบัน
   กรรมการบริษัทไทย(IOD)
  ประวัติ

การ 
ไมมี

  กระทํา
ผิด 

 

    



 

 
เอกสารแนบ 1 หนา 7  

 
ชื่อ-นามสกุล/ ตําแหนง 

อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
8.นางสาวนุชจรินท รูปสม 57 ปริญญา บริหารธุรกิจ ไมมี ไมมี 2560 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท  
กรรมการอิสระ  โท มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 2555 - ปจจุบัน ผูชวยกรรมการบริหาร บริษัท ที เค เอส เคมิคอล (ประเทศไทย)  
กรรมการตรวจสอบ   บูรพา จํากัด
  ปริญญา วิทยาการ
  ตรี จัดการ มหาวิทยาลัย 
   สุโขทัยธรรมาธิราช
  ประวัติ

การ 
ไมมี

  กระทําผิด  
    

 



เอกสารแนบ 3 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอ ียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 3 หนา 2 
 

รายละเอ ียดหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  
 
คุณทพิวรรณ เอ ีย้วศวิกิ ูล 
 
ตําแหนง:  ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

ประวัติการศึกษา: อนุปริญญาตรี การบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยี นครปฐม 

ประวัติการทํางาน: 

ปท่ีทํางาน บริษัท ตําแหนง 
2534 – ปจจุบัน บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

 
ประวัติการฝกอบรม: 

 การตรวจสอบภายในสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
 การตรวจสอบการทุจริตภายในองคกร 
 

 

 



เอกสารแนบ 4 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 

รายละเอ ียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 5 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 

อื่นๆ  
 

ไมมี 
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