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สวนที่ 1 

การประกอบธุกิจ 

1.นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) หรือ “บริษัท” กอต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2534 โดยนายกมล เอี้ยวศิวิกูล และ
นายธเนศ ดิลกศักยวิฑูร ภายใตชื่อเดิม “บริษัท นครปฐม ไมดา 1991 จํากัด”  ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 3 ลานบาท สํานักงาน
ใหญต้ังอยูท่ีอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยในชวงเร่ิมตนของการดําเนินกิจการ บริษัทประกอบธุรกิจขายเคร่ืองใชไฟฟา  

ตอมาในป 2540 กลุมผูกอต้ังไดเล็งเห็นแนวโนมการเติบโตของความตองการซื้อเคร่ืองใชไฟฟาโดยการผอนชําระเงิน 
บริษัทจึงไดเร่ิมหันมาดําเนินธุรกิจการขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟา โดยมีบริการกอนและหลังการขายแบบ “ครบวงจรและถึงท่ีหมาย” 
ซึ่งครอบคลุมถึง บริการสาธิตและการทดลองการใชงานสินคา บริการตรวจสอบประวัติและอนุมัติเชาซื้อภายใน 1 วัน บริการจัดสง
สินคา บริการรับประกันสินคาตลอดระยะเวลาการผอนชําระ บริการสินคาทดแทนขณะสงซอม และบริการหลังการขายอื่นๆ โดย
สินคาท่ีใหเชาซื้อสวนใหญเปนเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance) ยี่หอชั้นนําตางๆ โดยเฉพาะหมวดภาพ
และเสียง (Audio Vision หรือ AV) เชน โทรทัศน และสเตอริโอ บริษัทเนนการขายเชาซื้อแกกลุมลูกคาเปาหมายรายยอยระดับกลาง
ถึงลาง ท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ 

ในชวง 5 ปท่ีผานมา บริษัทมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ ดังน้ี 

กุมภาพันธ 2553 - บริษัท มีมติอนุมัติคํ้าประกันวงเงินกูระยะยาวเต็มวงเงินของบจ. แม็กซ คอนโด เกษตร  และ 
บจ.วิภาคอนโด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทใหกับสถาบันการเงิน วงเงินสินเชื่อ 59 ลานบาท
และ 22 ลานบาท ตามลําดับ โดยวงเงินสินเชื่อดังกลาวบริษัทยอยกูมาเพ่ือใชสําหรับกอสราง
คอนโดมิเนียมโครงการแม็กซคอนโดมิเนียม วิภาวดี ซึ่งมีระยะเวลาของเงินกู 2.5 ป วงเงินกู
ดังกลาวน้ีทางบริษัทคํ้าประกันเต็มวงเงิน 100% 

กุมภาพันธ 2553 - บริษัทพิจารณาใหขายท่ีดินโฉนดเลขท่ี 31871 ,31872 พรอมสิ่งปลูกสรางเลขท่ี 1235/7 ถนน
รามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ขายใหกับบริษัท แมกซ เรียลเอ
สเทต จํากัด ราคารวม 26,388,220 บาท ( ยี่สิบหกลานสามแสนแปดหม่ืนแปดพันสองรอย
ยี่สิบบาทถวน ) 

โฉนดเลขท่ี 31873,21203 พรอมสิ่งปลูกสรางเลขท่ี 1235/5, 1235/8 ถนนรามคําแหง แขวง
หัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ขายใหกับ บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด 
ราคารวม 23,788,980 บาท ( ยี่สิบสามลานเจ็ดแสนแปดหม่ืนแปดพันเการอยแปดสิบบาท
ถวน ) 

โฉนดเลขท่ี 246038 พรอมสิ่งปลูกสรางเลยท่ี 1235/9 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบาง
กะป กรุงเทพมหานคร ขายใหกับ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด ราคา 1,332,800 บาท 
( หน่ึงลานสามแสนสามหม่ืนสองพันแปดรอยบาทถวน )   
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มีนาคม 2553 - บริษัทไดมีการคํ้าประกันเงินกูระระยาวเต็มวงเงิน 100% ในวงเงินสินเชื่อ 80 ลานบาทใหแก
บริษัทไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด และวงเงินสินเชื่อ 140 ลานบาทใหแกบริษัท แมกซ โฮเทล 
จํากัด กับทางธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

พฤศจิกายน 2553 - บริษัทไดอนุมัติการคํ้าประกันเงินกูระยะยาวเต็มวงเงิน 100% ในวงเงินสินเชื่อ 390.00 ลาน
บาทใหกับบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด กับธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

พฤษภาคม 2554 - บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด  โดยซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 348,248 หุนมูลคา หุนละ 106 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 36,914,288 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจาก 52.50 % เปน 70% 

สิงหาคม 2554 - บริษัทไดลงทุนและจัดต้ังบริษัทลูกชื่อบริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจ
ดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 55,000,000 บาท จํานวนหุน 
5,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) ถือหุน
ท้ังหมด 4,399,997 หุน คิดเปนมูลคาการลงทุน 43,999,970 บาท 

มีนาคม 2555 - บริษัทไดอนุมัติจัดสรรเงินกําไรเปนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 1,900,000 บาทและงด
จายเงินปนผลประจําป 2544  

 - บริษัทไดอนุมัติใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการชองบริษัท  ประจําป 2554 ไมเกิน 
3,000,000 บาท  

กรกฎาคม 2555 - บริษัทไดอนุมัติคํ้าประกันการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
กับ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) และธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) ผูรวมให
สินเชื่อ  

สิงหาคม 2555 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร เกียรตินาคิน  จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน  จํานวน 
82,740,000 บาท 

กันยายน 2555 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส 
จํากัด จากธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 120,000,000 
บาท 

ตุลาคม 2555 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร เกียรตินาคิน  จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน  จํานวน 
86,920,000 บาท 

พฤศจิกายน 2555 - บริษัทไดลงทุนและจัดต้ังบริษัทยอยชื่อบริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่ง
ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท 
จํานวนหุน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) 
ถือหุนท้ังหมด 140,000 หุน คิดเปนมูลคาการลงทุน 1,400,000 บาทหรือรอยละ 70.00 

มิถุนายน 2556 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร เกียรตินาคิน  จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน  จํานวน 
90,940,000 บาท 
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พฤศจิกายน 2556 - บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด  โดยซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 94,527 หุนมูลคา หุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 9,452,700 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 70.00 เปนรอยละ 74.75% 

- บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด โดยซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 525,000 หุนมูลคา หุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 5,250,000 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 85.00 เปนรอยละ 100.00 

- บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิม จํานวน 
675,000 หุนมูลคา หุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 6,750,000 บาท ทําใหสัดสวนการ
ลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 85.00 เปนรอยละ 100.00 

มิถุนายน 2557 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 214.51 
ลานบาท และจากธนาคาร ธนชาติ จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 210 ลาน
บาท 

- บริษัทไดลงทุนและจัดต้ังบริษัทยอยชื่อบริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่ง
ประกอบธุรกิจใหบริการจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธ รวมท้ังจัดงานกิจกรรมตามสถานท่ีตางๆ 
ใหแกองคกรภาครัฐและเอกชน ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท จํานวนหุน 
1,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) ถือหุน
ท้ังหมด 999,997 หุน คิดเปนมูลคาการลงทุน 9,999,970 บาทหรือรอยละ 99.99 

พฤศจิกายน 2557 - บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดจัดต้ังบริษัทแหงใหม
ชื่อบริษัท พรอมพริ้นต้ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทประกอบกิจการผลิตปายโฆษณา สื่อโฆษณา และ
สื่อพิมพตางๆ ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท จํานวนหุน 100,000 หุน มูลคา
หุนละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนท จํากัด ถือหุนคิดเปนมูลคา
การลงทุน 899,970 บาท หรือรอยละ 90 โดยบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) ถือหุน
ในบริษัทยอยแหงใหมดังกลาวทางออมคิดเปนรอยละ 63 

- บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 189.50 
ลานบาท 

มกราคม 2558 - บริษัทขายหุนในบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) จํานวน 87.80 ลานหุน ทําใหสัดสวนการ
ถือครองลดลง รอยละ 9.97 แมสัดสวนการถือหุนจะเหลือเพียงรอยละ 46.98 แตบริษัทยังมี
อํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาวอยู 

มีนาคม 2558 - บริษัทเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะรีทรีท หัวหิน จํากัด จํานวน 0.50 ลานหุน คิดเปน
รอยละ 25.24 ทําใหบริษัทมีสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวเพ่ิมขึน้จากรอยละ 74.75 เปน
รอยละ 99.99 
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กรกฎาคม 2558 - บริษัท ไมดา ลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) ลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
ซึ่งมีทุนจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (2,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) มีวัตถุประสงค
ต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกิจการบริหารจดัการทรัพยสินท่ีรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบัน
การเงิน โดยบริษัทยอยถือหุนจํานวน 2,499,997 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 
99.99 

กันยายน 2558 - บริษัท ไมดา เอเจนซ่ี แอนด ดิเวลลอปเมนท จํากัด (บริษัทยอย) ขายหุนในบริษัท พรอมพร้ิน
ต้ิง จํากัด จํานวน 0.09 ลานหุนท้ังจํานวน โดยบริษัทยอยดังกลาวไมมีอํานาจควบคุมในบริษัท
ดังกลาว 

 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ไดลงทุนในบริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด ซึ่งมีทุน
จดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกิจการใหบริการเชาสื่อโฆษณา 
รับทําปายสื่อโฆษณาครบวงจร ขายส่ือโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ  โดยบริษัทยอยถือ
หุนจํานวน 8,999 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 90.00  

ตุลาคม 2558 - บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ไดลงทุนในบริษัท เม็มโมรี มาสเตอร แอลอีดี จาํกัด ซึ่ง
มีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกจิการใหบริการเชาสื่อ
โฆษณา รับทําปายสื่อโฆษณาครบวงจร ขายส่ือโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ โดย
บริษัทยอยถอืหุนจํานวน 45,000 หุน หรือคิดเปนสดัสวนการถือหุนรอยละ 90.00 

พฤศจิกายน 2558 - บริษัทลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 25,000,000 
บาท (2,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) มีวัตถุประสงคต้ังขึ้นเพ่ือประกอบกิจการบริหาร
จัดการทรัพยสินท่ีไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน โดยบริษัทถอืหุนจํานวน 
2,499,995 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99 
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กลุมนายนิพนธ กลุมนายวิรัญ ผูถือหุนรายยอย 

26.51%     8.71% 9.07%   4.25%   12.09% 

กลุมนายธเนศ 

บริษัท 

กลุมนายวิสูตร 

บจ.ไมดา 
พร็อพ
เพอรต้ี 

บจ.ท็อป 
เอลลิ 

เม็นทส 

บมจ.ไมดา 
ลิสซ่ิง 

บจ.วิภา 
คอนโด 

มิเนียม 

บจ.แมกซ 
คอนโด 
เกษตร 

บจ.เดอะ 
รีทรีท  

หัวหิน 

บจ.ไมดา 

 ( ลาว ) 
เชาสินเช่ือ 

บจ.แมกซ 
โฮเทล 

บจ.ไมดา 
ดิเวลลอป
เมนท 

บจ.ไมดา 

 โฮเทล 
แอนด  

บจ.แมกซ 
โฮเทล  

รามคําแหง 

บจ.แมกซ 
เรียล 

 เอสเตท 

บจ.ไมดา 
แอด 

บจ.ไมดา 
แอสเซ็ท 
ซานาดู 

46.98% 99.99% 85.00% 99.99% 55.00% 99.99% 85.00% 99.99% 99.99% 55.00% 99.99% 60.00% 99.99% 80.00% 

99.99% 

 70.00% 

 99.99% 

 99.99% 
90.00% 90.00% 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2558 เปนดังน้ี 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

  

  

  

 

 

 

     

  

  

 

               

                    

 

 

 

 

 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท 

บริษัทเปนหน่ึงในผูนําในธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน พรอมใหบริการกอนและหลังการขายถึงท่ีพักอาศัยและ
บริษัทมีพ้ืนท่ีใหบริการครอบคลุมท่ัวประเทศ สินคาหลักคือขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาคิดเปนสัดสวนรอยละ 95.72 และ 92.95 ของ
รายไดจากการขายท้ังหมดในป 2558 และในป 2557 ตามลําดับ โดยบริษัทสั่งซื้อสินคาจากผูผลิต/จัดจําหนายหลากหลายยี่หอ 
อาทิ ซัมซุง (Sumsumg) พานาโซนิค (Panasonic) ชารป (Sharp) ฮาตาริ (Hatori) โซเคน (Soken) แอลจี (LG) โตชิบา (TOSHIBA) 
มิตซูมารุ เปนตน และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีลูกคาเชาซื้อจํานวน 103,619 ราย    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสํานักงานใหญ 1 แหง อาคารคลังสินคา 1 แหง และ สํานักงานสาขาท่ีดําเนินการขาย
เชาซื้อจํานวน 83 แหงใน 48 จังหวัดท่ัวประเทศ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2557 จํานวน 3 สาขา โดยเนนการขายเชาซื้อใหแกกลุมลูกคา
เปาหมายรายยอยระดับกลางถึงลางท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีบริษัทยอยท้ังสิ้น 20 บริษัท โดยแบงเปนถือหุนทางตรง 17 บริษัท และถือหุนทางออม 3 
บริษัท 

บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยเพ่ือขยายฐานธรุกิจของบริษัทใหเจริญเติบโต และมีประเภทธุรกิจท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมฐาน
รายไดใหแกบริษัทและธุรกิจท่ีบริษัทจัดต้ังขึ้นเปนธุรกิจท่ีมีแนวโนมอัตราการเติบโตทางธุรกิจคอนขางดี  ซึ่งบริษัทเล็งเห็นวาบริษัท
ยอยท่ีบริษัทไดมีการเปดดําเนินการเพ่ิมจะสามารถเพ่ิมมูลคากําไรใหแกบริษัทในอนาคต  

บจ.ไมดา เอเจนซ่ี 
แอนด ดีเวลลอปเมนท  

บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน 
(ประเทศไทย) 

บจ.บริหารสินทรัพย 
กรุงเทพจรัญ 

บจ.บริหาร
สินทรัพย ไมดา 

บจ.เอ็มดี มีเดีย 
 โกลบอล 

บจ.เม็มโมรี 
มาสเตอร แอลอีด ี
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บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีโครงสรางองคกรท่ีมีประสิทธิภาพอันจะชวยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจท่ีต้ังไว จุดเดนประการหนึ่งของบริษัท คือ ความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงและมีทัศนคติในเชิง
บวกเพ่ือใหสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงที่เปนไปอยางรวดเร็วและการแขงขันท่ีรุนแรงในตลาดได 

ในสวนของธุรกิจเชาชื้อ บริษัทมุงเนนการขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาเปนหลัก ซึ่งธุรกิจดังกลาวไมมีผลกระทบตอการประกอบ
ธุรกิจเชนเดียวกันกับบริษัทยอย (บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง)  โดยธุรกิจของบริษัทยอยเนนการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตและการ
ใหบริการสินเชื่อแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือท่ีเรียกวา Floor Plan รวมท้ังการบริการ
รับจัดรีไฟแนนซรถยนต 

ขอมูลสรุปสําหรับบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนชําระแลว 

(พันบาท) 

สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

ถือหุนทางตรง    
บมจ.ไมดา ลิสซ่ิง(1) ใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตที่ใชแลวและบริหารสินทรัพยดอย

คุณภาพ 
484,000 

 
46.98 

 
บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี พัฒนาอสังหาริมทรัพย 500,000 99.99 
บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส โรงแรม 150,000 99.99 
บจ.ไมดา แอด ใหเชาปายโฆษณา 175,000 99.99 
บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท สนามกอลฟและพฒันาอสังหาริมทรัพย 300,000 99.99 
บจ.แมกซ โฮเทล รามคําแหง การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน

อสังหาริมทรัพย 
27,000 85.00 

บจ.แมกซ เรียล เอสเตท การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

30,000 85.00 

บจ.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

35,000 99.99 

บจ.วิภา คอนโดมิเนียม การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

15,000 55.00 

บจ.แมกซ คอนโด เกษตร การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

45,000 55.00 

บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน(2) โรงแรมและการดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 850,000 99.99 
บจ.ไมดา (ลาว) เชาสินเช่ือ บริการใหเชาสินเช่ือ 53,678 60.00 
บจ.แมกซ โฮเทล โรงแรม 145,000 99.99 
บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท(3) พัฒนาอสังหาริมทรัพย 210,000 80.00 
บจ.ไมดา เอนเจนซ่ี แอนด ดีเวลลอปเมนท ตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย 2,000 70.00 
บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) ใหบริการจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธและจัดงานกิจกรรม 10,000 99.99 
บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ(4) บริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของ

สถาบันการเงิน 
25,000 99.99 

ถือหุนทางออม    
บริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด(5) ใหบริการเชาส่ือโฆษณา รับทําปายส่ือโฆษณาครบวงจร ขาย

สื่อโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ 
1,000 90.00 

บริษัท เม็มโมรี มาสเตอร แอลอีดี จํากัด(6) ใหบริการเชาส่ือโฆษณา รับทําปายส่ือโฆษณาครบวงจร ขาย
สื่อโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ 

5,000 90.00 

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด(7) บริหารจัดการสินทรัพยดอยคุณภาพ 25,000 99.99 
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หมายเหตุ 

(1) ต้ังแตวันที่ 5 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 21 มกราคม 2558 บริษัทไดขายหุนสามัญของบริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ใหกับนักลงทุน
ในตลาดหลักทรัพยจํานวน 87.80 ลานหุน โดยขายตามสภาวะตลาด ทําใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวลดลงจากรอยละ 
56.95 เปนรอยละ 46.98 

(2) บริษัทเพิ่มสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะรีทรีท หัวหิน จํากัด จํานวน 0.50 ลานหุน คิดเปนรอยละ 25.24 ทําใหบริษัทมีสัดสวนเงิน
ลงทุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มข้ึนจากรอยละ 74.75 เปนรอยละ 99.99 

(3) เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2557 บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 65 ลานบาท เปน 210 ลานบาท (ทุนชําระ
แลว 135.25 ลานบาท) บริษัทไดลงทุนเพิ่มเติมโดยยังคงสัดสวนเงินลงทุนเดิม 

(4) บริษัทลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 25 ลานบาท มีวัตถุประสงคต้ังข้ึนเพื่อประกอบกิจการ
บริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน โดยบริษัทถือหุนจํานวน 2,499,995 หุน หรือคิดเปน
สัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99 

(5) บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ลงทุนในบริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท มีวัตถุประสงคต้ังข้ึน
เพื่อประกอบกิจการใหบริการเชาส่ือโฆษณา รับทําปายส่ือโฆษณาครบวงจร ขายส่ือโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อตางๆ  โดยบริษัทยอย
ถือหุนจํานวน 8,999 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 90.00  

(6) บริษัท ไมดา แอด จํากัด (บริษัทยอย) ไดลงทุนในบริษัท เม็มโมรี มาสเตอร แอลอีดี จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท  มี
วัตถุประสงคต้ังข้ึนเพื่อประกอบกิจการใหบริการเชาส่ือโฆษณา รับทําปายส่ือโฆษณาครบวงจร ขายส่ือโฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ สื่อ
ตางๆ โดยบริษัทยอยถือหุนจํานวน 45,000 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 90.00 

(7) บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) ลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 25 ลานบาท มี
วัตถุประสงคต้ังข้ึนเพื่อประกอบกิจการบริหารจัดการทรัพยสินที่รับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน โดยบริษัทยอยถือหุน
จํานวน 2,499,997 หุน หรือคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99  
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2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะผลิตภัณฑและบรกิาร 

 บริษัทฯประกอบธุรกิจการขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน พรอมใหบริการกอนและหลังการขายภายใตคําขวัญ “เพิ่ม
ความสุข ทุกครอบครัว” โดยดําเนินการขายผานสาขาของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2558  รวม 83 สาขาใน 48 จังหวัด ซึ่งสาขาแต
ละแหงจะถูกกําหนดใหมีการขายสินคาตามประเภทและราคาที่บริษัทฯกําหนดไวเทาน้ัน โดย ณ วันท่ีทําการขายเชาซื้อ บริษัทฯจะ
ทําสัญญาเชาซื้อสินคากับลูกคา พรอมท้ังเก็บเงินดาวนจํานวนหน่ึง (เฉลี่ยประมาณรอยละ 26 ของราคาเงินสด) และสงมอบสินคา
ใหแกลูกคา สําหรับคาเชาซื้อในสวนท่ีเหลือน้ัน ลูกคาจะตองชําระเปนงวดในจํานวนเงินเทากันทุกงวดในเวลาท่ีแนนอนตามท่ีไดระบุ
ไวในสัญญา ซึ่งระยะเวลาการผอนชําระคางวดของลูกคาอยูในชวง 3 – 24 เดือน ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับฐานะทางการเงินและความสามารถ
ในการผอนชําระของลูกคาแตละราย โดยราคาเชาซื้อท่ีเสนอใหกับลูกคาจะเปนราคาท่ีไดรวมตนทุนสินคา คาใชจายท่ีเกี่ยวของและ
ดอกเบี้ยแลว ในชวงการผอนชําระกรรมสิทธิ์ของสินคาเชาซื้อจะยังคงเปนของบริษัทฯจนกวาลูกคาจะชําระคางวดครบและปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขท่ีระบุไวในสัญญาเชาซื้อโดยครบถวนแลว บริษัทประกอบธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา 

2.1.1  ประเภทของสินคาและบรกิาร 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทสามารถแบงตามประเภทธุรกิจออกไดเปน  5   กลุม  โดยในแตละกลุมธุรกิจ
ประกอบดวยบริษัทในกลุมดังตอไปน้ี  

(ก)  ธุรกิจเชาซือ้เครือ่งใชไฟฟา 

เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance):  
 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาน้ัน เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน ไดแก โทรทัศน เคร่ืองปรับอากาศ โฮมเธียเตอร โฮมสเตอริโอ 
ตูเย็น เคร่ืองซักผา พัดลมและอื่นๆ เปนสินคาขายเชาซื้อหลักของบริษัทฯ 
 

 ป 2558 บริษัทฯขายเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟายี่หอชั้นนําตางๆดังตอไปน้ีคือ ซัมซุง (Sumsung) พานาโซนิค (Panasonic)  
ชารป (Sharp) ฮาตาริ(Hatari) โซเกน (Soken) แอลจี (LG) โตซิบา (Toshiba) มิตซูมารุ (Misumaru), สหวิทยุพัฒนา เปนตน โดยมี
ราคาเชาซื้อ 1,206 - 61,876 บาท คางวดผอนชําระ 161 – 14,513 บาท/เดือน และระยะเวลาผอนชําระ 3 – 24 เดือน รายไดหลัก
ของบริษัทมาจากการขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ซึ่งสัดสวนรายไดจากการเชาซื้อในสวนน้ี ตอรายไดรวมต้ังแตป 2556-
2558 จะอยูระหวางรอยละ 92.95 ถึง 95.72 

(ข) ธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

บริษัทยอย ( ML) ประกอบธุรกิจประเภทการใหบริหารสินเชื่อ แบงออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังน้ี 
(1) การใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนต  

(2) การใหบริการสินเชื่อแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือท่ีเรียกวา สินเชื่อ 
Floor Plan 

(3) การใหบริการรับรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท 

(4) การใหบริการเสริม ซึ่งประกอบดวย การรับตอภาษี โอนทะเบียนรถยนต และการรับตอกรมธรรมประกันภัย / 
พ.ร.บ.คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต 
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 รายไดหลักของบริษัทยอย (ML)มาจากการใหบริการสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อรถยนต ซึง่สัดสวนของรายไดจากการเชาซื้อในสวน
น้ี ตอรายไดรวม ต้ังแตป 2555 ถึงปจจุบัน จะอยูระหวางรอยละ 82.12 ถึง  84.73 

 บริษัทยอย(ML)ดําเนินธุรกิจการใหบริการสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อรถยนต โดยเนนประเภทรถยนตและรุนของรถยนตท่ีมีสภาพ
คลองสูงในตลาด ท้ังรถยนตสวนบุคคลและรถกระบะ โดยจํานวนเงินปลอยกูขึ้นอยูกับประเภทของรถยนต ยี่หอ อายุรถยนต สภาพ
คลองในการปลอยตอ และคุณสมบัติของผูกู ซึ่งบริษัทไดกระจายความเสี่ยงของลูกคาท่ีขอเชาซื้อโดยเนนกลุมบุคคลท่ีมีรายได
ประจําหรือเปนเจาของกิจการและเกษตรกร โดยบริษัทยอย (ML) จะกระจายพ้ืนท่ีการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อท้ังตลาดในกรุงเทพ
และเนนการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อในตางจังหวัด ท้ังน้ีเน่ืองจากบริษัทยอย (ML) มีเครือขายสาขาท้ังหมด 17 สาขา จึงสามารถ
ใหบริการลูกคาครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไดถึง 74 จังหวัด  ธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

  บริษัทยอย (บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากดั 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ซึ่งบริษัทยอยแหงน้ีมีโครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการท้ังหมด 15 โครงการไดแก 

(1)  ชื่อโครงการ พาราไดซ / ต้ังอยูท่ีถนนแจงวัฒนะ 14 เขตหลักสี ่กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนทาวนโฮม 3 ชั้น 4 ชั้น มี
จํานวนท้ังหมด 73 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,990 ตรว. มูลคาโครงการ 379 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายท้ังโครงการ
และโอนกรรมสิทธท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2557 โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาท่ีตองการที่อยูอาศัยในการ
ประกอบธุรกิจเชิงพาณิชย 

(2) ชื่อโครงการ พฤกษาพรรณ / ต้ังอยู ตําบลบานสงิห อ.โพธาราม จ.ราชบุรี / ลักษณะโครงการเปนทาวเฮาส 2 ชั้น และ 
อาคารพาณิชย 3 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 92 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 2,154 ตรว. มูลคาโครงการ 131 ลานบาท ปจจุบันบริษัท
ขายโครงการไดประมาณ 79% ซึ่งไดทําการกอสรางเสร็จแลวท้ังหมด โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนกลุมขาราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

(3) ชื่อโครงการ รอยพฤกษา / ต้ังอยู ต.นครปฐม อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 2 ชั้น และบานแฝด 2 
ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 334 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 25,450 ตรว. มูลคาโครงการ 989 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายท้ัง
โครงการแลว และโอนกรรมสิทธิ์ท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2558 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชน
ท่ัวไป 

(4) ชื่อโครงการแกรนด วิลล (วังสารภี) / ต้ังอยู ตําบลปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 1 ชั้น มี
จํานวนท้ังหมด 134 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 9,270 ตรว. มูลคาโครงการ 305 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการได
ประมาณ 61% ซึ่งโครงการทยอยกอสรางและขาย โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

(5) ชื่อโครงการกุยบุรีแลนด / ต้ังอยู ต.กุยบุรี อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 1 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 
22 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,501 ตรว. มูลคาโครงการ 36 ลานบาท ซึ่งโครงการน้ีกอสรางไปท้ังหมด 7 ยูนิต ขายแลว 4 ยูนิต 
สวนท่ีเหลือจะสรางตามออเดอร (Order) ลูกคากลุมเปาหมายคือประชาชนท่ัวไป 

(6) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ(กระดีเดียว1) / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการ
บานเด่ียว 2 ชั้นและทาวนเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 68 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 2,164 ตรว. มูลคาโครงการ 130 ลานบาท 
ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 97% ซึ่งโครงการทยอยกอสรางและโอนกรรมสิทธิ์ โดยลูกคากลุมเปาหมายคือ
ขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

(7) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ(แกรนดลําพยา 2) / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบาน
เด่ียว 2 ชั้นและทาวนเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 209 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 6,694 ตรว. มูลคาโครงการ 410 ลานบาท 
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ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 65% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

(8) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ (กําแพงแสน) / ต้ังอยู ตําบลทุงกระพังโหม อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการทาวน
เฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 75 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,956 ตรว. มูลคาโครงการ 130 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขาย
โครงการไดประมาณ 99% โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

(9) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ (หลังราชภัฏนครปฐม) / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะ
โครงการทาวนเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 71 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 2,773 ตรว. มูลคาโครงการ 134 ลานบาท ปจจุบัน
บริษัทขายโครงการไดประมาณ 73% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

(10) ชื่อโครงการรอยพฤกษา เลควิลล / ต้ังอยู ต.นครปฐม อ.เมืองฯ จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 2 ชั้นและอาคาร
พาณิชย 3 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 100 ยูนิต เน้ือที่ท้ังหมด 17,712 ตรว. มูลคาโครงการ 560 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขาย
โครงการไดประมาณ 3% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

(11) ชื่อโครงการพฤกษาพรรณ (กระดีเดียว2) / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการ
ทาวนเฮาส 2 ชั้นและบานเด่ียว 2 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 58 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 1,430 ตรว. มูลคาโครงการ 100 ลานบาท 
ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 22% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

* เปล่ียนชื่อโครงการจากพฤกษาพรรณ หนองปากโลง 

(12) ชื่อโครงการตรีพฤกษ นครปฐม / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการทาวนเฮาส 2 
ชั้นมีจํานวนท้ังหมด 246 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 5,548 ตรว. มูลคาโครงการ 335 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการได
ประมาณ 14% ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนท่ัวไป 

(13) ชื่อโครงการดิ อิมเพรส / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 2 ชั้นมีจํานวน
ท้ังหมด 49 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 6,822 ตรว. มูลคาโครงการ 385 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 20% 
ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการ กลุมแพทยและประชาชนท่ัวไป 

(14) ชื่อโครงการเดอะ โคด บางแขม / ต้ังอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 2 
ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 322 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 28,799 ตรว. มูลคาโครงการประมาณ 1,480 ลานบาท เปดขายในป 2558 
โดยลูกคากลุมเปาหมายคือกลุมประชาชนท่ัวไปท้ังประชาชนทองถิ่นและตางจังหวัด 

(15) ชื่อโครงการเดอะ ทาวน / ต้ังอยู ตําบลบางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเด่ียว 2 ชั้น มีจํานวน
ท้ังหมด 172 ยูนิต เน้ือท่ีท้ังหมด 15,047 ตรว. ยังไมมีการเปดขายในป 2558 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

 

 

  กลุมพัฒนาคอนโดมิเนียมปจจุบันบริษัทมีท้ังสิ้น 5 โครงการ (รวมโครงการท่ีปดระหวางป) โดยแยกบริษัทในแตละ
โครงการประกอบดวย 
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(1) บริษัทยอย (บจ.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 พัฒนาโครงการช่ือ แมกซ คอนโดมิเนียม งามวงศวาน / ต้ังอยูท่ีถนนงามวงศ
วาน-แคราย กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 126 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 
3,836.82 ตรม. มูลคาโครงการ 187 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายท้ังโครงการและโอนกรรมสิทธท้ังหมดแลวเสร็จ
ระหวางป 2558  โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลกูคาท่ีตองการที่อยูอาศัยใกลแนวรถไฟฟา 

(2) บริษัทยอย (บจ.แมกซ คอนโด เกษตร) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากดั 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 55 พัฒนาโครงการชื่อ แมกซ คอนโดมิเนียม วิภาวดี อาคาร A / ต้ังอยูท่ีถนนวิภาวดี 
กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 77 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 2,865.59 ตรม. 
มูลคาโครงการ 150 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายท้ังโครงการและโอนกรรมสิทธท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2557 
โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลกูคาท่ีตองการที่อยูอาศัยท่ีเดินทางสะดวก 

(3) บริษัทยอย (บจ.วิภา คอนโดมเินียม) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 55 พัฒนาโครงการชื่อ แมกซ คอนโดมิเนียม วิภาวดี อาคาร B / ต้ังอยูท่ีถนนวิภาวดี 
กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 5 ชั้น มีจํานวนท้ังหมด 36 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 1,121.68 ตรม. 
มูลคาโครงการ 58 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายท้ังโครงการและโอนกรรมสิทธท้ังหมดแลวเสร็จระหวางป 2557 
โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลกูคาท่ีตองการที่อยูอาศัยท่ีเดินทางสะดวก  

(4) บริษัทยอย (บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน) ประกอบธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 พัฒนาโครงการชื่อ ไมดา เดอ ซี (เดิมชื่อ “สมุทรา เรสซิเดนซ”) / ต้ังอยูท่ีถนน
เพชรเกษม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 7 ชั้น จํานวน 4 อาคาร มีจํานวนท้ังหมด 
123 ยูนิต เน้ือขายท้ังหมด 8,066.81 ตรม. มูลคาโครงการ 722 ลานบาท ปจจุบันบริษัทกอสรางแลวเสร็จและโอน
กรรมสิทธิ์แลวสําหรับยูนิตท่ีจําหนาย โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาท่ีตองการที่พักตากอากาศที่ใกลทะเลและมี
ความเปนสวนตัว โดยอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร โดยสามารถเลือกซื้อแบบเขารวมโปรแกรมลงทุนกับบริษัทได โดย
การันตีผลตอบแทนจากการลงทุน ไมตํ่ากวา 6% ของมูลคาลงทุนสําหรับชวง 3 ปแรก 

(5) บริษัทยอย (บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท) ประกอบธรุกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 80 พัฒนาโครงการชื่อ เดอะ แมททริกซ นครปฐม / ต้ังอยูท่ีถนนราชมรรคคา อําเภอ
เมืองฯ จังหวัดนครปฐม / ลกัษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น จํานวน 2 อาคาร มีจํานวนท้ังหมด 325 ยูนิต เน้ือ
ขายท้ังหมด 10,329.88 ตรม. มูลคาโครงการ 579 ลานบาท ปจจบุันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 80% โดยลูกคา
กลุมเปาหมายจะเปนลูกคานักธุรกจิ นักลงทุนและกลุมนักเรียนนักศึกษาในนครปฐม ซึ่งมีความตองการที่อยูอาศัยท่ี
เดินทางสะดวก 
 

  นอกจากการบริหารงานขายและการกอสรางโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยแลว โครงการยังใหความสําคัญตอการ
ตอบสนองความตองการของลูกคาอยางสูงสุด ท้ังการพัฒนารูปแบบของตัวบาน/อาคาร คุณภาพการกอสราง และการใหบริการท่ี
มุงเนนสรางความประทับใจแกลูกคาท่ีเขาเยี่ยมชมโครงการและลูกคาท่ีพักอาศัยภายในโครงการแลว 
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( ง ) ธุรกิจโรงแรม 

กลุมธุรกิจโรงแรมปจจุบันบริษัทมีโรงแรมท่ีดําเนินการแลวในปจจุบันท้ังสิ้น 5 แหง โดยแยกบริษัทในแตละโครงการ ประกอบดวย 
(1) บริษัทยอย (บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการ

ลงทุนรอยละ 99.99 ชื่อโรงแรมไมดา รีสอรท กาญจนบุรี ต้ังอยูท่ี ต.วังดง อ.เมือง จ.กาญจนบุรี มีจํานวนหองพักท้ังหมด 
94 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 41ไร  มูลคาของทรัพยสิน 228.69  ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 1,074.47 บาท จํานวนแขกเขาพัก 
27,836 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาโดยมีหนวยงานราชการเปนหลัก และกลุมลูกคาชาวตางชาติ 
ปจจุบัน บจ.บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส อยูในระหวางการกอสรางโรงแรม (สวนขยาย) จํานวน 90 หอง เพ่ือรองรับกลุมลูกคา
และกลุมสัมมนาจํานวนมาก คาดวาจะเปดใหบริการในสวนตอขยายไดภายในเดือนพฤษภาคม ป 2559 

(2) โรงแรมไมดา ซิต้ี รีสอรท กรุงเทพ ( MIDA ) ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน โรงแรมไมดา แอรพอรต โฮเทล ต้ังอยูท่ี ถ.แจงวัฒนะ 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  มีจํานวนหองพักท้ังหมด 125 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 3.1 ไร มูลคาของทรัพยสิน 
364.25 ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 951.53 บาท จํานวนแขกเขาพัก 58,394 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปน
กลุมสัมนาของหนวยงานราชการ และกลุมลูกคาชาวจีน 

(3) บริษัทยอย (บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการ
ลงทุนรอยละ 99.99 ชื่อโรงแรม ไมดา เดอซี หัวหิน ต้ังอยูท่ีถนนเพชรเกษม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีจํานวนหองพัก
ท้ังหมด 113 หอง มูลคาของทรัพยสิน 1,117.97 ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 2,182.03 บาท จํานวนแขกเขาพัก 25,238 
ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมลูกคาท่ีตองการที่พักตากอากาศท่ีใกลทะเลและมีความเปนสวนตัว โดยอยูไม
ไกลจากกรุงเทพมหานคร รวมถึงกลุมสัมมนาและกลุมท่ีตองการจัดงาน ปจจุบันบจ.เดอะรีทรีท หัวหิน กอสรางอาคาร
สัมมนาแลวเสร็จในป 2558 และอยูในระหวางการกอสรางโรงแรมเรดิสันบลู ต้ังอยูท่ี ถนนบอเค๊ียะ อําเภอชะอํา จังหวัด
เพชรบุรี มีจํานวนหองพักท้ังหมด 118 หอง คาดวาจะเปดใหบริการไดประมาณกลางป 2559 

(4) บริษัทยอย (บจ.แมกซ โฮเทล) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการ
ลงทุนรอยละ 99.99 ชื่อโรงแรมไมดา โฮเท็ล งามวงศวาน ต้ังอยูท่ีงามวงศวาน อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี มี
จํานวนหองพักท้ังหมด 138 หอง มูลคาของทรัพยสิน 301.11  ลานบาท ราคาหองพักเฉลี่ย 917.82 บาท จํานวนแขกเขา
พัก 65,553 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมมนาของหนวยงานราชการ และกลุมลูกคาชาวจีน   

(5) บริษัทยอย (บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวน
การลงทุนรอยละ 80.00 ต้ังอยูท่ีถนนราชมรรคคา อําเภอเมืองฯ จังหวัดนครปฐม มีจํานวนหองพักท้ังหมด 134 หอง 
ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง คาดการณราคาหองพักเฉลี่ย 900-1,000 บาท กลุมเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนา
ของหนวยงานราชการ ชาวตางชาติและบุคคลท่ัวไป คาดวาจะเปดใหบริการไดภายในเดือนพฤษภาคม ป 2559 
 

จ ) ธุรกิจสนามกอลฟ 

 บริษัทยอย (บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท ) ประกอบธุรกิจประเภทสนามกอลฟและโรงแรม ( รีสอรท ) ซึ่งบริษัท ไมดา 
แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ซึ่งบริษัทยอยแหงน้ีต้ังอยูท่ี 123 หมูท่ี 7 ต.ลาดหญา อ.เมือง จ.
กาญจนบุรี มีจํานวนหองพักท้ังหมด 65 หอง เน้ือท่ีท้ังหมด 1,127 ไร มูลคาทรัพยสินสุทธิ 200.07 ลานบาท ปจจุบันบริษัทใหบริการ
เชาดําเนินการสนามกอลฟพรอมหองพักแบบเหมารายป  
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2.1.2  บริการกอนและหลังการขายเชาซื้อ 

  นอกจากการขายเชาซื้อสินคาแลว บริษัทฯไดใหบริการท้ังกอนและหลังการขายประเภทตางๆแบบ “ครบวงจรและถึงที่
หมาย”  แกลูกคาถึงสถานท่ีอยูอาศัย ซึ่งเนนการบริการที่ใหความสะดวกและรวดเร็วเปนสําคัญ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) บริการสาธิตและทดลองการใชงานสินคา 
 ทีมขายจะนําสินคาจริงไปสาธิตและทดลองการใชงานใหลูกคาดูถึงท่ีอยูอาศัย เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกและตัดสินใจซื้อ
ไดงายขึ้น ซึ่งประเภทสินคาท่ีนําไปเสนอน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความตองการของลูกคาในแตละพ้ืนท่ีเปาหมาย  

(2) บริการตรวจสอบประวัติและอนุมัติการเชาซื้อภายใน 1 วัน 
ทีมขายโดยพนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะใหบริการเช็คสอบเครดิตผูขอเชาซื้อ รวมท้ังอนุมัติการเชาซื้อในเบื้องตน โดยท่ี
ลูกคาไมตองเสียเวลาออกไปติดตอสํานักงานสาขาของบริษัทฯและรอผลการอนุมัติ  

(3) บริการจัดสงสินคา 
เม่ือพิจารณาใหเชาซื้อสินคาแลว ทีมขายจะสงมอบสินคาใหแกลูกคาทันทีท่ีทําสัญญาเชาซื้อและไดรับเงินดาวนแลว 

(4) บริการรับชําระคางวดตลอดอายุสัญญา 
ทีมขายจะแจงลูกคา ณ วันทําสัญญาเชาซื้อเร่ือง ขอกําหนด จํานวนเงินคางวด วันเก็บคางวด สถานท่ี และเงื่อนไขการผอน
ชําระ ซึ่งในวันครบกําหนดงวดชําระ พนักงานเก็บเงินของบริษัทฯ จะไปรับชําระเงินคางวดจนกวาลูกคาจะชําระเสร็จสิ้นตาม
สัญญา 

 

 

2 

  3 

4 5 

1 

บริการสาธิต 

และ 

ทดลองการใชงาน 

บริการอื่น เชน การรับประกันสินคาตลอด

อายุการผอนชําระ และบริการสินคา

ทดแทนขณะซอม 

บริการตรวจสอบประวัติ &  

อนุมัติการเชาซื้อภายใน 1 วัน 

บริการรับ 

ชําระคางวดตลอดอายุ

สัญญา 

บริการจัดสง 

สินคาทันที 

ลูกคาเชาซ้ือ  

ณ ท่ีอยูอาศัย 
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(5) บริการรับประกันสินคาตลอดอายุการผอนชําระ 
หากสินคาท่ีทําการเชาซื้อกับบริษัทฯน้ันเกิดความเสียหายขึ้น บริษัทฯจะใหบริการซอมแซมถึงท่ีอยูอาศัย โดยไมมีคาใชจาย
ในสวนของคาแรงใดๆ นอกจากน้ี บริษัทฯบริการซอมแซมสินคาพรอมอะไหลฟรีในกรณีท่ีเปนความเสียหายท่ีเกิดจากความ
บกพรองของตัวสินคาเอง หากสินคาน้ันฯอยูในระยะรับประกันหรืออยูระหวางการผอนชําระ 

(6) บริการอื่นๆ 
บริษัทฯมีบริการอื่นๆ อาทิ บริการรับซื้อสินคาเกาเพ่ือขายเชาซื้อชิ้นใหมและบริการสินคาทดแทนขณะสงซอม เปนตน  

 การเสนอบริการดังกลาวเนนการบริการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เอาใจใส และสงตรงถึงท่ีหมายเพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบาย
แกลูกคาเปนสําคัญ โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมาบริษัทฯไดพัฒนาการใหบริการทั้งกอนและหลังการขายเสมอมาจึงทําใหสามารถ
รักษาฐานลูกคาเดิมและขยายฐานลูกคาใหมไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯและลูกคายังชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเก็บเงินคางวด ซึ่งสงผลใหบริษัทฯมียอดลูกหน้ีท่ีมีปญหาในจํานวนท่ีคอนขางตํ่า 

2.1.3 ขั้นตอนการขายเชาซื้อสินคา 

การขายเชาซื้อ 

 ทีมขายจะออกไปขายสินคาถึงท่ีพักอาศัยของลูกคาในพ้ืนท่ีเปาหมายพรอมรถกระบะที่บรรทุกสินคาประเภทตางๆ ซึ่งทีม
ขายน้ีทํางานภายใตการดูแลของผูจัดการสาขา โดยแตละสาขามีทีมขายประมาณ 4-6 ทีมกระจายเขาดูแลลูกคาในพ้ืนท่ีเปาหมาย
รัศมีประมาณ 50 ก.ม. รอบท่ีต้ังสาขา และทีมขายจะออกทําการขาย 6-7 วันตอสัปดาห ทีมขายแตละทีมประกอบดวยพนักงาน
ตางๆดังน้ี 

(1) พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อ (1 คน) : ทําหนาท่ีตรวจสอบสถานะและฐานะการเงินของผูขอเชาซื้อ พรอมท้ังอนุมัติการขาย
เชาซื้อในเบื้องตนกอนนําเสนอผูจัดการสาขา รวมท้ังดูแลและรับผิดชอบพนักงานขาย สินคาท่ีนําไปขาย พาหนะของบริษัทฯ และ
การลงนามในสัญญาเชาซื้อกับลูกคา 

(2) พนักงานขาย (4-5 คน) : ทําหนาท่ีขายสินคาโดยนําเสนอ สาธิต ทดลองการใชงาน และปดการขาย  

 เม่ือขายสินคาไดแลว พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอเชาซื้อตามหลักเกณฑของบริษัทฯ หาก
พิจารณารับได พนักงานตรวจสอบฯจะดูแลการเซ็นสัญญาเชาซื้อและสัญญาคํ้าประกันพรอมเก็บเงินดาวน อยางไรก็ตาม การ
พิจารณาผูขอเชาซื้อเปนดุลพินิจของพนักงานตรวจสอบฯเทาน้ัน โดยไมมีสวนเกี่ยวของกับพนักงานขายซึ่งไดรับผลตอบแทนในรูป
คาคอมมิชชั่นการขาย ท้ังน้ี พนักงานตรวจสอบฯไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสท่ีประเมินจากยอดลูกคาเชาซื้อท่ีไมมี
ปญหาท่ีอนุมัติโดยพนักงานน้ันๆ ดังน้ัน จึงไมมีแรงจูงใจใหพนักงานตรวจสอบฯพิจารณาใหเชาซื้อเพ่ือการเพ่ิมยอดขาย ในทาง
กลับกันจะตองพิจารณาอยางรอบคอบเพ่ือปองกันการเกิดปญหาหน้ีเสียในอนาคตท่ีจะกระทบตอผลประเมินการทํางานของ
พนักงาน  

 ท้ังน้ี หากลูกคาตองการซื้อสินคาในขณะท่ีไมมีทีมขายเขาไปทําการขาย  ลูกคาสามารถติดตอบริษัทฯผานสาขาหรือ
พนักงานเพ่ือแจงความจํานงในการซ้ือ ซึ่งบริษัทฯจะจัดสงทีมขายพรอมสินคาท่ีตองการเขาไปใหบริการลูกคาโดยเร็ว 
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สัญญาเชาซื้อและสัญญาค้ําประกัน 

 ในสัญญาเชาซื้อจะระบุขอมูลหลักเร่ือง ราคาเชาซื้อ รายละเอียดสินคาเชาซื้อ ระยะเวลาเชาซื้อ จํานวนเงินคางวด และวัน
ครบกําหนดเก็บเงินคางวด ซึ่งบริษัทฯไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคอยาง
ครบถวน และโดยท่ัวไปในการทําสัญญาเชาซื้อน้ัน บริษัทฯจะทําสัญญาเชาซื้อกับผูขอเชาซื้อ (ผูเชาซื้อ 1) โดยมีสามีหรือภรรยาหรือ
สมาชิกในครอบครัวเปนผูรวมเชาซื้อ (ผูเชาซื้อ 2) และมีผูคํ้าประกันการเชาซื้ออยางนอย 1 ราย โดยผูคํ้าประกันสวนใหญจะเปน
ญาติหรือเพ่ือนบานใกลเคียงกับผูเชาซื้อท่ีมีความรูจักคุนเคยกับผูขอเชาซื้อเปนอยางดี ดังน้ัน หากผูเชาซื้อมีพฤติกรรมไมดีจะไมมี
ผูใดยอมคํ้าประกันให ซึ่งจะชวยปองกันความเส่ียงหน้ีสูญในอนาคตไดอีกทางหน่ึง 

 

การอนุมัติการขายเชาซื้อ 

 ภายหลังการเซ็นสัญญาเชาซื้อ รับชําระเงินดาวนและสงมอบสินคาใหแกลูกคาเชาซื้อแลว พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะ
สงรายงานการขายใหผูจัดการสาขาพิจารณาอนุมัติเชาซื้ออีกคร้ังภายในวันทําการเดียวกัน พรอมท้ังตรวจเช็ครายชื่อลูกคา Black 
List และการซ้ือสินคาซ้ําซอนจากลูกคารายเดิม ซึ่งการซื้อสินคาซ้ําซอนน้ี ผูจัดการสาขาจะอนุมัติการขายหรือไมก็ไดขึ้นอยูกับ
ความสามารถในการผอนชําระเงินของลูกคา ซึ่งหากผูจัดการสาขาไมอนุมัติการขาย ทีมขายจะไปรับสินคาคืนจากผูขอเชาซื้อพรอม
คืนเงินดาวนภายในวันทําการถัดไป  

 

การเก็บคางวด 

 พนักงานเก็บเงินจะไปเก็บเงินคางวดจากลูกคาถึงท่ีอยูอาศัยตามกําหนดเวลาท่ีไดระบุไวในสัญญาเชาซื้อ ซึ่งในแตละสาขา
จะมีพนักงานเก็บเงินเฉลีย่ 4-5 คนดูแลการเก็บเงินตามพ้ืนท่ีท่ีกําหนด โดยพนักงานดังกลาวจะเขาสํานักงานสาขาทุกวันเพ่ือนําสง
เงินคางวดและรายงานการเก็บเงินแกผูจัดการสาขา พรอมรับใบเสร็จใหมเพ่ือนําไปเก็บเงินคางวดลูกคารายตอไป 

 

การควบคุมการเชาซื้อ 

การตรวจสอบการขายเชาซือ้ 

 อนุมัติการขายเชาซื้อแลว ผูจัดการสาขาจะจัดทํารายงานการขายเชาซื้อ ซึ่งดูแลและตรวจสอบโดยผูจัดการเขต และ
ผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ 

 

การตรวจสอบการเก็บเงิน 

 เก็บเงินตองเกบ็เงนิตาม Running Receipt ซึ่งออกและควบคุมโดยสํานักงานใหญ และบริษัทฯมีนโยบายการแลกเปล่ียน
พ้ืนท่ีการเก็บเงินเพ่ือ Counter Check ทุก 15 วัน พนักงานเก็บเงินจะไดรับคาคอมมิชชั่นเก็บเงินเพ่ือจงูใจการทํางาน ท้ังน้ี รายงาน
การเก็บเงินของสาขาจะดูแลโดยผูจัดการเขต และผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ 
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การเรงรัดลูกคาเชาซื้อท่ีมีปญหา 

ในกรณีลูกคาเชาซื้อผิดนัดชําระคางวดตามท่ีไดกําหนดไวในสัญญาเชาซื้อ บริษัทฯมีมาตรการควบคุมและเรงรัดดังน้ี 

(1) กรณีผิดนัดชําระคางวดต้ังแต 1–4 งวด 

การติดตามและทวงถามจะดําเนินการโดยพนักงานเก็บเงินประจําสาขา ซึ่งจะเขาไปทวงถามและเรงรัดการจายเงินใหเปนไปตาม
กําหนดพรอมท้ังสงจดหมายเตือนฉบับท่ี 1 และจดหมายแจงยกเลิกสัญญาเชาซื้อ ท้ังน้ี ระยะเวลาในการสงจดหมายเตือนและ
จดหมายยกเลิกสัญญาเชาซื้อจะพิจารณาจากความสามารถและเจตนาในการผอนชําระของลูกคาเชาซื้อเปนหลัก อยางไรก็ตาม 
บริษัทฯไมมีการคิดเบี้ยปรับการผิดนัดชําระคางวด แตจะทําการเรงรัดลูกคาใหชําระคางวดใหเร็วท่ีสุด ซึ่งหากลูกคาไมสามารถชําระ
ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่กําหนดได บริษัทฯจะทําการยึดสินคาคืนโดยเร็ว  

ท้ังน้ี หากบริษัทฯพบวาลกูคาไมสามารถชําระคางวดไดและ/หรือบริษัทฯไมสามารถติดตอกับลูกคาได บริษัทฯจะทําการตัดหน้ีสญูทันที 

(2) กรณีผิดนัดชําระคางวดติดตอกันต้ังแต 4 งวด 

กรณีลูกหน้ียังคงผอนชําระ เม่ือลูกคาเชาซื้อผิดนัดชําระคางวดติดตอกันต้ังแต 4 งวด บริษัทฯจะสงจดหมายเตือนใหแกลูกคา แต
หากบริษัทฯพบวาลูกคารายดังกลาวยังคงมีความสามารถในการผอนชําระ โดยผอนชําระคางวดแตไมครบจํานวนคางวดตาม
สัญญา และ/หรือชําระคางวดลาชากวากําหนดตามสัญญา สาขาท่ีเปนผูขายเชาซื้อสินคาแกลูกคารายดังกลาวจะทํารายงานขอ
อนุมัติรองกรรมการผูจัดการเพ่ือตออายุลูกหน้ี โดยสาขาจะเปนผูติดตามเรงรัดลูกหน้ีรายดังกลาว ท้ังน้ี บัญชีลูกหน้ีดังกลาวจะถูกต้ัง
คาเผื่อตามระยะเวลาคางชําระ โดย ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีลูกหน้ีท่ีคางชําระคางวดต้ังแต 4 เดือนขึ้นไป จํานวน  73.74 
ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 13.95 ของลูกหน้ีเชาซื้อ ณ สิ้นงวด ตามลําดับ  

กรณีตัดหน้ีสูญ 

 เม่ือลูกคาผิดนัดชําระคางวดต้ังแต 4 งวดขึ้นไป และไมมีความสามารถในการผอนชําระคางวด ในขณะท่ีบริษัทฯไดสง
จดหมายเตือนและบอกเลิกสัญญาเชาซื้อสินคาแลวน้ัน บริษัทฯจะทําการตัดหน้ีสูญลูกหน้ีรายดังกลาว พรอมท้ังใหฝายเรงรัดหน้ีสิน 
สํานักงานใหญ ทําการติดตามเรงรัด ยึดสินคาคืนและ/หรือดําเนินการทางกฎหมายกับลูกคาเชาซื้อและผูคํ้าประกันตอไป 

 สําหรับลูกคาท่ีมีปญหาดังกลาวจะถูกบันทึกชื่อใน Black List เพ่ือใชอางอิงสําหรับการขายเชาซื้อในอนาคต โดยบริษัทฯจะ
ทําการปรับปรุงรายชื่อทุกวัน ซึ่งสาขาและหนวยงานตางๆสามารถตรวจสอบขอมูลน้ีไดทางระบบคอมพิวเตอรออนไลน 

ฝายตรวจสอบภายใน 

 ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีเช็คสอบการทํางานของทุกหนวยงานโดยเฉพาะสํานักงานสาขา ซึ่งจะตรวจสอบสาขาทุกแหง
อยางนอยปละคร้ัง โดยจะเช็คสอบการลงบัญชี การบันทึกขอมูล สัญญาเชาซื้อ และตรวจนับสินคาคงเหลือ ทรัพยสินถาวร และเงิน
สดคงเหลือเปนหลัก กรณีมีขอสงสัยในการขาย การเก็บเงินคางวด และการติดตามลูกหน้ี หรือมีเหตุการณท่ีไมปกติของสาขาใดๆ 
ฝายตรวจสอบฯจะทําการเช็คสอบการทํางานของสาขานั้นๆทันทีจนกวาจะสามารถหาขอเท็จจริงได และจัดทํารายงานการ
ตรวจสอบตรงตอกรรมการผูจัดการ 
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ขั้นตอนการขายสินคาเชาซือ้ การเกบ็เงินสรุป และการตรวจสอบดังแผนภาพตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ไมอนุมัติการขาย 

รายงานตอ/ 

ตรวจสอบโดย 

พนักงานตรวจสอบฯตรวจเอกสารและความนาเชื่อถือของ
ลูกคาและอนุมัติการขายเชาซื้อในเบื้องตน 

สาขา ทีมขาย 

ทีมขาย 

ทีมขาย 

ทีมขาย 

ทีมขาย 

ทีมขาย 

เก็บเงินดาวน 

ลูกคาเลือกสินคาและจัดสงเอกสาร 

ลูกคาตาม 

พื้นท่ีเปาหมาย

เซ็นสัญญาเชาซื้อและสัญญาค้ําประกัน 

ตรวจสอบรายชื่อลูกคาท่ีมีปญหา/ซื้ซ้ําซอน รายงาน
การขายและขออนุมัติการเชาซื้อ สงมอบสินคา 

ใหแกลูกคา 

อนุมัติการขาย 

จัดทํารายงานผลการเก็บเงิน 

นําเงินสง 

สาขา 

สํานักงานใหญ 

เก็บเงินคางวดจากลูกคา 

ฝายตรวจสอบภายใน 

พนักงานเก็บเงินประจําสาขา 

ผิดนัด > 4 งวด 

ไมสามารถเก็บ 

เงินจากลูกคา 

นําเงินสง 

พนักงานเก็บเงิน เรงรัดหนี้สิน 

ผิดนัด 1-4 งวด 

ฝายเรงรัดหนี้สิน 

สํานักงานใหญ 

ผูจัดการสาขา 

พิจารณา/ 

ตรวจสอบ 

ยึดสินคาคืน ในวัน
ถัดไป 

อนุมัติการขาย 

ผูจัดการเขต 

รองกรรมการผูจัดการ 

ผูอํานวยการฝายขาย 

กรรมการผูจัดการ 

หมายถึง แจงฝายตรวจสอบภายในเพ่ือใหเขาตรวจสอบกรณีมีขอสงสัย หรือมีเหตุการณผิดปรกติ 
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การตลาดและภาวะการแขงขัน 

2.2.1 การทําการตลาดของผลิตภัณฑและบรกิาร 

(ก) การทําการตลาดในปที่ผานมา 

บริษัทไดปรับกลยุทธในการขายและนําเสนอสินคาท่ีหลากหลายเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เชน มีการปรับขนาดของสินคา รุน ยี่หอ 
ใหมๆ รวมถึงเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือจูงใจกลุมลูกคาและเปนการสรางความแปลกใหม กระตุนความตองการใหมีมากขึ้นในตลาด 
รวมท้ังเปนการเสนอบริการเพ่ือตอบสนองตอความตองการที่หลากหลายของลูกคาและสภาวะการแขงขันในตลาด ซึ่งกลยุทธหลัก
ทางการตลาดท่ีชวยทําใหบริษัทสามารถเพ่ิมยอดขายไดอยางตอเน่ืองมีดังน้ี 

 ความหลากหลายของผลิตภัณฑ 

บริษัทขายเชาซื้อสินคาหลากหลายประเภทและย่ีหอ  ซึ่งในการเลือกสรรสินคาเพ่ือนําเสนอลูกคาน้ัน บริษัทคํานึงถึงปจจัย
ตางๆ อาทิ ความทันสมัย ความมีชื่อเสียง ความนิยม การพัฒนาเทคโนโลยี คุณภาพและราคาของสินคาเปนตน  นอกจากน้ีบริษัท
ยังไดพยายามอยางตอเน่ืองในการเพ่ิมประเภทและยี่หอของสินคา 

 การกระจายสาขาใหครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ในประเทศ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสาขา 83 แหง ใน 48 จังหวัด โดยแตละสาขาจะขายเชาซื้อพรอมใหบริการในพ้ืนท่ี
เปาหมายรัศมี 50 ก.ม. จากท่ีต้ังสาขา อยางไรก็ตามสาขาอาจทําการขายในพ้ืนท่ีซับซอนกันได เน่ืองจากการกําหนดรัศมีการขาย
ดังกลาวมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือประโยชนในการบริหารงานและคาใชจายตางๆ เชน การบริหารจัดเก็บคางวด และการควบคุม
คาใชจายนํ้ามันเปนตน นอกจากน้ีแตละสาขาจะมีคลังสินคายอยเปนของตนเองเพ่ือเก็บสินคาตามแผนการขายและความตองการ
ของลูกคาในแตละชวงเวลา  ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายขยายสาขาอยางตอเน่ืองเพ่ือสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายในแตละพ้ืนท่ีได
อยางท่ัวถึง 

 การสรางความเช่ือม่ันตอลูกคา 

บริษัทยึดหลักการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยและเท่ียงตรงตอลูกคา  โดยท่ีผานมาบริษัทสามารถสรางความเช่ือม่ันแก
ลูกคาไดอยางตอเน่ือง  ท้ังในเร่ืองความสามารถในการจัดหาสินคาท่ีหลากหลายและไดมาตรฐาน การใหบริการทั้งกอนและหลังการ
ขายท่ีมีประสิทธิภาพ การยึดม่ันคําสัญญาท่ีมีตอลูกคา การตรงตอเวลา และความรวดเร็วเปนกันเอง เปนตน  ท้ังน้ีบริษัทจะตองมี
ความม่ันคงทางการเงินเน่ืองจากตองมีการเก็บสินคาคงคลังในปริมาณที่เพียงพอสําหรับการขายและตองมีจํานวนพนักงานออก
พ้ืนท่ีท่ีเพียงพอสําหรับการดําเนินการขายและบริการดังกลาวมาแลว 

 การใหระยะเวลาการผอนชําระท่ียาวนานกวา 

บริษัทใหระยะเวลาการผอนชําระคางวดต้ังแต 3-24 เดือน  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับสถานะและฐานะทางการเงินของผูขอเชาซื้อเม่ือ
เปรียบเทียบกับผูประกอบการรายอื่นท่ีประมาณ 12 เดือน ซึ่งการใหระยะเวลาการผอนชําระท่ียาวขึ้นน้ีมีผลทําใหจํานวนเงินคางวด
ท่ีลูกคาตองชําระมีจํานวนนอยและเหมาะสมกับความสามารถในการชําระเงินของกลุมลูกคาบริษัท  นอกจากน้ียังชวยลดปญหา
เร่ืองการผิดนัดชําระหน้ีและการไมชําระคางวดตามกําหนดอีกดวย 

(ข) เปรียบเทียบกับคูแขงในภาพรวม 

อยางไรก็ตาม การประกอบธุรกิจของบริษัทฯและกลุมลูกคาเปาหมาย แตกตางจากกลุมลูกคาของผูประกอบการรายอื่นๆ
รวมถึงวิธีการขายและการใหบริการแบบครบวงจรและถึงท่ีหมาย จึงทําใหบริษัทไมมีคูแขงทางตรงท่ีประกอบธุรกิจเชนเดียวกันกับ
บริษัทฯ  แตมีผูประกอบการหลายรายท่ีสามารถมีกลุมลูกคาบางสวนเปนกลุมลูกคาเดียวกับบริษัทฯไดบาง  ไดแก บมจ. ซิงเกอร 
(ประเทศไทย)   บมจ.อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด)  โดยผูประกอบการในธุรกิจการขายเชาซื้อ ธุรกิจสินเชื่อเพ่ือเชาซื้อสินคาและ
ธุรกิจสินเชื่อรายยอยอื่นเพ่ือซื้อสินคาซึ่งเปนบริการทางการเงินท่ีทดแทนกันไดน้ัน แบงออกได 2 ประเภทหลัก คือ  
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(1) ผูประกอบการที่เปนสถาบันการเงนิ: สวนใหญเปนสถาบันการเงินและบริษัทยอยของสถาบันการเงิน ซึง่ไดแก บมจ. 
บัตรกรุงไทย และธนาคารพาณิชยตางๆ เปนตน 

(2) ผูประกอบการที่ไมใชสถาบันการเงิน: แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

  2.1 ผูประกอบการทีข่ายเชาซื้อสินคาภายใตเคร่ืองหมายการคาของบริษัทฯเปนหลกั อาทิ บมจ. ซิงเกอร (ประเทศ
ไทย) (SINGER) เปนตน 

  2.2 ผูประกอบการที่ใหบริการสนิเชือ่รายยอยเพ่ือซือ้สินคา สินเชือ่เพ่ือเชาซือ้สินคา หรือ ขายเชาซื้อสินคา สําหรับ
สินคาหลายเคร่ืองหมายการคา โดยผูประกอบการในกลุมน้ีแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 2.2.1 ผูประกอบการที่ใหบริการสินเชือ่รายยอยเพ่ือซือ้สินคา และสินเชือ่เพ่ือเชาซื้อผานรานคูคาเปนหลัก 
อาทิ บมจ. อิออน ธนสินทรัพย (AEON) บจ. จีอี แคปปตอล (ประเทศไทย) (First Choice) บจ. สยาม เอ
แอนดซ ี(Easy Buy)  

2.2.2 ผูประกอบการทีข่ายเชาซื้อสินคาผานสาขาของตนเองเปนหลัก อาทิ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท  
 

(ค) ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทฯเปนบุคคลรายยอยอาศัยอยู นอกเขตเทศบาล ในจังหวัดตางๆท่ัวประเทศที่มีอาชีพและ
รายไดท่ีม่ันคงระดับกลาง-ลาง อาทิ ลูกจางโรงงาน ลูกจางท่ัวไป เกษตรกร พนักงานบริษัท และขาราชการ เปนตน โดยมีรายได
ประจําตอครัวเรือนเฉลี่ย 5,000–50,000 บาทตอเดือน ซึ่งลูกคาสวนใหญจะเปนกลุมบุคคลท่ีไมมีหลักฐานทางการเงินเพ่ือใชอางอิง
ในการขอรับบริการทางการเงิน อาทิ สลิปเงินเดือนและหนังสือรับรองเงินเดือน แตมีกําลังซื้อและความสามารถในการผอนชําระ 
รวมท้ังอุปนิสัยการชําระเงินท่ีตรงตอเวลา ดังน้ันลูกคากลุมน้ีจึงเปนกลุมท่ีไมไดรับบริการทางการเงินในรูปแบบตางๆอยางเพียงพอ
จากผูประกอบการรายอื่นๆ อาทิ สินเชื่อเชาซื้อ สินเชื่อสวนบุคคล บัตรเครดิต เปนตน 

ในการขายเชาซื้อสินคาแกลูกคากลุมเปาหมายนั้น บริษัทฯพิจารณาเร่ืองการรูจักตัวตนและการเขาถึงลูกคาเปนสิ่งสําคัญ 
และบริษัทฯยังคงขยายฐานลูกคาอยางตอเน่ือง โดยเนนกลุมลูกคาดังกลาวขางตนซึ่งตองมีคุณสมบัติเบื้องตนดังน้ี 

 รายไดประจําตอครัวเรือนขั้นตํ่า 5,000 บาทตอเดือน 
 ท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง/เปนหลักแหลง และตรวจสอบได 
 อาชีพท่ีม่ันคง อายุงาน ประวัติการทํางานท่ีดี 
 อุปนิสัยการใชจายเงินท่ีดีและนาเชื่อถือได 
 ประวัติทางการเงิน หรือการเชาซื้อท่ีดี  
 วัตถุประสงคในการเชาซื้อสินคาท่ีชัดเจน 
 ผูคํ้าประกันท่ีเชื่อถือได 

 การขายเชาซื้อสินคาบริษัทฯจะไดรับเงินคาเชาซื้อภายหลังจากสงมอบสินคาใหลูกคาแลว ดังน้ันบริษัทฯจึงตองพิจารณา
ขอมูลดานตางๆของผูขอเชาซื้ออยางละเอียดและรัดกุมเพ่ือตรวจสอบเครดิตและความสามารถในการผอนชําระ ซึ่งพนักงาน
ตรวจสอบการเชาซื้อจะเปนผูทําการเช็คสอบประวัติ ฐานะทางการเงินและขอมูลตางๆของผูขอเชาซื้อจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได
เทาน้ัน ดังน้ัน พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจึงตองเปนผูท่ีมีประสบการณในการตรวจสอบเครดิตลูกคา และมีความเขาใจใน
นโยบายของบริษัทฯเปนอยางดี ซึ่งพนักงานเหลาน้ีจะตองผานการทํางานในระดับพนักงานขายและ/หรือพนักงานเก็บเงินมากอน 
และจะตองไดรับการฝกอบรมเพ่ิมทักษะดานตางๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง 
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(ง) การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

สํานักงานสาขา 

 บริษัทฯขายเชาซื้อสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายผานสํานักงานสาขา ณ 31 ธันวาคม 2558 รวม 83 สาขา ครอบคลุม 48 
จังหวัดในท่ัวทุกภาคของประเทศไทย รายละเอียดดังน้ี 

ภาค จังหวัด สาขา 

  31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 

กรุงเทพและปริมณฑล กรุงเทพฯ/นนทบุรี 5 5 

กลาง อยุธยา/อางทอง/ลพบุรี/สิงหบุรี/ชัยนาท/สระบุรี/นครปฐม/อุทัยธาน ี 31 28 

 /สุพรรณบุรี/กําแพงเพชร/นครสวรรค/พิจิตร/พิษณุโลก/เพชรบูรณ/สโุขทัย   

ตะวันตก ราชบุรี/กาญจนบรีุ/สมุทรสงคราม/เพชรบุรี/ประจวบคีรีขันธ 8 8 

ตะวันออก ระยอง/จันทบุรี/ฉะเชิงเทรา/ปราจีนบุรี/สระแกว 6 6 

เหนือ อุตรดิตถ/ตาก 2 2 

ใต สุราษฎรธานี/ชุมพร/นครศรีธรรมราช/พัทลุง/กระบี/่พังงา 8 8 

ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา/บุรีรัมย/สุรินทร/ศรีสะเกษ/กาฬสินธุ/มุกดาหาร/ยโสธร/ชัยภูมิ 23 23 

  อํานาจเจริญ/ขอนแกน/สกลนคร/อุดรธานี/มหาสารคาม/รอยเอ็ด   

  อุบลราชธาน ี   

รวม   83 80 

 สาขาสวนใหญต้ังอยูในทุกจังหวัดของภาคกลาง (รวมกรุงเทพฯและปริมณฑล) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ง ณ 31 
ธันวาคม 2558 มีสาขารวมทั้งสิ้น 59 สาขา คิดเปนรอยละ 71.10 ของจํานวนสาขาท้ังหมด โดยเฉลี่ยจังหวัดละ 3-4 สาขา ท้ังน้ี 
สาขาแตละแหงจะขายเชาซื้อสินคาตามประเภทท่ีไดกําหนดไวแลวเทาน้ัน ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2558 สาขาจํานวน 83 แหงขายเชา
ซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน เพียงอยางเดียว ในการบริหารงานสาขาบริษัทฯมีนโยบายการบริหารแบบ Profit Center โดยแตละ
สาขาจะดูแลการขาย การติดตามหน้ี การเก็บเงินและการบริหารสินคาคงคลังดวยตนเอง รวมท้ังมีการประเมินผลงานเปนรายสาขา
เพ่ือเปนแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 ปจจุบันบริษัทฯยังไมสามารถขายเชาซื้อสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯไดอยางท่ัวถึงแมวาจะยังมีความ
ตองการเชาซื้อจากลูกคาอยูอีกมาก เน่ืองจากขอจํากัดทางดานเงินทุนและเครือขายสาขาท่ีปจจุบันกระจุกตัวอยูในเฉพาะเขตภาค
กลาง บริษัทฯจึงไดวางเปาหมายการเปดสาขาเพ่ิมในอนาคต โดยมีหลักเกณฑการเปดสาขาเบื้องตนสรุปดังน้ี  

1. บริษัทฯตองมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและความสามารถพรอมทํางาน 

2. บริษัทฯตองมีขอมูลของพ้ืนท่ีเปาหมายใหมวามีศักยภาพและความตองการเชาซื้อสินคา และหากเปนพ้ืนท่ีท่ีมีสาขา
ดําเนินการอยูแลวจะพิจารณายอดขายและปญหาหน้ีเสียในอดีต 

3. บริษัทฯตองมีสถานะทางการเงินท่ีเขมแข็ง 
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 ท้ังน้ี ในทางปฎิบัติบริษัทฯจะทําการเปดสาขาใหมเม่ือสาขาเกามีการเติบโตดานยอดขายเต็มท่ีแลว คือ ประมาณ 3 ลาน
บาทตอสาขา เน่ืองจากตองการรักษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการดําเนินงานดานคุณภาพลูกหน้ีและการจัดเก็บเงิน 

 (จ) สัดสวนการจําหนายในประเทศ 

สัดสวนการขายสินคาแยกตามประเภทสินคา และระยะเวลาการชําระคืน สรปุไดดังนี้ 

 

ประเภทสินคา 2556 2557 2558 

  ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

เคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน       

     โทรทัศน 127.00 28.63 126.38 29.31 92.73 20.40 

     สเตอริโอ 14.98 3.38 12.89 2.99 11.33 2.49 

     วิดีโอ 8.96 2.02 6.55 1.52 2.21 0.49 

     ตูเย็น 76.06 17.15 76.62 17.77 83.13 18.29 

     เคร่ืองซักผา 177.23 39.95 162.00 37.27 160.13 35.23 

     อืน่ๆ 15.97 3.60 18.45 4.28 74.41 16.37 

               รวม 420.20 94.72 402.89 93.14 423.94 93.27 

รถจักรยานยนต 23.44 5.28 28.30 6.86 30.62 6.73 

               รวม 443.64 100 431.19 100 454.56 100 

จํานวนงวด(เดือน)       

      0-6  60.25 13.58 29.88 6.93 57.46 12.64 

      7-12 93.12 20.99 35.96 8.34 49.00 10.78 

     13-18 121.96 27.49 55.75 12.93 45.82 10.08 

     19-24 168.32 37.94 309.60 71.80 302.28 66.50 

     25-36 - - - - - - 

     37-60 - - - - - - 

       60 - - - - - - 

    

 หมายเหตุ: รายไดตามตาราง คือ รายไดจากการขายสุทธิ (หักดอกผลเชาซ้ือและภาษีมูลคาเพิ่ม) 
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2.2.2 ภาวะการแขงขนั 

(ก) สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรม 

เชาซื้อเปนการใหบริการทางการเงินรายยอยรูปแบบหน่ึงเชนเดียวกับ ธุรกิจบัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และลิสซิ่ง ซึ่งเกิด
จากความตองการซื้อสินคาหรือบริการของผูบริโภคในปจจุบัน โดยผอนชําระคาสินคา/บริการในอนาคต ซึ่งในชวง 2-3 ปท่ีผานมา 
ธุรกิจการใหบริการทางการเงินรายยอยโดยเฉพาะธุรกิจเชาซื้อมีอัตราการเติบโตสูงอันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟนตัว และ
มาตรการการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ไดสงผลใหประชากรสวนใหญท้ังในและนอกภาคเกษตรมีรายไดตอครัวเรือนสูงขึ้นและมี
กําลังซื้อเพ่ิมมากขึ้น ทําใหเกิดการใชจายและการบริโภคสินคาและบริการในประเทศเพ่ิมขึ้น  ซึ่งไดสงผลกระทบตอธุรกิจเชาซื้อ
อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟาน้ันแปนสินคากลุมท่ีทํารายไดหลักใหผูประกอบการ   ธุรกิจเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาในป 
2559 คาดวาจะมีแนวโนมการเติบโตที่ดีตามภาวะเศรษฐกิจและความตองการใชงานเคร่ืองใชไฟฟาท่ียังปรับตัวสูงขึ้นจากการไดรับ
แรงผลักดันจากการขยายตัวของรายไดของผูบริโภค และการขยายตัวของท่ีอยูอาศัยใหมท่ีจะขยายตัวตอเน่ือง ท่ีทําใหความ
ตองการเคร่ืองใชไฟฟาสําหรับบานใหมมีอยูตอเน่ือง ถึงแมวาอัตราดอกเบ้ียจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น แตราคาเคร่ืองใชไฟฟามีแนวโนม
ลดลง จึงไมสงผลกระทบตอคางวดผอนชําระสินคา 

ผูประกอบการในธุรกิจบริการทางการเงินรายยอยน้ีแบงออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ ผูประกอบการที่เปนสถาบันการเงิน
และผูประกอบการที่ไมใชสถาบันการเงิน โดยมีลูกคาซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมหลักดังน้ี  

(1) กลุมลูกคาท่ีมีเอกสารทางการเงิน:  

เปนกลุมบุคคลท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพฯและปริมณฑลและในจังหวัดตางๆโดยเฉพาะในเขตเทศบาล ซึ่งเปนผูมีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายได
ประจํา และสามารถเช็คสอบประวัติ/ขอมูลผานองคกรหรือหนวยงานตางๆได ลูกคากลุมน้ีจะมีเอกสารทางการเงิน เชน สลิป
เงินเดือน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท สําหรับใชอางอิงในการขอสมัครใชบริการทางการเงินได 

(2) กลุมลูกคาท่ีไมมีเอกสารทางการเงิน: 
เปนกลุมบุคคลท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลของจังหวัดตางๆและประกอบอาชีพอิสระ เชน รับจาง คาขาย เกษตรกร ซึ่งเปนประชากร
สวนใหญของประเทศ กลุมลูกคาน้ีมักจะไมมีเอกสารทางการเงินเพ่ือแสดงถึงสถานะทางการเงิน ซึ่งการใหบริการเชาซื้อแกลูกคา
ประเภทน้ีจะตองรูจักและเขาถึงลูกคาเพ่ือตรวจสอบขอมูลท่ีแทจริง 

 ธุรกิจเชาซื้อโดยเฉพาะบริการเชาซื้อสินคาอุปโภคและบริโภคมีอัตราการเติบโตสูงกวาธุรกิจบริการทางการเงินรายยอย
ประเภทอื่นอันเน่ืองมาจากขอจํากัดการประกอบธุรกิจท่ีนอยกวา อีกท้ังการเติบโตของธุรกิจยังสัมพันธโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมและอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟาซึ่งมีการเติบโตสูงอยางตอเน่ืองอันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือผลิตสินคาใหม
และราคาสินคาตอชิ้นท่ีมีแนวโนมลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับอดีต นอกจากน้ี อัตราการสูญเสียจากหน้ีเสียท่ีตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกับ
บริการทางการเงินรายยอยประเภทอื่นยังเปนปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมการเติบโตและการแขงขันของธุรกิจเชาซื้อในชวงท่ีผานมาดวย 
โดยผูประกอบการหลักในธุรกิจบริการเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาในปจจุบัน ไดแก บมจ. อิออน ธนสินทรัพย (AEON) บจ. จีอี แคปปตอล 
(ประเทศไทย) (First Choice) บจ. สยาม เอแอนดซี (Easy Buy) บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย) (SINGER)    

 การเติบโตของอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา โดยปรกติจะมีความสอดคลองกับกับอัตราการเติบโตของรายไดครัวเรือน อัตรา
การเติบโตของประชากร และ อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟาประเภทภาพและเสียงท่ีคาดวาจะมีอัตราการ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นมากกวาเคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน นอกจากน้ีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับเคร่ืองใชไฟฟาประเภทตางๆทํา
ใหมีการผลิตสินคาใหมท่ีมีความหลากหลายในราคาท่ีลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับในอดีตออกสูตลาดอยางตอเน่ือง ประกอบกับกําลัง
ซื้อของประชาชนที่เพ่ิมมากขึ้นไดทําใหความตองการใชเคร่ืองใชไฟฟาในตลาดมีมากย่ิงขึ้นตามไปดวย 
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(ข) แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต 

 สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน 

 ตลาดเคร่ืองใชไฟฟามีการขยายตัวตามกําลังซื้อท่ีเพ่ิมมากข้ึน สอดคลองกับการฟนตัวของภาวะเศรษฐกิจในชวง 2-3 ปท่ี
ผานมา ไดสงผลใหภาวะการแขงขันในการทําธุรกิจเชาซื้อทวีความรุนแรงขึ้น เม่ือมีผูประกอบการอีกหลายรายเร่ิมเขามารวมแชร
สวนแบงตลาดเพ่ิมขึ้นท้ังสถาบันการเงินของภาครัฐและเอกชน ทําใหผูประกอบการรายเดิมตองปรับตัวเขารับการแขงขันอยาง
หลีกเลี่ยงไมได  
 

 บริษัทฯสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายระดับกลาง-ลางดังท่ีไดกลาวมาแลวผานเครือขายสาขาท่ัวประเทศ ซึ่งกลุมลูกคา
น้ีไมใชเปาหมายหลักของผูประกอบการทางการเงินรายยอยอื่นๆในปจจุบัน เชน บัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และสินเชื่อเชาซื้อ 
เปนตน เน่ืองจากเปนกลุมลูกคาท่ีเขาถึงยากและมีขั้นตอนในการพิจารณาเครดิตท่ีแตกตางและตองใชเวลาเน่ืองจากไมมีเอกสาร
ทางการเงินตามขอกําหนดของผูประกอบการดังกลาว อีกท้ัง ในการขยายเครือขายสาขาน้ี จะตองใชเงินลงทุนในจํานวนสูงและ
ระยะเวลาในการวางระบบการทํางาน ดังน้ัน ผูประกอบการรายอื่นจึงไมสามารถขยายฐานลูกคาไปยังกลุมลูกคาระดับเดียวกับ
บริษัทฯไดภายในระยะเวลาอันสั้น จึงทําใหในปจจุบันบริษัทฯยังไมมีคูแขงโดยตรง 

2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

(ก)  การจัดซือ้สินคา  

 วางนโยบายการขายโดยกําหนดประเภทสินคาท่ีจะขายเชาซื้อซึ่งพิจารณาจากความตองการของตลาดในอดีตท่ีผานมา 
ความตองการของกลุมลูกคาในปจจุบัน รวมท้ังภาวะตลาดและการเปล่ียนแปลงของสนิคา/ผลิตภัณฑในกลุมผูผลิต/จัดจําหนาย ซึ่ง
เม่ือคัดเลือกสินคาแลวบริษัทฯจะสัง่ซื้อสินคาจากผูผลิต/ผูจําหนายสินคาตางๆโดยตรง โดยจะนําสินคามาเก็บรวมกันไวท่ีโกดังกลาง
ของบริษัทฯเพ่ือทําการจัดสงตอไปยังสาขาตางๆ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

ขั้นตอนการจัดซือ้และจัดสงสินคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายผลิตภัณฑและบริการจัดสงสินคาไปยังสาขาสาขา สาขาสั่งสินคาโดยผานระบบคอมพิวเตอรออนไลน 

จัดสงสินคามายังโกดังกลางของบริษัทบริษัทฯ 

นโยบายและแผนการขายและการตลาด 

ผลิตสินคาตามคําสั่งซื้อ

   ประมาณการของแตละสาขา 

ประมาณการและวางแผนการขาย 

ส่ังซ้ือสินคาไปยังผูผลิต/จําหนาย 

    โกดัง 

       สาขาตางๆ 

    ลูกคา 

  ลูกคา 

ลูกคา 

ลูกคา 
ลูกคา   ลูกคา  ลูกคา 
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 บริษัทฯสั่งซือ้สินคาโดยผูผลิต/จําหนวยจัดสงสินคารวมไว ณ โกดังกลางเลขท่ี 28/6 หมูท่ี 11 ซ.ปฐวิกรณ ถ.นวมินทร แขวง
คันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ และบริษัทฯจะเปนผูทําการจัดสงสินคาดังกลาวไปยังสาขาตางๆท่ัวประเทศ โดยบริษัทฯมี
ขอตกลงกับผูผลติ/จําหนายเร่ืองคาตอบแทนการจัดสงสินคาในรูปสวนลดคาสินคาและ/หรือคาคอมมิชชั่นการจัดสง ผูผลิตและ
จําหนายท่ีบริษัทฯสั่งซือ้สินคามีดังน้ี 

ชื่อผูผลิต ประเทศ ความสัมพันธ 

   ทางการคา(ป) 

บมจ. แอลจ ีอีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. ชารป ไทย ไทย >10 ป 

บจ.พานาโซนิค เอ.พี.เซลล (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. โซเคน อเิลคทรอนิคส (ประเทศไทย) ไทย >3 ป 

บจ. โตชิบา ไทย >3 ป 

อื่นๆ ไทย 1 ถึง 4 ป 

  

เคร่ืองใชไฟฟาเปนสินคาหลักท่ีบริษัทฯสั่งซื้อในปริมาณมาก โดยบริษัทฯเปนพันธมิตรทางการคาปกติกับผูผลิต/จําหนายราย
ดังกลาวเปนระยะเวลานาน ซึ่งมิไดมีความสัมพันธอื่นใดนอกเหนือจากความสัมพันธทางการคาภายใตเงื่อนไขปกติ และบริษัทฯได
วางหนังสือคํ้าประกันจากธนาคารเพ่ือเปนหลักประกันในการสั่งซื้อ  

 

(ข)  ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

   - ไมมี – 
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33  ปจจัยความเส่ียง 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทตองเผชิญกับปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานและราคาหุนของ
บริษัท อน่ึง ปจจัยความเส่ียงดังตอไปน้ีเปนเพียงปจจัยความเส่ียงสําคัญบางประการท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัท  ท้ังน้ี อาจมีปจจัย
ความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีบริษัทไมทราบและอาจมีปจจัยความเสี่ยงบางประการท่ีบริษัทเห็นวาไมเปนสาระสําคัญ ซึ่งปจจัยความเสี่ยง
เหลาน้ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคตได  

3.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทไดมีการประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจมาอยางตอเน่ืองและถือเปนหน่ึงในปจจัยหลักในการกําหนดกลยุทธ
และแผนธุรกิจในแตละป  โดยมีการติดตามและควบคุมความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเปนไปตามทิศทางและนโยบายท่ีไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนหลักตางๆ ดังน้ี การระบุความเสี่ยง การประเมินความเส่ียง การติดตาม
และควบคุมความเส่ียงเปนตน หากมีความเส่ียงใหมๆ ท่ีมิไดคาดการณไวอาจจําเปนตองทบทวนการบริหารความเส่ียงใหมท้ังหมด
หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นมีแนวโนมท่ีจะกระทบกับการดําเนินธุรกิจอยางรุนแรงอาจตองทบทวนแผนธุรกิจใหมท้ังหมด พรอมนําเสนอ
ตอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ หลายสาขาประสบปญหามีคูแขงทางการคาเปดเพ่ิมมากขึ้น ทําใหลูกคาเกิดการเปรียบเทียบ
ราคา และลูกคาท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมในบางพ้ืนท่ีประสบปญหาราคาผลผลิตตกตํ่าจึงสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท ซึ่งบริษัทไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพและกระบวนการและบุคลากรรวมถึงการบริหารจัดการภายในองคกรเพ่ือรองรับ
สภาวะวิกฤตท่ีมีแนวโนมท่ีจะเกิดขึ้นในชวงน้ัน 

3.1.1 ความเส่ียงของลูกหนี้ที่มีปญหา 

ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมียอดคางชําระของลูกหน้ีการคาสวนท่ีเกินกวา 12 เดือน จํานวน 13.50 ลานบาท คิดเปนรอย
ละ 2.55 ของลูกหน้ีการคาท้ังหมด อันเปนผลมาจากความสามารถในการชําระหน้ีของลูกหน้ีลดลง ซึ่งบริษัทมีความเส่ียงท่ีจะไมได
รับชําระหน้ีตามจํานวนดังกลาว แตอยางไรก็ตามบริษัทไดมีการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีไวแลวจํานวน 13.50 ลานบาท
หรือคิดเปนรอยละ 100 และสงใหฝายเรงรัดติดตามหนี้ท่ีเหลืออยางใกลชิด นอกจากน้ีบริษัทยังมีมาตรการท่ีจะปองกันความเสี่ยง
จากปญหาลูกหน้ีคางชําระเปนระยะเวลานาน โดยจะมีการพิจารณาเครดิตกับลูกคาท่ีรัดกุมมากขึ้น รวมท้ังมีการเก็บและติดตามหน้ี
เร็วขึ้น โดยจะสงใหฝายเรงรัดหน้ีสินภายใน 1 เดือนหลังจากครบกําหนดเวลาชําระหน้ีของลูกหน้ี 

3.1.2 ความเส่ียงจากการเกิดลูกหนีเ้ชาซื้อมีปญหาในอนาคตเน่ืองจากการขยายสินเช่ือเชาซื้อ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสาขาเปดดําเนินงาน ท่ัวประเทศรวม 83 สาขา  ท้ังน้ีการขายเชาซื้อแกกลุมลูกคาใหมใน
พ้ืนท่ีการขายใหมอาจกอใหเกิดลูกหน้ีเชาซื้อท่ีมีปญหาภายหลังการผอนชําระไปแลวในระยะเวลาหน่ึงได อยางไรก็ตามบริษัทไดใช
ความระมัดระวังในการขายเชาซื้อแกลูกคารายใหม  โดยใหความสําคัญเร่ืองการพิจารณาคัดเลือกลูกคาเชาซื้อโดยระบบการ
พิจารณาการขายเชาซื้อ (Credit Scoring) คุณภาพลูกคาเชาซื้อและการติดตามหน้ี  รวมท้ังบริษัทมีฝายตรวจสอบและฝายเรงรัด
หน้ีสินท่ีดูแลเร่ืองการทุจริตภายในองคกรและการติดตามหน้ีโดยเฉพาะ  อีกท้ังมีระบบการควบคุม การตรวจสอบและการรายงาน
ผลท่ีมีประสิทธิภาพสามารถรายงานสถานะลูกหน้ีเชาซื้อไดทุกขณะซึ่งสามารถปองกันความเส่ียงดังกลาวไดในระดับหน่ึง 

3.1.3 ความเส่ียงจากการพิจารณาความสามารถในการชําระหนี้ของลูกคาโดยไมมีเอกสารทางการเงิน 

เน่ืองจากลูกคาสวนใหญของบริษัทไมมีหลักฐานทางการเงินท่ีเปนลายลักษณอักษร  ดังน้ันในการพิจารณาการขายเชาซื้อ
น้ัน บริษัทจึงเนนการเขาถึงตัวตนและการสอบถามขอมูลโดยตรงจากลูกคา รวมถึงการเก็บขอมูลจากสถานท่ีจริงและจากบุคคล
อางอิงเพ่ือเปนการสอบทานขอมูลอีกชั้นหน่ึง เชน ผูคํ้าประกัน ญาติ เพ่ือนบาน ผูนําในหมูบาน หรือ ลูกคาเกา ตามหลักเกณฑการ
พิจารณาของบริษัทเพ่ือประเมินถึงเครดิตและความสามารถในการผอนชําระของลูกคา (รายละเอียดเพ่ิมเติมในขอ 3 การประกอบ
ธุรกิจ) ฉะน้ันหากลูกคาผูขอเชาซื้อรวมมือกับบุคคลอางอิงและ/หรือผูคํ้าประกันแจงขอมูลเท็จอาจทําใหเกิดความผิดพลาดในการ
พิจารณาลูกคาได ซึ่งสงผลใหเกิดปญหาหน้ีสูญ การผอนชําระลาชาหรือการรับคืนสินคา อยางไรก็ตามความเปนไปไดดังกลาว
คอนขางตํ่าเน่ืองจากผูขอเชาซื้อตองเตรียมขอมูลลวงหนาและรวมมือกับบุคคลทุกฝายท่ีเกี่ยวของ อีกท้ังการแจงขอมูลเท็จเปน
ผลประโยชนของผูเชาซื้อฝายเดียว แตเปนผลเสียกับผูเกี่ยวของ  ซึ่งโดยปกติจะเกรงการรวมรับผิดชอบภาระหน้ีในฐานะผูคํ้าประกัน
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และการถูกขึ้นบัญชีดําทําใหไมสามารถขอเชาซื้อกับบริษัทไดอีก  ดังน้ันการสอบทานขอมูลจากบุคคลหลายฝายดังกลาวจึงเปนการ
ลดความเส่ียงไดในระดับหน่ึง  นอกจากน้ีบริษัทขายเชาซื้อแกลูกคารายยอยโดยมียอดเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาเฉลี่ย 14,000 บาทตอ
ราย  ดังน้ันผลกระทบจากหน้ีเสียตอรายลูกหน้ีจึงมีสัดสวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับยอดลูกหน้ีเชาซื้อท้ังหมด 

3.1.4 ความเส่ียงที่เกดิจากการแขงขนัในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทไดดําเนินการลดความเส่ียงดานน้ีดวยการมุงเนนการรักษาสวนแบงตลาดไว กลาวคือ บริษัทไดเขาแขงขันและรักษา
สวนตางของอัตราดอกเบี้ยใหอยูในระดับหน่ึง ไมแขงขันจนเกิดภาวะขาดทุนจากการทําการตลาด บริษัทไดเนนการใหบริการเปน
หลักและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบริษัทกับผูจําหนายเคร่ืองใชไฟฟาเปนหลักซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจากภาวะแขงขัน
ดังกลาวเปนอยางดี 

3.1.5 ความเส่ียงเก่ียวกับการดําเนนิงานของบริษัท 

ผูประกอบการธุรกิจเชาซื้อสามารถขยายธุรกิจไดตามศักยภาพของบริษัทโดยไมมีขอจํากัด เน่ืองจากเปนธุรกิจท่ีไมไดอยู
ภายใตขอจํากัดของกฎหมายพิเศษใดๆ กลาวคือ ผูประกอบการสามารถใหสินเชื่อโดยไมมีขอจํากัดจากหนวยงานใดๆ ดังน้ัน
คุณภาพของลูกหน้ีซึ่งเปนปจจัยหลักของธุรกิจประเภทน้ียอมไดรับผลกระทบจากการทุจริต ประสิทธิภาพของการติดตามหน้ีหรือ
จากสภาวะเศรษฐกิจ หากผูประกอบการขาดความระมัดระวังหรือขาดระบบควบคุมภายในท่ีดี ผูประกอบการอาจประสบปญหาใน
การเรียกชําระหน้ีได ถาหากภาวะเศรษฐกิจอยูในภาวะท่ีตกตํ่า 

บริษัทไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง โดยบริษัทมีระบบควบคุม ติดตามและดูแลการ
ปลอยสินเชื่ออยางใกลชิด เพ่ือใหทราบถึงสินเชื่อท่ีปลอยออกไป บริษัทมีนโยบายปองกันความเส่ียงจากตัวลูกหน้ีโดยจัดใหมีบุคคล
คํ้าประกันและวางเงินดาวนในปริมาณมากสําหรับลูกหน้ีท่ีมีลักษณะความเส่ียงสูง มีระบบตรวจสอบภายใน และระบบรายงานท่ี
สามารถติดตามดูผลการติดตามหน้ี เพ่ือใหทราบถึงคุณภาพของลูกหน้ีในสถานะปจจุบันและสามารถติดตามลูกหน้ีใหจายชําระหน้ี
ไดไมเกิดการติดคางเน่ินนานจนเกิดภาวะหน้ีไมกอใหเกิดรายไดเปนจํานวนมาก  นอกจากน้ีจากผลของระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนระบบการตรวจสอบภายในจากสวนกลาง ระบบการหมุนเวียนพนักงานในการทํางานท้ังการทําตลาดและ
ติดตามหน้ี ทําใหบริษัทสามารถลดความเส่ียงจากการกอทุจริตภายในบริษัท 

3.1.6 ความเส่ียงในการจายคาคอมมิชช่ันการขายลวงหนา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคาคอมมิชชั่น จํานวน 107.81 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 11.22 ของ
คาใชจายท้ังหมดของบริษัท เม่ือเทียบกับป 2557 จํานวน 100.48 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 11.19 ของคาใชจายท้ังหมด
ของบริษัท เพ่ิมขึ้นจํานวน 7.33 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 7.30 เน่ืองจากมียอดขายในป 2558 เพ่ิมขึ้นซึ่งบริษัทมีนโยบาย
จายคาคอมมิชชั่นการขายแกพนักงานขายตามอัตราท่ีกําหนด โดยจายใหเม่ือพนักงานขายสามารถขายเชาซื้อสินคาพรอมปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขการขายไดครบถวนแลว โดยบริษัทพิจารณาจายคาคอมมิชชั่นการขายแกพนักงานขายตามยอดจายจริงท่ีพนักงาน
ไดรับ (ไมจายเกินคาคอมมิชชั่นท่ีไดรับ) สําหรับพนักงานท่ีมียอดเบิกลวงหนาคางอยูกับบริษัท (พนักงานเกา) บริษัทจะหักคา
คอมมิชชั่นไว 5% ของยอดท่ีไดรับเพ่ือเคลียรยอดเบิกลวงหนาท่ีคางไว สําหรับพนักงานใหมในระยะ 2  เดือนแรก ใหเบิกลวงหนาได
วันละ 200 บาท โดยเม่ือมียอดมิชชั่นประจําสัปดาห ใหเคลียรคืน 20% ของยอดท่ีไดรับ และ เม่ือมียอดโบนัสการขายประจําเดือน 
ใหเคลียรคืน 50% ของยอดท่ีไดรับ (แตไมเกินยอดเบิกลวงหนา) เม่ือพนระยะ 2 เดือนแรกใชเงื่อนไขเดียวกับพนักงานเกา(ไมใหเบิก
รายวัน) หากพนักงานขายรายน้ันพนสภาพการเปนพนักงานและมีเจตนาหรือไมสามารถชําระคืนคาคอมมิชั่นในสวนท่ีไดเบิก
ลวงหนาไปแลว อาจทําใหบริษัทสูญเงินคาคอมมิชชั่นการขายลวงหนาน้ี อยาไรก็ตาม บริษัทไดจํากัดความเสี่ยง โดยพิจารณาการ
จายคาคอมมิชชั่นการขายลวงหนา เปนจํานวนสูงสุดเทากับคาคอมมิชชั่นการขายสินคาท่ีพนักงานขายมีสิทธิไดรับแตยังไมสามารถ
เบิกรับไดเน่ืองจากยังปฏิบัติไมครบถวนตามเงื่อนไขการขาย 
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3.1.7 ความเส่ียงจากการลาสมัยของสินคาคงคลัง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินคาคงคลังสุทธิจํานวน 48.18 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน
ประเภทภาพและเสียง เชน โทรทัศน วีดีโอ วีซีดี ดีวีดี และจักรยานยนต ซึ่งเปนสินคาท่ีมีความลาสมัยจากการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีไดงายและมีแนวโนมการลดลงของราคาสินคาท่ีรวดเร็ว หากบริษัทมีสินคาคงคลังลาสมัยในปริมาณมากอาจทําใหรายได
จากการขายเชาซื้อสินคาลดลงได อยางไรก็ตาม ในชวงระยะเวลา 3 ปท่ีผานมาบริษัทจะเก็บสินคาคงคลังในปริมาณท่ีเพียงพอตอ
การขายและมีปริมาณหมุนเวียนอยูเสมอ โดยปจจุบันบริหารสินคาคงคลังเฉลี่ยประมาณ 45 วัน และดําเนินนโยบายการบริหาร
สินคาคงคลังใน 2 ระดับ คือ โดยสํานักงานใหญซึ่งดูแลเร่ืองประเภทสินคาท่ีสั่งซื้อและนโยบายการขายเชาซื้อรวม และโดยสาขาซึ่ง
จะตองดูแลและรับผิดชอบสินคาท่ีไดสั่งจากสํานักงานใหญเน่ืองจากมีการบริหารงานแบบ Profit Center ทําใหบริษัทสามารถ
ควบคุมสินคาคงคลัง ท้ังประเภทและระดับสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.8 ความเส่ียงจากการยึดคืนสินคา 

ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมียอดยึดคืน จํานวน 212.45 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 17.23 ของยอดขายสุทธิ 
ของบริษัท เม่ือเทียบกับป 2557 จํานวน 223.92 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอยละ 19.41 ของยอดขายสุทธิของบริษัท ลดลง
จํานวน 11.47 ลาน หรือคิดเปนอัตรารอยละ 5.12 ซึ่งปกติธุรกิจเชาซื้อมีความเส่ียงในดานการยึดสินคาคืนและถือเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยง
ไมได ถึงแมการยึดสินคาคืนน้ันเปนความเส่ียงตอการลดลงของยอดขายและมีผลทําใหสินคาคงเหลือมีจํานวนมากก็ตาม ในอีกดาน
หน่ึงก็ถือเปนการชดเชยตอความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการหยุดชําระเงินของลูกคาได และบริษัทมีวิธีการบริหารสินคายึดคืน
โดยนําสินคาเหลาน้ันมาจําหนายในตลาดสินคามือสองไดอีกดวย อันถือเปนกลยุทธทางการตลาดอีกรูปแบบหน่ึง 

3.2 ความเส่ียงทางการเงิน 

3.2.1  ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหน้ีตามสัญญา
เชาซื้อ เงินใหกูยืม เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้น หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ หุนกูและเงิน
กูยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตรา
ตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯและบริษัทยอยจึงอยู
ในระดับตํ่า 

3.2.2 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ลูกหน้ีการคา เงินใหกูยืม
และลูกหน้ีอื่น ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ 
การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยู
จํานวนมากราย ดังน้ันบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจาก
จํานวนคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีบันทึกไวแลวในบัญชี 

3.2.3 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทและบริษัทยอยพิจารณาวาไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอยมีธุรกรรมที่เปน
เงินตราตางประเทศในจํานวนท่ีไมเปนสาระสําคัญ 
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3.2.4 ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 

ปจจุบัน เศรษฐกิจไทยเร่ิมฟนตัวมากขึ้นหลังจากไดรับผลกระทบจากวิกฤตทางการเงินของเศรษฐกิจชั้นนําของโลก 
อยางไรก็ดี เศรษฐกิจไทยยังไดรับผลกระทบจากปจจัยลบในประเทศ เชน การชะลอตัวของภาคการผลิต การสงออก และ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว ปญหาการวางงาน และสถานการณทางการเมือง ซึ่งปจจัยเหลาน้ีสงผลกระทบในทางลบอยางมี
นัยสําคัญตอรายไดและกําลังซื้อ พฤติกรรมการใชจาย และระดับความเช่ือม่ันของผูบริโภค  

สภาวะเศรษฐกิจดังกลาวขางตนสงผลกระทบตออุตสาหกรรมขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบานท่ีลูกคาใชบริการที่ลด
นอยลง และผูประกอบการตองรับความเส่ียงมากขึ้นจากการเรียกเก็บคางวดสินคา อยางไรก็ตามเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน ถือเปน
สิ่งจําเปนในชีวิตประจําวัน จึงอาจไดรับผลกระทบนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอื่น อีกท้ังบริษัทไดพัฒนารูปแบบการ
ใหบริการและปรับเปลี่ยนกลยุทธทางการตลาดเพ่ือกระตุนการใชบริการของลูกคาและลดความเสี่ยงจากการยกเลิกการขายสินคา 
รวมท้ังจัดทําและดําเนินการตามแผนการลดคาใชจาย (Cost Efficiency Program) เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ อยางไรก็
ดี บริษัทไมสามารถรับรองไดวาธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท จะไมไดรับผลกระทบในทาง
ลบอยางมีนัยสําคัญ หากสภาวะเศรษฐกิจดังกลาวยังคงดําเนินตอไป 

3.3 ความเส่ียงอื่น ๆ 

3.3.1  ความเส่ียงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งของความสําเร็จของบริษัท และเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความเสี่ยงตอการ
ดําเนินงานของบริษัทได เชน การเกษียณอายุ การลาออก เปนตน ท่ีอาจจะมีผลท่ีทําใหเกิดการหยุดชะงักของธุรกิจได บริษัท จึงได
ใหความสําคัญกับพนักงานทุกคนและดูแลเอาใจใส ทุกข สุข ของพนักงานเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันสนับสนุนบุคคลให
เหมาะสมกับหนาท่ีและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
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4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทยอยมีทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจจําแนกไดเปน 5 ประเภทหลัก ไดแก 

รายละเอียดสินทรัพย ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลคาสุทธิ ณ วนัที่  
31 ธันวาคม 2558 

(ลานบาท) 
1. ทรัพยสินประเภทลูกหน้ีการคา เปนเจาของ 3,293.5 
2. ทรัพยสินประเภทสินทรัพยรอการขาย  เปนเจาของ   33.41 
3. ทรัพยสินประเภทสิทธิการใชประโยชนท่ีดิน เปนเจาของสิทธ ิ    - 
4. ทรัพยสินประเภทท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ เปนเจาของ 2,278.0 
5. ทรัพยสินประเภทสินคาคงคลัง เปนเจาของ     81.2 
รวม  5,686.11 

4.1 ทรัพยสินประเภทลูกหนีก้ารคา 

บริษัทประกอบธุรกิจเชาซื้อ เงินหมุนเวียนสวนใหญมาจากการชําระคืนและขายเชาซื้อ  ลูกหน้ีเชาซื้อจึงถือเปนทรัพยสิน
หลักในการประกอบธุรกิจ ยอดลูกหน้ีเชาซื้อของบริษัทแสดงถึงจํานวนเงินคาเชาซื้อคงคางท้ังหมดท่ีลูกคาจะตองชําระตามงวดที่ถึง
กําหนดโดยยอดลูกหน้ีเชาซื้อสุทธิ แสดงโดยใชยอดคงคางตามสัญญาหักดอกผลเชาซื้อรอการตัดบัญชีและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  

 

ณ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อประกอบดวย 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

ภายในหนึ่งป 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

เกินกวาหนึ่งป 

แตไมเกินหาป 

สวนที่ถึงกําหนด
ชําระ       เกินกวา

หาป รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 2,292,606 2,238,324 2,398,413 2,260,368 924 1,368 4,691,943 4,500,060 

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปน
รายได (783,565) (775,188) (488,585) (456,480) (45) (66) (1,272,195) (1,231,734) 

คงเหลือ 1,509,041 1,463,136 1,909,828 1,803,888 879 1,302 3,419,748 3,268,326 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (86,993) (83,190) (39,213) (32,479) (11) (15) (126,217) (115,684) 

สุทธิ 1,422,048 1,379,946 1,870,615 1,771,409 868 1,287 3,293,531 3,152,642 

 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 30 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

ภายในหนึ่งป 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 

เกินกวาหนึ่งป 

แตไมเกินหาป 

สวนที่ถึงกําหนด
ชําระ       เกินกวา

หาป รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 725,140 718,812 232,805 204,809        -        - 957,945 923,621 

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปน
รายได (352,769) (340,810) (76,358) (75,486)       -       - (429,127) (416,296) 

คงเหลือ 372,371 378,002 156,447 129,323        -        - 528,818 507,325 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (42,692) (46,685) (2,740) (2,852)       -       - (45,432) (49,537) 

สุทธิ 329,679 331,317 153,707 126,471       -       - 483,386 457,788 

 

เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2547 สภาวิชาชีพบัญชี โดยความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ไดกําหนดแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจสินเชื่อเพ่ือการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยใหบันทึกคา
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนและหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหน้ีคางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด และพิจารณาบันทึกสํารองท่ัวไป
สําหรับลูกหน้ีท่ีไมคางชําระคาปหรือคางชําระคางวดไมเกินกวา 3 งวด หากกลุมบริษัทตองปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวโดยไม
พิจารณาถึงสํารองท่ัวไปน้ัน บริษัทและบริษัทยอยตองบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เพ่ิมขึ้น
เปนจํานวนเงินประมาณ 61.61 ลานบาท และ 54.49 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 28.30 ลานบาท และ 
31.43 ลานบาท ตามลําดับ) และตองรับรูรายไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ลดลงเปนจํานวนเงินประมาณ 16.39 ลาน
บาท (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 6.01 ลานบาท)  

อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกลาวไดใหทางเลือกไววา หากนโยบายการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัญจะสูญไมเปนไปตามแนว
ปฏิบัติดังกลาว ใหเปดเผยแนวทางท่ีบริษัทใชพรอมเหตุผลประกอบอยางชัดเจน มีนโยบายในการหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหน้ีเชา
ซื้อท่ีคางชําระคางวดเกินกวา 4 งวด กลุมบริษัทไดบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาสถานะหน้ีท่ีคางรับ ความสามารถใน
การชําระหน้ีของลูกหน้ี ประสบการณและขอมูลความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทไดต้ังคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญของลูกหน้ีเชาซื้อโดยเฉลี่ยในอัตรารอยละ 8.59 ของยอดคงเหลือของลูกหน้ีดังกลาวโดยไมหักหลักประกัน ซึ่งสูงกวา
อัตรารอยละ 4.34 ซึ่งเปนอัตราเฉลี่ยหน้ีสูญท่ีเกิดขึ้นจริงยอนหลัง 3 ป (2555 – 2557) สวนบริษัทยอยไดต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อในอัตรารอยละ 4.03 ของยอดคงเหลือของลูกหน้ีดังกลาว โดยไมหักหลักประกันซึ่งสูงกวาอัตราหน้ีสูญ
ท่ีเกิดขึ้นจริงจากขอมูลสถิติชวงสามปท่ีผานมา (2555 - 2557) ของบริษัทยอย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีตามสญัญาเชาซือ้ท่ีคางชําระเกินกวา 3 งวด ท่ีกลุมบริษัท
ยังคงรับรูรายไดเปนจํานวนเงินประมาณ 67.42 ลานบาท และ 64.25 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 16.72 
ลานบาท และ 18.16 ลานบาท ตามลําดับ) 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 31 

4.2 ทรัพยสินประเภทสินทรพัยรอการขาย 

  (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 

ท่ีดินพรอมสิ่งปลกูสราง           -  42,573            -            - 
ยานพาหนะ 46,645  40,209            -            - 

รวม 46,645  82,782            -            - 
หัก คาเผือ่การลดมูลคาของยานพาหนะ (13,240)  (11,365)            -            - 

สุทธ ิ 33,405  71,417            -            - 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยอยจัดประเภทสินทรัพยรอการขาย จํานวน 42.73 ลานบาท เปนอสังหาริมทรัพย
เพ่ือการลงทุน เพ่ือใหสอดคลองการวัตถุประสงคในการดําเนินการท่ีเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2558  2557  2558  2557 

อสังหาริมทรัพยใหเชา 291,550            -            -            - 
หัก คาเสือ่มราคาสะสม (76,698)            -            -            - 
อสังหาริมทรัพยใหเชา – สุทธ ิ 214,852            -            -            - 
อสังหาริมทรัพยรอการพัฒนา 733,049  541,832  264,271  210,425 
รวมอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  947,901  541,832  264,271  210,425 

 

รายการเคลื่อนไหวของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีดังน้ี 

 (หนวย : พันบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
ราคาตามบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558  541,832  210,425 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น  33,017                      - 
รับโอนจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  114,279  53,846 
รับโอนจากสินทรัพยรอการขาย  42,573                      - 
รับโอนจากท่ีดิน อาคารและอปุกรณ  114,847                      - 
รับโอนจากสิทธิการใชประโยชนท่ีดิน  101,353                      - 
ราคาตามบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  947,901  264,271 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 

 

สวนท่ี 1 การประกอบธุกิจ หนา 32 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทไดแกท่ีดินและท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางท่ีไมไดใชในการดําเนินงานและยังมิไดระบุ
วัตถุประสงคของการใชในอนาคต อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนแสดงดวยราคาทุน 

4.3 ทรัพยสินประเภทสิทธิการใชประโยชนที่ดิน 

บัญชีน้ีไดแกตนทุนการไดมาซึ่งสิทธิการใชประโยชนท่ีดินเปนสิทธิเพ่ือไดมาซึ่งการครอบครองท่ีดินจํานวน 558 ไร ท่ีบริษัท
ยอยแหงหน่ึงไดพัฒนาเปนสนามกอลฟและจัดสรรเพ่ือขายท่ีดินดังกลาว มีหลักฐาน ภ.บ.ท.5 แสดงการครอบครองการทําประโยชน
และไดจายคาธรรมเนียมเปนรายป โดยตัดเปนตนทุนขายเม่ือมีการขายออกไป 

ในระหวางป 2558 สิทธิการใชประโยชนท่ีดินท้ังจํานวนถูกโอนไปยังอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เน่ืองจากบริษัทยอยได
เปลี่ยนการดําเนินงานจากธุรกิจสนามกอลฟและพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนใหเชาธุรกิจสนามกอลฟและพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

4.4 ทรัพยสินประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

รายละเอียดสินทรัพยถาวรหลักของบริษัทและบริษัทยอย ทั้งน้ี สินทรัพยดังกลาวไมมีภาระผูกพันใด ๆ 

รายละเอียดสินทรัพย อายุการใชงาน 
     มูลคาสุทธิ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2558 

 (ลานบาท) 
  งบรวม งบเฉพาะบริษัท 

ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน - 474.91 166.36 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  20-50 ป 606.33 136.59 
เคร่ืองตกแตงติดต้ังและอปุกรณ      5-20 ป 160.91 20.88 

ยานพาหนะ 5 ป 156.67 140.71 
งานระหวางกอสราง  879.18 92.05 

รวม  2,278.00 556.59 

ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวน 1,289.46 ลานบาท และ 
888.69 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : จํานวน 87.01 ลานบาท และ 93.67 ลานบาท ตามลําดับ) ติดภาระคํ้า
ประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงินและหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สวนหนึ่งของอาคารและอุปกรณของบริษัทและบริษัทยอยท่ีคิดคาเสื่อมราคาเต็ม
มูลคาแลวแตยังคงใชงานอยูมีราคาทุน 987 ลานบาท และ 556 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 421 ลานบาท 
และ 213 ลานบาท ตามลําดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอยมียานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาซื้อโดยมีมูลคาสุทธิ
ตามบัญชีเปนจํานวนประมาณ 123.88 ลานบาท และ 94.68 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 123.18 ลานบาท 
และ 93.67  ลานบาท ตามลําดับ) 

ณ สิ้นป 2558 บริษัทมีการเชาอาคารท่ีดําเนินการสาขา  โดยการเชาท่ีดินและ/หรืออาคาร โดย ณ 31 ธันวาคม 2558 รวม   
สาขาสรุปรายละเอียดไดดังน้ีระยะเวลานอยกวา 4 ป รวม  78  สาขา  โดยสวนใหญมีระยะเวลาการเชาอยูระหวาง 1-3 ป ซึ่งเปน
สัญญาเชาระยะส้ัน อยางไรก็ตามหากบริษัทไมไดรับการตอสัญญาเชาจากเจาของอาคารเดิมก็จะไมกระทบตอการประกอบธุรกิจ
เน่ืองจากบริษัทไมมีการขายผานหนาราน ดังน้ันสถานท่ีต้ังสํานักงานจึงมิไดเปนปจจัยสําคัญ 
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4.5 ทรัพยสินประเภทสินคาคงคลัง 

มีนโยบายเก็บสินคาคงคลังประมาณ 45 วัน เพ่ือใหมีสินคาเพียงพอสําหรับการขาย โดยไดรับเครดิตจากผูผลิต/จําหนาย  
20 – 60 วัน ในบางโอกาสบริษัททําการเก็บสินคาคงคลังในระดับท่ีสูงกวาปกติหากไดรับเงื่อนไขการคาท่ีดีจากผูผลิต/จําหนาย อาทิ
สวนลด และสินคาแถม เปนตน อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายการบริหารสินคาคงคลังในระดับสาขาใหมีจํานวนนอยท่ีสุด โดย
พิจารณาระดับของสินคาคงคลังเปนปจจัยรวมในการประเมินผลการทํางานและคาตอบแทนท่ีจะใหแกผูจัดการสาขา  ซึ่งหากสาขา
ใดมียอดสินคาคงเหลือเฉล่ียสูงจะกระทบตอผลการประเมินดังกลาว  โดย ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท มีสินคาคงคลังจํานวน 
81.20 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 48.18 ลานบาท ) บริษัทมีนโยบายการขายสินคาท่ียึดคืนไดจากลูกคาท่ีไมสามารถ
ผอนชําระตอได โดยนํามาปรับปรุงใหมเพ่ือขายเชาซื้อซึ่งมีราคาตามสภาพของสินคา 

4.6 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ในปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอย มุงเนนในธุรกิจหลัก 3 ประเภท คือ เชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟา, เชาซื้อรถยนต, ธุรกิจโรงแรม 
และธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยเหตุผลหลักในการลงทุนในบริษัทยอย คือ เพ่ือสนับสนุนกิจการหลักของบริษัทในแงของการบริหาร
สินทรัพยและอสังหาริมทรัพย 

 ในการดูแลบริหารกิจการของบริษัทยอย บริษัทไดแตงต้ังกรรมการที่มีประสบการณท่ีเหมาะสมกับกิจการน้ัน ๆ เพ่ือเปนตัวแทนท่ี
ไดรับมอบอํานาจจากบริษัทในดําเนินการดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบใหเกิดผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดูแลและทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเหลาน้ันทุกไตรมาสเปนอยางนอย 

(3) ลงมติออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 
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5 ขอพิพาททางกฎหมาย 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยของบริษัทเปนคูความหรือคูกรณีในคดีหรือขอพิพาทท่ียังไมสิ้นสุดมี
รายละเอียดดังน้ี 

คดีหรือขอพิพาทท่ียังไมสิ้นสุดโดยเปนคดีท่ีมีทุนทรัพยเกินกวารอยละ 5 ของสวนผูถือหุนของบริษัท 

ขอพิพาทระหวางบริษัทและบริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด 

ในป 2550 1) บริษัทถูกฟองรองจากกรรมการของบริษัทแหงหน่ึง (โจทก) เกี่ยวกับการใหขาวแพรหลายดวยขอความอันฝา
ฝนตอความจริงเกี่ยวกับเร่ืองท่ีบริษัทดังกลาวไดใหเงินกูยืมแกกรรมการทานน้ันอันเปนสาเหตุใหกรรมการทานนั้นเสียชื่อเสียง รวม
เรียกรองคาเสียหายเปนจํานวน 3,501 ลานบาท ขณะเดียวกันบริษัท ไดฟองแยงโจทกในวันท่ี 25 มกราคม 2551 เกี่ยวกับการให
ขาวแพรหลายตอสื่อมวลชนซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงของบริษัทและกรรมการของบริษัท โดยทุนทรัพยของการฟองแยง
ของบริษัทเปนจํานวน 1,000 ลานบาทและของกรรมการของบริษัทจํานวน 592 ลานบาท ปจจุบันโจทกไดถอนฟองคดีอาญาและคดี
น้ีศาลไดเสร็จสิ้นแลว ยังไมมีการยื่นคํารองจากฝายโจทก   2) บริษัทไดยื่นฟองกรรมการทานดังกลาวในคดีแพงขอหากรรมการ
กระทําความเสียหายแกบริษัทและเรียกคาสินไหมจํานวนทุนทรัพย 274 ลานบาท คดีนี้ศาลไดพิจารณาเสร็จสิ้นแลว และเม่ือวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2556 ศาลไดมีคําพิพากษาใหจําเลยชําระเงินจํานวน 210 ลานบาท ใหแกบริษัท สมุยเพนนินซูลา จํากัด พรอม
ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของเงินตนดังกลาวนับจากวันฟอง (12 มิถุนายน 2551) จนกวาชําระเสร็จสิ้นแกบริษัท สมุยเพน
นินซูลา จํากัด เน่ืองจากศาลพิพากษาใหจําเลยชําระเงินใหแกบริษัทไมเต็มตามฟอง บริษัทจึงไดยื่นอุทธรณขอใหศาลอุทธรณ
พิพากษาใหจําเลยชําระเงินเต็มตามฟอง ขณะเดียวกันจําเลยก็ไดยื่นอุทธรณคําพิพากษา เพ่ือขอใหศาลอุทธรณพิพากษายกฟอง
โจทก แตจําเลยยื่นคํารองขอดําเนินคดีอยางคนอนาถา เน่ืองจากประสบปญหาดานการเงินจึงไมมีเงินชําระคาธรรมเนียมศาล ซึ่ง
ศาลไดยกคํารอง และใหจําเลยนําเงินคาธรรมเนียมศาลมาชําระภายใน 30 วันนับจากวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2558  

วันท่ี 30 ธันวาคม 2553 บริษัทและกรรมการทานหน่ึงของบริษัทยื่นคํารองคัดคานการขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัท 
ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ท่ีเจาพนักงานบังคับคดี กรมบังคับคดี โดยสํานักงานบังคับคดี จังหวัดภูเก็ตบังคับคดีแทน  โดยกลาวอาง
วาการบังคับคดีไมถูกตองและไมชอบดวยกฎหมาย และขอใหศาลส่ังยกเลิกการขายทอดตลาดทรัพยสินดังกลาว  ท้ังน้ีศาล
พิจารณารับคํารอง คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาล 

ในระหวางป 2555 บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัดไดถูกกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพรรณพืชแจงความเก่ียวกับคดีบุก
รุกท่ีสาธารณะ คดีอยูระหวางตรวจสอบขอเท็จจริง สวนบริษัท ฮอท สปริง จํากัดซึ่งถือครองที่ดินติดการจํานองตอเจาหน้ีราย
เดียวกับบริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ขอพิพาทของคดีดังกลาวขางตนยังไมมีขอยุติ อยางไรก็ตาม ผูบริหารของบริษัทไดหารือกับท่ี
ปรึกษากฎหมายแลว เชื่อวาคดีดังกลาวจะไมกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทแตอยางใด 
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6 ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

6.1 ขอมูลเกี่ยวกบับริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 267 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงบางออ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance) 
พรอมบริการกอนและหลังการขายถึงท่ีพักอาศัยและประกอบธุรกิจดาน
อสังหาริมทรัพยและธุรกิจโรงแรม 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000059 

โทรศัพท : + 66 2 434 2390 – 7 

โทรสาร : + 66 2 433 5364 

เว็บไซต : www.midaassets.com 

ชนิดของหุน : หุนสามัญ 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว (บาท) 

: 

: 

1,252,048,253.50 บาท 

1,252,046,816.00 บาท 

6.2 นายทะเบียนหลักทรัพยในประเทศไ:ทย 

ชื่อนายทะเบียน : บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท : +66 2009-9000 

โทรสาร  +66 2009-9991 

ลูกคาสัมพันธ : +66 2009-9999 

เว็บไซต : www.tsd.co.th 

6.3 ผูสอบบัญชี 

ชื่อผูสอบบัญช ี : นาย สมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2785 

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 
อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซัน่ เพลส ชั้น 18 เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : +66 2205 8222 

โทรสาร : +66 2654 3339 
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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

7    ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 หลักทรพัยของบริษัท 

   วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมทีนุจดทะเบียนจํานวน 1,252,048,254 บาท และมทีนุชําระแลวจํานวน 1,252,046,816 บาท 
แบงเปนหุนสามญัจํานวน 2,504,093,632 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

7.2 โครงสรางผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ 31 สิงหาคม 2558 

ลําดับ ช่ือ                       จํานวนหุน                       รอยละ 

1. กลุมนาย วิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล     663,815,172.00     26.51  
 นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล       51,297,901.00       2.05  
 นายเอกชัย   เอี้ยวศิวิกูล       50,681,899.00       2.02  
 นายสรศักด์ิ  เอี้ยวศิวิกูล       39,847,623.00       1.59  
 คุณมนตชัย  เอี้ยวศิวิกูล         5,906,010.00       0.24  
 นางสาวชวัลลักษณ   เอี้ยวศิวิกูล    180,473,271.00       7.21  
 นางสาวสุจิตร   เอี้ยวศิวิกูล             259,908.00       0.01  
 นางสาวภาวิณ ี เอี้ยวศิวิกูล       101,289,332.00       4.04  
 นางสาวจิตวดี   เอี้ยวศิวิกูล    141,929,565.00       5.67  
 นางนิภาวัลย   เอี้ยวศิวิกูล         3,289,000.00       0.13  
 นางทิพวรรณ   ปญญาจริวฒุ ิ       88,814,630.00       3.55  
 นายสะอาด   ปญญาจิรวุฒิ               26,033.00            -   

2. กลุมนาย ธเนศ  ดิลกศักยวิทูร      227,177,316.00       9.07  
 นายธรีศักด์ิ   ดิลกศักยวิทูร         3,333,660.00       0.13  
 นายธรียุทธ  ดิลกศักยวิทูร       13,113,012.00       0.52  
 นายธเนศ  ดิลกศักยวิทรู    210,730,644.00       8.42  

3. กลุมนายนิพนธ  ณัฐวุฒิ      218,031,866.00       8.71  
 นายนิพนธ   ณัฐวฒุิ       101,023,129.00       4.03  
 นางสาวปฐมา  ณัฐวุฒ ิ    117,008,658.00       4.67  
 นายวรีะ   ณัฐวุฒ ิ                       79.00            -   

4. กลุมนายวริัญ  ใจยินด ี       106,547,928.00       4.25 
5. กลุมนายสมศักดิ์  อาจหาญพิชิต       90,802,480.00       3.63  
6. กลุมนายทวีป เรอืงหราย       68,824,448.00       2.75  
7. กลุมนายชาญชัย  พาณิชยารมณ       60,205,900.00       2.40  
8. กลุมนายโกวิทย  รุงเรืองธัญญา       41,000,000.00       1.64  
9. กลุมนางสาวสมจติต   ธาราอมรรตัน       21,106,250.00       0.84  
10. กลุมนายวิเชียร  เจียกเจิม       20,900,000.00       0.83  
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 โดยผูถือหุนหลักยังเปนกลุมเดิม ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงในสัดสวนการถือหุนเพียงเล็กนอย ทั้งนี้กลุมนายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล กลุม
นายธเนศ ดิลกศักยวิฑูร และกลุมนายนิพนธ ณัฐวุฒิ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 26.51, 9.07 และ 8.71 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว
ตามลําดับ 

 

7.3 นโยบายจายเงินปนผล 

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30.00 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมใหแก
ผูถือหุน บริษัทมีเปาหมายที่จะดําเนินธุรกิจดวยโครงสรางเงินทุนที่เอ้ือประโยชนตอกิจการของบริษัทมากที่สุด  

 คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเสนอการประกาศจายเงินปนผลประจําปแตตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป สําหรับการจายเงินปนผลระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหมีการจายเงินปนผลระหวางกาลหากเห็น
วาบริษัทสามารถดํารงเงินลงทุนหมุนเวียนที่ใชในการดําเนินการไดอยางเพียงพอภายหลังการจายเงินปนผลระหวางกาลนั้น ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่แจงใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป 

ในการพิจารณาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญนั้น คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงปจจัยหลายประการ ดังนี้ 

 ผลการดําเนินงานของบริษัท สภาพคลอง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะการเงินของบริษัท 

 แผนการดําเนินงานในอนาคตและความตองการในการใชเงินลงทุน 

 ปจจัยอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากนี้ บริษัทยังอยูภายใต พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ที่กําหนดใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลไดหากบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม
อยูแมวาบริษัทจะมีกําไรสุทธิสําหรับปนั้น ๆ ก็ตาม และ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ยังกําหนดใหบริษัทสํารองเงินตามกฎหมายในจํานวน
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิในแตละป หักดวยยอดขาดทุนสะสม (ถามี) จนกวาเงินสํารองตามกฎหมายมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน 
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8 โครงสรางการจัดการ 

8.1 โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจัดการ  
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 

รองกรรมการผูจัดการ  
นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน 
คุณรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 

อสังหาริมทรัพย เชาซื้อ ฝายบัญชีและการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทั 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายผลติภัณฑและ
บริการ 

ฝายบริหารงาน
ทรัพยสิน 

ฝายทรัพยากรมนุษย ฝายขาย 1 - 7 ฝายกฏหมาย 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการยอยอ่ืน ๆ ข้ึนอีกหลายชุดเพื่อทําหนาที่ควบคุมดูแลนโยบายภายในองคกรเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน  

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 8 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล  กรรมการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 
นายมงคล สัณฐิติวิฑูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทไดแก  (1) นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล (2) นายเอกชัย เอ้ียวศิวิกูล (3) นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 
(4) นายสรศักด์ิ เอ้ียวศิวิกูลและ (5) นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย โดยกรรมการสองในหาทานนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท 

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวโดยอางอิงกับ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด พรบ. หลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบังคับของบริษัท  

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน 

(2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน  

(3) จัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

(4) ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือ
หุนเปนสําคัญ 

(5) กํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พรอมทั้งหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันกับกิจการของบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหารเพื่อดําเนินการอยางหนึ่ง
อยางใดหรือหลายอยาง ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอํานาจดําเนินการ
เรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินงานดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

(1)  เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

(2) การทํารายงานที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุให
ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
คะแนน 
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(3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(4) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(5) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืน
เขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน 

(6) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(7) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

(8) การควบหรือเลิกบริษัท 

(9) เรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายกําหนด 

ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ
บริษัทหรือบริษัทยอยใหกรรมการซึ่งมสีวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิอนุมัติ 

กรรมการอิสระ 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดแก (1) นายมงคล สัณฐิติวิฑูร (2) นายภูเบศวร โหยประดิษฐ และ (3) นายพิสูจน สุขแสง
ทิพย 

กรรมการอิสระดําเนินงานตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ
และฝายบริหารของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด คือ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระดวย 

(2) ไมเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่
นอง และบุตร (รวมทั้งคูสมรสของบุตร) ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(4) ไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเคยเปนหรือเปนผูถือหุน
รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(5) ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนสังกัดอยู เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(6) ไมเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
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ผลประโยชน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช
กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนการแตงต้ัง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

(8) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

นายมงคล สัณฐิติวิฑูร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่งเปนบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวมของบริษัท ทั้งนี้ นายมงคล 
สัณฐิติวิฑูร เปนผูมีความรูและประสบการณดานการเงินและการบัญชีเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ
การเงิน 

หนาที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี ้

(1) สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทเพื่อใหมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึง
การควบคุมภายในทางดานการบัญชี การเงิน การดําเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมตาง ๆ ที่กําหนดข้ึนโดยผูบริหารของบริษัท โดยมีการสอบทานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
โดยผูตรวจสอบภายในและ/หรือผูสอบบัญชีอิสระ 

(3) สอบทานความมีประสิทธิผลของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของหนวยงานตรวจสอบภายใน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใหมีทรัพยากรดานตาง ๆ อยางเพียงพอ และหนวยงานอยูในตําแหนงที่เหมาะสมในองคกร 

(4) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย และ
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน
และเงื่อนไขการทํางานของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

(7) สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนรายป 

(8) สอบทานขอบเขต ผลงาน ความคุมคา ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมของผูสอบบัญชีของบริษัท 
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(9) สอบทานการจัดการใหมีชองทางสําหรับพนักงานที่สามารถแจงเบาะแสเก่ียวกับความผิดปรกติในเรื่องรายงานทางการเงิน
หรือเรื่องอ่ืน ๆ โดยการแจงดังกลาวจะถูกเก็บเปนความลับ รวมถึงการจัดใหมีการสืบสวนและติดตามผลในเรื่องที่รับแจง
อยางเหมาะสม 

(10) สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน ธุรกรรมกับผูมีสวนไดเสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(11) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอยางนอยตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

– ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

– ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

– จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

– ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

– รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้  

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการบริหาร 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการบริหาร 
 
หนาที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
(1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกประการ 

(2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา หรือ ยานพาหนะ และ
การอนุมัติการขายเชาซื้อ เปนตน ทั้งนี้วงเงินสําหรับแตละรายการตองไมเกินกวา 300 ลานบาท 

(3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชน 
การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร เปนตน ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 1,000 ลานบาท หรือ 
จํานวนเทียบเทา 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที ่8 

(4) กําหนดโครงสรางองคกร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม 
การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท 

(5) มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัทในตําแหนงที่ไมสูงกวากรรมการผูจัดการ 

(6) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

(7) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและงบประมาณรายจาย
ประจําปและดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจ โดยสอดคลองกับนโยบายและแนวทางธุรกิจที
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

(8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ
ของบริษัทและกําหนดใหรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมสิทธิอนุมัติการทํารายการนั้น 
 

เลขานุการบริษัท 
บริษัทไดแตงต้ัง นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย   กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน ดํารงตําแหนง
เลขานุการบริษัท 

 

คณะผูบรหิาร 
คณะผูบรหิารของบริษัทประกอบดวยผูบรหิารทั้งหมด 5 ทาน(1) ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล กรรมการผูจัดการ 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผูจัดการ 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล รองกรรมการผูจัดการ 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

 

อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจ ดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
และสามารถอนุมัติรายการที่เปนธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน การซื้อสินคา ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณเครื่องใช การ
อนุมัติคาใชจาย และการวาจางที่ปรึกษาดานตางๆ เปนตน ที่มีมูลคาสําหรับแตละรายการที่ไมเกิน 20 ลานบาทได และพิจารณา
อนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชน การซื้อ – ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบมาย ตลอดจนให
อํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอ่ืนที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและดําเนินการแทนกรรมการ
ผูจัดการในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ 

 ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมมีลักษณะ
เปนการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่ไดรับการมอบมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขุดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักณณะอ่ืนใด กับบริษัทหรือบริษัทยอย 
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หมายเหตุ 

(1) ผูบริหารขางตนเปนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งหมายถึงกรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจาก
ผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสาย
งานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 
 

8.2 การสรรหากรรมการและผูบรหิาร 
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการของบรษัิท 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพจิารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตามเกณฑ
ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตราประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และผูที่เก่ียวของ ซึ่งจะถูกจัดทําโดยที่
ประขุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายชื่อของผูที่จะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัทโดยใชเสียงขางมาก 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1. คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน 

1) เปนบุคคลธรรมดา 

2) บรรลุนิติภาวะ 

3) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

4) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิด เก่ียวกับทรพัยทีไ่ดกระทําโดยทุจริต 

5) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคกร หรือ หนวยงานรัฐ ฐานทจุริตตอหนาที ่

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณทีจ่ะเปนประโยชนตอการดําเนนิธรุกิจ มีความสนใจในกิจการของบรษัิท
อยางแทจริง และมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเหน็เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบถวงดุลการดําเนนิงานของฝายจัดการ 

 

การเลือกตั้งกรรมการ 
1) การเลือกต้ังกรรมการโดยมติที่ประชุมผูถือหุน เชน เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในการประชุม

สามัญประจําป และ/หรือการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมเพิ่มเติม จะตองไดรับอนุมัติจากที่เปนชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการ
จะเปนผูเสนอชื่อ ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ ตอที่ประชุม เพื่อพิจารณาที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาเลือกต้ัง
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ   

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซี่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

2) การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือจากควรออกตามวาระ : เปนไปตามขอบังคับของบริษัท 
กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปน
กรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปน
กรรมการดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการ ไดเพียงเทาวาระที ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการ
ในการเลือกกรรมการขางตน ตองประกอบดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

คาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
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คาตอบแทนที่เปนตัวเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 8 ราย ในป 2558 
คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 1,160,000 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย : บาท) 

รายชื่อ เบี้ยประชมุ คาตอบแทนรายป คาตอบแทนรวม 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 20,000 200,000 220,000 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 20,000 100,000 120,000 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 20,000 100,000 120,000 
นายมงคล สัณฐิติวิทูร(1) 20,000 200,000 220,000 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ 20,000 100,000 120,000 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย 20,000 100,000 120,000 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 20,000 100,000 120,000 
คาตอบแทนของผูบรหิาร 

คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัทประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ในป 2558 คาตอบแทนรวม
ของผูบริหารของบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 12,675,598 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทน (บาท) ณ 31 ธันวาคม 2558 

จํานวนคน 5 
เงินเดือน 10,782,304 
โบนัส 1,684,320 
เงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 208,974 

 

8.4 การใชขอมลูภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติสําหรับการดําเนินการเก่ียวกับขอมูล เพื่อปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบในการปองกัน
มิใหบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตไดรับขอมูลที่มิไดเปดเผยตอสาธารณชน  และ/หรือปองกันมิใหมีการเปดเผยขอมูลที่มิไดเปดเผยตอ
สาธารณชน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคาหุนและตราสารทางการเงินอ่ืน ๆ  ของบริษัทกอนที่ตลาดหลักทรัพยจะไดรับขอมูลนั้น และ
เปดเผยขอมูลดังกลาวผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพย หรือในขณะที่ขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา และหามมิให
กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทซื้อขายหุนหรือตราสารทางการเงินกอนที่ขอมูลดังกลาวจะเปดเผยตอสาธารณชน หรือ
ในขณะที่ขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา 

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยสําหรับกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยกําหนดหาม
มิใหกรรมการและผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลา 1 เดือนกอนวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตร
มาสจนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทตอสาธารณชน หรือซื้อขายหลักทรัพยเพื่อการเก็งกําไรในระยะส้ัน ทั้งนี้ 
กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบถึงการไดมาหรือการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท 
(รวมถึงการถือครองหลักทรัพยของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวันที่มีการไดมาหรือมีการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว 

 

8.5 บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงาน (เฉพาะพนักงานที่รับอัตราคาจางเปนเงินเดือนประจํา) จํานวนทั้งส้ิน 1,092 คน โดยแบง
ตามสายงานหลักไดดังนี้ 
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สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝายขายและปฏิบัติการ 925 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 
ฝายตรวจสอบภายใน 30 
ฝายกฎหมาย 6 
ฝายบัญชีและการเงิน  52 
ฝายบริหารทรัพยสิน 3 
ฝายผลิตภัณฑและบริการ 42 
ฝายทรัพยากรมนุษย 17 
สํานักกรรมการ  6 
รวม 1,092 

คาตอบแทนรวมของพนักงานในป 2558 ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส เปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 265,760,695 บาท และเงินสมทบเขา
กองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 3,487,652 บาท 

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถ และคุณภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง เพราะบริษัทตระหนักเสมอวา
บุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคุณคา และเปนรากฐานของความสําเร็จ ดังนั้น บริษัทจึงมุงมั่นที่จะพัฒนาและปรับตนเองใหเปน “องคกร
แหงการพัฒนาและเรียนรู” โดยผสมผสานทั้งความรู ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกร
ควบคูกันไป ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธและแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหบริษัทสามารถตอบสนองตอ
การพัฒนาและความกาวหนาของกิจการเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาและอ่ืนๆ และความตองการของลูกคาไดเปนอยางดี บริษัทได
จัดรูปแบบการเรียนรูและการพัฒนาที่เหมาะสม ดังนี้ 

การเรียนรูผานประสบการณและการลงมือทํางานจริง (Experience) 

บริษัทสงเสริมและจัดใหพนักงานไดเรียนรูจากการลงมือทําจริง (On the Job Training) ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการสอนงานและถายทอด
ความรูในงานที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนใหพนักงานกลาลองและกลาทําในส่ิงใหม ๆ และเรียนรูจากความผิดพลาด 
เพื่อจะไดเห็นขอบกพรอง ปญหา และการแกไขปญหา อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

การพัฒนาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 

บริษัทสงเสริมและเปดโอกาสใหผูบังคับบัญชา รวมถึงเพื่อนรวมงาน เปนผูแนะนํา (Coaching) และ/หรือใหคําปรึกษา 
(Consulting) เพื่อใหผูบังคับบัญชาและพนักงานไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติชม และใหคําแนะนําในการทํางานรวมกัน โดยอาศัย
ชวงเวลาของการทํางานทั่วไป และในชวงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะจดัใหมีข้ึนปละ 2 ครั้ง  

การพัฒนาโดยการศึกษาหาความรูและอบรมเพิ่มเติม (Education)  

บริษัทยังสนับสนุนใหพนักงานและผูบริหารไดเขารับการฝกอบรมกับสถาบันผูเชี่ยวชาญภายนอก เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ
เฉพาะดานที่เก่ียวของกับการทํางานและหนาที่ความรับผิดชอบของแตละบุคคล และเพื่อใหพนักงานและผูบริหารของบริษัท
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาประยุกตใชในการทํางานและเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจที่เกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต 

 

 

9 การกํากับดูแลกิจการ 
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รายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีดังนี้ โดยอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแบงออกเปน 15 ขอ คือ 

9.1 นโยบายดานธรรมาภิบาล 

บริษัทฯใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อสรางความเช่ือมั่นแกผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมทั้งความเปนประโยชนทาง
เศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลฝาย
บริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

9.2 สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุนบริษัทฯทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิ์เทากับจํานวนหุนที่ถือในที่
ประชุมผูถือหุน และบริษัทฯไดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันพรอมทั้งหนังสือมอบอํานาจเพื่อใหผูถือหุนที่ไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบอํานาจใหตัวแทนหรือกรรมการอิสระเขารวมประชุมและใชสิทธิ์ออกเสียงแทน
นอกจากนี้บริษัทฯยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลที่สําคัญแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอและทั่วถึง 

9.3 การประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยจะจัดใหมีการประชุมสามัญ 
ประจําปภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบปของบริษัทฯ 

และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใดๆตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งมีการบันทึก
รายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวนทุกครั้ง 

9.4 สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมประกอบดวย พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา เจาหนี้ คูแขง รวมถึงสังคมเนื่องจาก
บริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เก่ียวของ
เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี ตัวอยางของโครงการเพื่อสังคมของบริษัทฯ ไดแกโครงการมอบ
ทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในโรงเรียนตางจังหวัด 

9.5 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการมีความต้ังใจที่จะทําใหบริษัทฯเติบโตอยางย่ังยืนและสามารถเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุน โดยมีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการให
เปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหาร
ความเส่ียง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.6 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯมีความพยายามที่จะหลีกเล่ียงการดําเนินรายการที่เก่ียวของกัน หรือรายการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือกรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน บริษัทฯจะดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนผานตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการทานใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดๆจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
ดังกลาว รายละเอียดเพิ่มเติมมีในสวนโครงสรางการจัดการ 

 

 

 

9.7 จริยธรรมธุรกิจ 
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บริษัทฯไดจัดทําจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษรแกกรรมการ และ พนักงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่ง
ครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่สําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ 
รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

9.8 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯมีจํานวนทั้งหมด 8 ทาน แบงเปน 

 กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

 กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 38 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

9.9 การรวมหรือการแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการเปนบุคคลเดียวกันและเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนประมาณรอยละ 
25 แตอยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนรอยละ 50 ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลและ
สอบทานการบริหารงาน 

9.10  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปน
จํานวนรวมไมเกิน 2 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ ซึ่งเปนระดับที่
เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนําและรักษาผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯได 

9.11  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดข้ึนอยางนอยทุกไตรมาส โดยบริษัทจะแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทให
กรรมการทราบลวงหนา เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท มีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 2 ชั่วโมง โดยมีผูบริหารระดับสูงเขารวมการประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ ประธานกรรมการเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกอนการลงคะแนน และสรุปมติของที่
ประชุมในแตละวาระการประชุม กรรมการที่มีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะตองออก
จากการประชุมในระหวางการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

บริษัทจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร โดยจัดเก็บตนฉบับรวมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม  

ในป 2558 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 25 ครั้ง โดยมีกรรมการเขารวมประชุมดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง การเขารวมประชมุ 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 25 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 25 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 25 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 25 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 25 
นายมงคล สัณฐิติวิทูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 6 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 9 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 25 
9.12  คณะอนุกรรมการ 
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บริษัทฯมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  
ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการจัดสรร 

อยางไรก็ตามบริษัทฯยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทที่
อยูในอุตสากรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากําหนด 

 

9.13  ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในซึ่ง

รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ 
และกลไกหลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาที่ของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไวอยาง
ชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกันเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน
อยางเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพื่อใหมีการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในใหมีประสิทธภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

 

9.14  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏรายงานประจําป งบการเงินดังกลาว
จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ
และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2546 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่
ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

 

9.15  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวนและทันกาล ใหผูถือหุนและผูที่เก่ียวของไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง โดยมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธดูแลรับผิดชอบการตอบขอซักถามผูถือหุนและจัดเตรียมขอมูลเผยแพรใหตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและผูถือหุนบริษัทฯ 
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10 ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการ
ดูแลรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน โดยอาศัยทั้งวิสัยทัศน ความสามารถ ควบคูกับการมีคุณธรรมและ  จริยธรรม
ในการดําเนินงาน ดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม พรอมทั้งคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  โดยมุงหวังใหภาคธุรกิจสามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และ
พัฒนาความเจริญกาวหนาของชุมชนไปพรอม ๆ กัน  

 

จากหลักการขางตน บริษัทไดคํานึงถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ดังนี้ 

 

1 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทประกอบกิจการดวยความสามารถทางธุรกิจ ดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ ซื่อสัตย สุจริต สรางธุรกิจใหเติบโต
มั่นคง สรางมูลคาเพิ่มใหแกบริษัท ใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี สุจริตและเปน
ธรรม ภายใตกรอบกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หลีกเล่ียงการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เคารพสิทธิและความเสมอภาคของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูแขง เจาหนี้ ตลอดจน
ชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอม  เชน ไมมีพฤติกรรมที่ขัดขวางการแขงขันที่เปนธรรม ไมแขงขันโดยทุมตลาด ลดอัตราดอกเบี้ยและ
บริการเกินควร ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง 

 

2 การตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น โดยมีการกําหนดนโยบายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก
ระดับของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  โดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลและควบคุมความเส่ียงจากการทุจริตและการติดตาม
ดังนี้ 

2.1  จัดทําจรรยาบรรณผูบริหารและพนักงานเปนลายลักษณอักษร สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จัดใหมีการ
ส่ือสารอยางทั่วถึงผานทางชองทางตางๆ รวมถึงการวางแผนการติดตามและประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเหมาะสม 

2.2  ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปรงใส 

2.3  ไมกระทําการอันใดที่เก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท ฯ เพื่อดําเนินการ
ดังกลาว  บริษัทฯ ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทาง
การเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

2.4  กระบวนการในการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวของกับการทุจริตภายในบริษัท และการประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย ผานทางการประเมินการควบคุมภายในตามแบบ COSO ในระดับคณะกรรมการ  การประเมินการควบคุมภายในระดับ
หนวยงาน และกลไกการทํางานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและหนวยงานควบคุมภายในของบริษัท 

2.5  หนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอนของระบบงาน การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่กําหนด ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงสัญญาณเตือนภัยตางๆ ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ในการปองกัน ติดตามและตรวจพบ ความเส่ียงจากการทุจริตคอรรับชั่นโดยรายงานผลการตรวจสอบอยางนอย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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2.6  พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทํา
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมี
หนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

2.7  บริษัท ฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจงเรื่องทุจริตและคอรรัปชั่นที่
เก่ียวของกับบริษัทฯ  โดยบริษัท ฯ จะปกปดข่ือ ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือใหขอมูลเปนความลับ โดย
จํากัดเฉพาะผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

2.8  ผูที่กระทําทุจริตและคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบที่บริษัท ฯ กําหนดไว นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากกระทําผิดกฎหมาย 

2.9  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับพนักงานในองคกร 
และผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

2.10 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหา การ
เล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุก
ระดับส่ือสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  

 

3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทไดมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอพนักงานผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชน และสังคมรอบขาง ดวยความ

เคารพในคุณคาของมนุษย คํานึงถึงชีวิตของกันและกัน ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ 
อายุ การศึกษา เอาใจใสดูแลความทุกขสุข ชวยเหลือซึ่งกันและกันเมื่อมีเหตุทุกขภัย อันเปนพื้นฐานของการดํารงชีวิต โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน โดยคํานึงถึงความเสมอ
ภาค และเสรีภาพของบุคคลที่เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ใหเกียรติและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3.2  การกําหนดเงื่อนไขในสัญญาจางพนักงานที่เหมาะสมและเปนธรรม 

3.3  การกําหนดขอปฏิบัติสําหรับพนักงานของบริษัท ในการประพฤติตนใหเหมาะสมกับหนาที่การงาน ไมกลาวราย
ผูอ่ืนหรือองคกรโดยปราศจากมูลความจริง 

3.4  รักษาขอมูลสวนตัวบุคคลทั้งของพนักงาน  คูคา ลูกคา โดยถือเปนความลับ ไมสงตอหรือกระจายขอมูลสวนบุคคล
ไปยังบุคคลหรือหนวยงานที่ไมเก่ียวของ โดยไมไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูลนั้นๆ  

3.5  สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดี ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 

4 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานเปนองคประกอบที่สําคัญของความสําเร็จของบริษัท ซึ่งบริษัทมีแนวปฏิบัติตอ
แรงงานอยางเปนธรรมตามหลักบรรทัดฐานที่เปนสากล  ดังนี้ 

4.1  ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

4.2  สงเสริมพัฒนา และเพิ่มพูนความรูความสามารถของพนักงาน ใหมีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 
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4.3  สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางาน และการแกไขปญหาของบริษัท 

4.4  บริษัทมีการดูแลและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพอนามัยรางกาย และ
ทรัพยสินของพนักงาน 

4.5  การใหรางวัลและการลงโทษพนักงานตองอยูบนพื้นฐานความถูกตอง และเปนธรรม และกระทําดวยความสุจริต 

4.6  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน โดยตระหนักถึงสิทธข้ัินพื้นฐานของแรงงาน และ
สวัสดิภาพของพนักงานเพื่อใหพนักงานสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ และแบงเวลาใหแกครอบครัวไดดวย   

4.7  บริหารพนักงานโดยหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ โดยไมเปนธรรม และไมถูกตอง ซึ่งมีผลกระทบตอความกาวหนาและ
ความมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน 

4.8  ปฏิบัติตอพนักงานบนพื้นฐานของศักด์ิศรีของความเปนมนุษย และใหความเคารพตอสิทธิหนาที่สวนบุคคล 

4.9  บริษัทจัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อรับความคิดเห็น หรือขอรองเรียน รองทุกข ของพนักงาน   

 

5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา ดังนี้ 

5.1  ในการใหสินเชื่อและบริการหลังการขาย บริษัทเอาใจใสใหบริการที่ดี มุงใหลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจ
สูงสุด บริการลูกคาดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

5.2  รักษาความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือ ผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ  

5.3  บริษัทมีการกําหนดราคาผลิตภัณฑและบริการอยางสมเหตุสมผล ใหขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของ
ผลิตภัณฑและบริการที่เปนจริง และครบถวนแกผูซื้ออยางเพียงพอเพื่อประกอบกิจการตัดสินใจของผูซื้อ 

5.4  บริษัทมีการขยายสาขาในการใหบริการที่เพิ่มข้ึน เพื่อใหความสะดวกกับลูกคาในการใชบริการ และการใหบริการ
หลังการขายกับลูกคา 

5.5  จัดอบรมใหความรูเรื่องเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่บริการหลังการขาย เพื่อใหเขาใจบทบาทและหนาที่ที่มี
แกลูกคา เพื่อปรับปรุงและเพิ่มคุณภาพการใหบริการแกลูกคาในทุกดาน 

 

6 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทใหการสนับสนุนการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ โดยสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานมีสวนรวม ดังนี้ 

6.1  บริษัทมีการปลูกฝงใหพนักงานคํานึงถึงการใชอุปกรณสํานักงาน ทรัพยากรน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท 
เครื่องปรับอากาศ กระดาษเอกสาร อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  

6.2  บริษัทมีการปรับปรุงการแตงกาย หรือเครื่องแบบพนักงาน ใหเหมาะสมกับภาวะโลกรอน      

6.3  บริษัทสงเสริมใหมีการเลือกใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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7 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  บริษัทรวมดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางสรรคชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งที่บริษัทดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอยางรวดเร็ว และอยางมี
ประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 

 บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่รวมสรางสรรคสังคมอยูเสมอ ใหพนักงานมีจิตสํานึกในการบําเพ็ญประโยชนแก
สังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพที่ดี ทั้งนี้บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพของเด็ก
และเยาวชนของประเทศ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็นความสําคัญของ
การศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการที่เยาวชนเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพ
นั้น จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคงดวย ซึ่งในป 2558 บริษัทไดนําอุปกรณการศึกษา และ
ทุนการศึกษาไปมอบใหกับโรงเรียน 2 แหงคือ โรงเรียนบานหนองปากชัฎ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 อ.จอมบึง จ.ราชบุรี และโรงเรียนพังตรุราษฎรรังสรรค ต.พังตรุ อ.ทามวง จ.กาญจนบุรี 

 

8 การมีนวตักรรมและการเผยแพรนวตักรรม ซึง่ไดจากการดําเนินงานทีม่ีความรบัผดิชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และผูมี
สวนไดเสีย 

 การประกอบธุรกิจเชาซื้อของบริษัท มีความเก่ียวของกับการพัฒนาสังคม โดยมีสวนสงเสริมในการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรในสังคมโดยการสนับสนุนการเงินใหประชากรมีโอกาสไดซื้อเครื่องใชไฟฟา สามารถเขาถึงผลิตภัณฑดวย
ความสามารถในการผอนชําระของตน เพื่อความสะดวกสบาย เพื่อการประกอบอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิต บริษัทไดทบทวน
กระบวนการทํางาน และการบริการที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน บริษัทมีการรวมทํางานกับธนาคาร ลดการใชเช็คโดยใชวิธีโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ สําหรับธุรกิจใหเชาซื้อรถยนตของบริษัท บริษัทไดรวมทํางานกับบริษัทประกันภัยรถยนตซึ่งเปนคูคา  
สนับสนุนใหลูกคาที่เชาซื้อรถยนตทุกคันทําประกันภัยรถ เพื่อคุมครองรถ ซึ่งจะไดรับการซอมแซมหรือเงินทดแทนเมื่อรถเกิด
อุบัติเหตุ บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันชีวิตซึ่งเปนคูคา สนับสนุนใหลูกคาที่เชาซื้อรถทุกราย ทําประกันชีวิต เพื่อเปนการ
คุมครองสินเชื่อรถยนต โดยบริษัทประกันชีวิตจะเปนผูรับภาระชําระหนี้เชาซื้อที่เหลือทั้งหมดแทนลูกคา เมื่อลูกคาเกิดทุพพลภาพ
หรือเสียชีวิต  ซึ่งกระบวนการทํางานเหลานี้ ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจนกลายเปนมาตรฐานการดําเนินงานของกิจการ นับเปน
นวัตกรรมที่เพิ่มประสิทธิภาพการบริการที่มีคุณคาตอสังคม และเพิ่มมูลคาใหกับบริษัท 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกับความ
เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ครอบคลุมเรื่องเก่ียวกับการควบคุมภายในตั้งแตระดับปฏิบัติการถึงระดับผูบริหาร ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการบริหารจัดการ
ที่เหมาะสม เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปองกันความเสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบ
หรือโดยไมมีอํานาจ โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารไวอยางชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับผูสอบบัญชีของบริษัทวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
ความเพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิ
ชอบหรือโดยไมมีอํานาจ และผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมี
ผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและและบริษัทยอย 

รายละเอียดของระบบการควบคุมภายในมีดังนี้ 

(1) องคกรและสภาพแวดลอม (Organisational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรที่เอ้ืออํานวยตอการบริหารงานของฝายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่
กําหนด และจัดใหมีการส่ือสารเปาหมายดังกลาวไปยังพนักงานอยางนอยปละครั้ง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพื่อกํากับดูแลและสงเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน ซึ่ง
สงผลกระทบตอความถูกตองและนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหนวยงานควบคุมภายในมีหนาที่ในการวางแผน 
ชวยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดใหมีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน ติดตามผล และรายงานสถานะของการควบคุมภายในตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
อยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ เพื่อปองกันและลดขอผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสรางความเช่ือมั่นใหกับผูลงทุนวารายงานทางการ
เงินของบริษัทมีความถูกตองและนาเชื่อถือ 

 (2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปจจัยความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะห
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน และมีการติดตามสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อกําหนดมาตรการและกล
ยุทธตาง ๆ เพื่อปองกันความเส่ียง โดยบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณาและทบทวนนโยบายการ
วางแผนความเส่ียงของบริษัท และกําหนดระดับความเส่ียงที่บริษัทยอมรับได รวมถึงติดตามข้ันตอนการดําเนินการบริหารความ
เส่ียง นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียงยังมีหนาที่พิจารณาความเส่ียงและประเมินผลกระทบของความเส่ียงตอบริษัท จัดทําแผนรองรับความเส่ียง และ
ติดตามผลอยางใกลชิด เพื่อใหมั่นใจไดวาความเส่ียงอยูในระดับที่เหมาะสม 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ รวมถึงการทําธุรกรรมดาน
การเงินการจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยาง
ชัดเจนและเหมาะสม มีการแบงแยกหนาที่ในการอนุมัติออกจากหนาที่ในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาที่ในการดูแล
จัดเก็บทรัพยสินออกจากกันเพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อใหมั่นใจวาการทําธุรกรรมนั้น ๆ 
ดําเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผานข้ันตอนการอนุมัติที่กําหนด เพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
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โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท
รวมอยางสม่ําเสมอ โดยมีการกําหนดนโยบายและทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือ
บริษัทรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล เพื่อใหการส่ือสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองและเพียงพอตอ
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เก่ียวของ โดยบริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสมและสามารถ
ตรวจสอบได มีการจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
รายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณากอนการประชุมภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมและตามที่กฎหมายกําหนด  

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเขาถึงขอมูลของพนักงานในแต
ละระดับและหนวยงานในองคกรที่เก่ียวของ ซึ่งมีการบังคับใชและตรวจสอบอยางเครงครัด และบริษัทไดจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินใน
กรณีที่เกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณที่ไมสามารถคาดเดาได 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนด
ไว และมีการปรับปรุงแกไขหากผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนแตกตางจากเปาหมายดังกลาว 

อนึ่ง นอกจากหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามที่กลาวมาแลวขางตน บริษัทไดจัดต้ังหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ 
โดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาในการแกไข
ขอบกพรองกับฝายบริหาร และสรุปผลการติดตามการแกไขขอบกพรองและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนรายป 
นอกจากนี้ ฝายบริหารจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่
ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําผิดปกติอ่ืนซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ในรอบป 2558 หนวยงานตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท และจากผลการตรวจสอบไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะเพิ่มความเส่ียงในการ
ดําเนินงานของบริษัท แมวาจะมีขอสังเกตเก่ียวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไมครบถวนในบางหนวยงาน แตผูบริหาร
ซึ่งรับผิดชอบหนวยงานนั้น ๆ ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น
วาขอบกพรองดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 

ในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในแลว ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่จะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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12 รายการระหวางกัน 

12.1 รายการระหวางกันของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของกันในรอบปบญัชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ 
ความสัมพันธกับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 (พันบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของการทํา
รายการ เพิ่ม ลด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(1) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล 
 
 
 
 
 
 
 

-เปนกรรมการในบริษัทฯและบริษัทยอย -รายไดคาเชา 
 
 
 
-ดอกเบี้ยจาย 

120 
 
 
 

1,602.8 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

120 
 
 
 

- 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาอาคารสาขา 
จากคุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  ซึ่งเปนราคาที่
เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา  ใกลเคียง 
กับบุคคลทั่วไป 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท จํากัด และ 
และบจก. ไมดาพร็อพเพอรตี้ กูยืมเงิน 
ระยะสั้น จากวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตรา 
ดอกเบี้ยไมเกินรอยละ 12 ตอป 
 

(2) คุณจิตวดี   เอี่ยวศิวิกูล 
 

-เปนนองของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 
 ซึ่งเปน กรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

-เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 
 

5,259.0  
 

 
 

428.4 คุณจิตวดี  เอี้ยวศิวิกูล ไดจายเงินดาวน 
คอนโดมิเนียมใหกบับจก.เดอะ รีทรีท 
หัวหิน ในป 2557 และ บจก.ไมดา  
ดิเวลลอปเมนท ในป 2558 ซึ่งเปนราคา 
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป 
 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 22  
 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ 
ความสัมพันธกับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 (พันบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของการทํา
รายการ เพิ่ม ลด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(3) คุณทิพวรรณ   ปญญาจิรวุฒิ -เปนพี่ของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล  

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

-รายไดคาเชา 

 

 

-เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 

600.0 

 

 

2,558.0 

  600.0 

 

 

172.0 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาที่ดินจากคุณ
ทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ ซึ่งเปนราคาที่
เหมาะสมกับราคาตลาดที่เชา ใกลเคียงกับ
บุคคลทั่วไป 

คุณทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ ไดจายเงิน
ดาวนคอนโดมิเนียมใหกับ บจก.เดอะ รีท
รีทหัวหิน  ในป2557 และ  บจก .ไมด า 
ดิเวลลอปเมนท ในป 2558ซึ่งเปนราคา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป 

 

 

(4) คุณภาวินี    เอี้ยวศิวิกูล 

 

 

 

 

-เปนนองของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

-เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 2.182   467.5 คุณภาวีนี  เอี้ยวศิวิกูล ไดจายเงินดาวน
คอนโดมิเนียมใหกับ บจก.เดอะ รีทรีทหัว
หิน ในป 2557 และ บจก.ไมดา ดิเวลลอป
เมนท ในป 2558 ซึ่งเปนราคาเดียวกันกับ
ลูกคาทั่วไป 

 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 23  
 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ 
ความสัมพันธกับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกันสําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 (พันบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของการทํา
รายการ เพิ่ม ลด 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(5) คุณเดวิด คิง ลอค เซียะ 

 

-เปนกรรมการบริษัทยอย   -ดอกเบี้ยจาย 

 

 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

5,093.3 

 

 

75,446.5 

 

 

 

- 

 

 

 

75,446.5 

- 

 

 

- 

บจก.เดอะ รีทรีท หัวหินกูยืมเงินระยะสั้น 
จากคุณเดวิด คิง ลอค เซียะ เนื่องจากทุน
หมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยไมเกิน
รอยละ 8 ตอป 

 

(6) คุณชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล 

 

 

 

 

-เปนนองของนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย 

 

 

 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

 

 

 

-เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 

 

896.9 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

357.0 

บจก.ไมดา พร็อพเพอรตี้ กูยืมเงินะยะสั้น
จากคุณชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล 

เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยไมเกินรอยละ 12 ตอ ป 

คุณชวัลลักษณ ไดจายเงินดาวนอนโดมิ
เนียมใหกับ บจก.ไมดา ดิเวลลอปเมนท ซึ่ง
เปนราคาเดียวกันกับลูกคาทั่วไป 

(7) คุณรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 

 

 

-เปนกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอย -เงินดาวนซื้ออสังหาริมทรัพย 

 

-   298.2 คุณรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย ไดจายเงิน
ดาวนอนโดมิ เนียมใหกับ  บจก .ไมดา 
ดิเวลลอปเมนท ซึ่งเปนราคาเดียวกันกับ
ลูกคาทั่วไป 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 24  
 

 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(1) บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยล 46.98 

ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาธรรมเนียมค้ําประกันเงินกู 

 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

- รายไดขายเชื่อ 

- ดอกเบี้ยรับ 

 

 

 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

21 

2,500 

 

51.6 

192.4 

312.3 

 

 

 

25,730.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

293.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,023.1 

 

71.7 

625.0 

 

49.0 

152.0 

293.1 

 

 

 

- 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ค้ําประกันเงินกูใหกับ บมจ. 

ไมดา ลิสซิ่ง เพื่อใชในการขยายพอรตสินเชื่อ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดาแอสเซ็ท 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดาแอส
เซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใหเงินกูยืมแก
บริษัทยอยเพื่อนํามาใชเปนเงินทุนในการขยายพอรต
สินเชื่อ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย MLR บวกรอยละ 0.25   

ตอป 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงิมบมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย 
MLR บวกรอยละ 0.25  ตอป 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 25  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

- ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

1,875.5 

43.7

 

360,608.8 

 

311,719.1 

1,608.8 

48,933.4 

(2) บริษัท ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ จํากัด  

ประกอบธุรกิจใหบริการเชาซื้อรถยนต 

 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ60.00 

-ลูกหนี้อื่น 112.6   290.9 เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

 

(3) บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท  จํากัด 

ประกอบธุรกิจใหบริการสนามกอลฟ และ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

-รายไดขายเชื่อ 

- ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

-เจาหนี้อื่น 

29.7 

276.7 

77.2 

1,206.4 

25,373.3 

 

69 

 

 

 

 

3,897.1 

 

 

 

 

19,136.8 

0.8 

81.1 

44.2 

757.1 

10,133.6 

 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

บจก.ไมดาโฮเทลฯ ซื้อสินคาจากบมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรทเปนบริษัทยอยที่ 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ทเขาไปลงทุน มีความจําเปนที่
ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจากบจก.ไมดา 
โฮเทล แอนด รีสอรทมีเงินทุนหมนุเวียนไมพอซึ่งมี
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 26  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(4) บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

-เจาหนี้อื่น 

- ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

96.8 

238.7 

 

556.2 

 

99.6 

21,235.1 

 

 

858.1 

1,174.7 

251.8 

 

 

 

 

 

 

36,845.8 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

1,541.8 

 

 

 

 

251.8 

106.2 

519.2 

 

437.5 

 

1,845.8 

56,539.1 

 

 

248.1 

- 

- 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ 

บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท 

 

บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส กูยืมเงินจากบมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 

 

บมจ. ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินบจก.ท็อป เอลลิม็นทส 
เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไมพอซึ่งมอีัตราดอกเบี้ย 
MLR-1 ตอป 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 27  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(5) บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

 

- เจาหนี้อื่น 

 

226.4 

229.9 

 

50.9 

3.015.5 

 

6.996.6 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

 

 

86,834.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,889.3 

 

 

 

28.7 

208.4 

 

113.1 

2,184.6 

 

70,941.9 

 

 

 

50.3 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี  

และบริการอื่น ๆ 

บจก.แมกซ โฮเทล ซื้อสินคาจากบมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.แมกซ โฮเทล เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา แอส
เซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินลงทุน 
 

ในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.แมกซ โฮเทล  

มีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ 

ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5ตอป 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 28  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(6) บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและดําเนินงาน 

ดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

67.8 

330.4 

 

132.6 

 

16,678.9 

547,987.8 

 

 

 

 

 

 

334,953.3 

 

 

 

 

 

 

782,719.4 

23.1 

266.0 

 

226.3 

 

1,499.0 

100,221.7 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ  

บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท 

บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน เปนบริษัทยอยที่ บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุน 

ในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน
มีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 
5 ตอป 

 

(7) บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

1,586.6 

928.6 

 

 

 

 

 

 

 

708.6 

676.2 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

ทําบัญชี และบริการอื่น  



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 29  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

- ดอกเบี้ยจาย 

6,805.4 

 

15,183.8 

365,967.2 

 

 

 

306,579.7 

 

 

 

45,212.2 

4,354.6 

 

26,279.6 

627,334.7 

บจก.ไมดา พร็อพเพอรตี้ ซื้อสินคาจาก บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท 

บมจ. ไมดา พร็อพเพอรตี้ เปนบริษัทยอยมีความ
จําเปนที่ตองใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย รอยละ 5 ตอป 

8) บริษัท ไมดา แอด จํากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เทอเทิล พาทิ จํากัด) 

ประกอบธุรกิจใหเชาปายโฆษณา 

 

 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

 

 

 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

- ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

 

- 

120.0 

 

7,502.1 

149,273.1 

 

 

 

 

 

40,215.6 

 

 

 

 

 

140,810.2 

 

0.1 

131.8 

 

3,715.6 

48,678.5 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

ทําบัญชี และบริการอื่น  

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.ไมดา แอด 
เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป 

 

 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 30  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(9) บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การซื้อ
และดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

0.4 

193.5 

2,872.1 

 

 

 

742.2 

 

 

289.5 

 

0.4 

242.2 

3,324.8 

 

เปนลักษณะธุรกจิปกติ 

บจก.แมกซ เรียล เอสเตท เปนบริษัทยอยที่ บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใช
เงินทุนในการดําเนินงาน ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 
5-8 ตอป 

(10) บริษัทแมกซ โฮเทลรามคําแหง จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การซื้อ 

และดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

0.4 

215.1 

3,321.7 

 

 

736.3 

 

 

329.6 

0.4 

276.2 

3,728.4 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บจก.แมกซ โฮเทล รามคําแหง เปนบริษัทยอยที่ 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ทเขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตอง
ใชเงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจาก 

บจก.แมกซ โฮเทล รามคําแหง   มีเงินทุนหมุนเวียน
ไมพอซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5-8 ตอป 

 

11) บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใชเชา การขาย การซื้อและ
ดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น  

-รายไดคาบริการ 

9.0 

64.6 

 

 

 

 

62.2 

25.9 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                           สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 31  
 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

  

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

 

9.0 

 

526.6 

376.7 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

35,702.7 

 

 

 

 

376.7 

 

 

 

17,224.5 

 

53.0 

 

- 

- 

 

 

902.7 

18,478.2 

ทําบัญชี และบริการอื่น ๆ  

บจก.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู ซื้อสินคาจาก บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู เปนบริษัทที่ บมจ.ไมดา 
แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุน
ในการดําเนินงาน โครงการอสังหาริมทรัพย 

ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.ไมดา แอส
เซ็ท ซานาดู เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมี
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5-8 ตอป 

 

(12) บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การซื้อ 

และดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ55.00 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

- 

- 

 

60,887.1 

 

15,782.7 

1,887.1 

45,104.4 

 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.แมกซ 
คอนโดเกษตร เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 ตอป 
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(13) บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด 

ประกอบธุรกิจการใหเชา การขาย การซื้อ 

และดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ55.00 

 

-รายไดคาบริการ 

 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

 

55.0 

 

- 

- 

 

 

 

24,635.3 

 

 

 

10,540.2 

- 

 

735.3 

14,095.1 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการ 

ทําบัญชี และบริการอื่น ๆ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.วิภา 
คอนโดมิเนียม เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่ง
มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 ตอป 

 

(14) บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนดดิเวลลอป 
เมนท จํากัด 

ประกิจธุรกิจเปนตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ70.00 

 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-รายไดขายเชื่อ 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

2.5 

292.2 

 

43.2 

119.5 

2,321.1 

 

 

 

 

 

3,480.2 

 

 

 

 

 

447.3 

1.2 

248.5 

 

110.4 

480.2 

5,354.0 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ 

บจก.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนท ซื้อสินคา
จาก บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนทเปนบริษัท
ยอยที่ บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความ
จําเปนที่ตองใชเงินทุนในการดําเนินงาน 

 เนื่องจาก บจก.ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอป
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เมนท มีเงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย
รอยละ 12 ตอป 

 

(15) บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 

ประกอบธุรกิจดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ80.00 

-ลูกหนี้อื่น 

-รายไดคาบริการ 

 

-รายไดขายเชื่อ 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

1.6 

84.6 

 

- 

 

7.5 

- 

 

 

 

 

 

 

27,880.2 

 

 

 

 

 

 

11,746.5 

243.7 

93.7 

 

15,575.8 

 

530.2 

16,133.7 

 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ 

บจก.ไมดา ดิเวลลอปเมนท ซื้อสินคาจาก บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท 

บจก.ไมดา ดิเวลลอปเมนทเปนบริษัทยอยที่ บมจ.
ไมดา แอสเซ็ท เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใช
เงินทุนในการดําเนินงาน เนื่องจาก บจก.ไมดา 
ดิเวลลอปเมนท มีเงินทุนหมนุเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(16) บริษัท เอ็มดี อะดรีนาลืน (ประเทศไทย) 
จํากัด 

ประกอบธุรกิจจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธ
และจัดงานกิจกรรม 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-รายไดคาบริการและคาเชา 

 

-ดอกเบี้ยรับ 

-เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 

 

- 

 

16,6 

2,116.6 

 

 

 

50,893.1 

 

 

 

49,077.6 

361.0 

 

1,093.1 

3,932.1 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท เรียกเก็บคาบริการทําบัญชี 
และบริการอื่น ๆ 

เขาไปลงทุนมีความจําเปนที่ตองใชเงินทุนในการ
ดําเนินงาน เนื่องจากบจก.เอ็มดี อะดรีนาลีน มี
เงินทุนหมุนเวียนไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอย12 
ตอป 

(17) บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
จํากัด 

ประกอบธุรกิจบริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับ
โอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบัน
การเงิน 

-เปนบริษัทยอย 

-บจม.ไมดา แอสเซ็ท ถือหุนรอยละ99.99 

-ลูกหนี้อื่น 

-ดอกเบี้ยจาย 

-เงินกูยืมและดอกเบี้ยคางจาย 

- 

- 

- 

 

 

24.624.2 

 

 

16.1 

172.7 

124.2 

24,608.1 

เปนลักษณะธุรกิจปกติ 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท กูยืมเงินจาก บจก.บริหาร
สินทรัพย กรุงเทพจรัญ เนื่องจากมีเงินทุนหมุนเวียน
ไมพอ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป 

(18) นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล -เปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทยอย -รายไดคาเชา 120.0   120.0 บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาอาคารสาขา 

จากคุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  ซึ่งเปนราคาที่เหมาะสม
กับราคาตลาดที่เชา  ใกลเคียวกับบุคคลทั่วไป 
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บริษัทที่เกี่ยวของกัน/  

ความสัมพันธกับริษัท 

 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

(พันบาท) 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงระหวางป 

มูลคารายการ
ระหวางกัน
สําหรับรอบป
สิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

(พันบาท) 

 

 

 

 

เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการ 

   งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

เพิ่ม ลด งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(19) คุณทิพวรรณ   ปญญาจิรวุฒิ -เปนพี่ของนายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล  

ซึ่งเปนกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัท
ยอย 

-รายไดคาเชา 600.0   600.0 บมจ.ไมดา แอสเซ็ท ไดเชาที่ดินจากคุณทิพวรรณ 
ปญญาจิรวุฒิ ซึ่งเปนราคาที่เหมาะสมกับราคา
ตลาดที่เชา ใกลเคียวกับบุคคลทั่วไป 
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12.2 นโยบายการกําหนดราคา 
 

 ในการทํารายการระหวางกันนัน้ บรษัิทฯมนีโยบายการกําหนดราคาทีใ่ชในการเขาทํารายการสรุปดังนี ้
 

รายการ นโยบายการคิดราคา 
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย  
ดอกเบ้ียรับ อัตรารอยละ 5.00- 12.0 ตอป (2557 : อัตรารอยละ 5.75-12.0 ตอป) 
คาบริการรับ ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
คาเชา ราคาใกลเคียงกับผูใหเชาภายนอก 
ตนทุนทางการเงิน อัตรารอยละ 4.00 –8.00 ตอป (2557 : อัตรารอยละ 4.00 - 8.0 ตอป) 

รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
คาเชาอาคาร ราคาตามสัญญา 

 
12.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ  
  บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยรายการดังกลาวลวนเปนการดําเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัท บริษัทยอย และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน นอกจากบริษัทจะ
ยึดแนวปฏิบัติเชนเดียวกับการทํารายการอ่ืนๆ ทั่วไป โดยจะกําหนดอํานาจของผูมีสิทธิอนุมัติตามวงเงิน  และเนื่องจากรายการ
ระหวางกันที่เกิดข้ึนเปนรายการที่ดําเนินไปตามธุรกิจปกติ ดังนั้น รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีแนวโนมที่จะ
เกิดข้ึนอยางตอเนื่องในอนาคต โดยบริษัทจะคํานึง ถึงความเหมาะสมในการทํารายการและเปนรายการที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปและ
เกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย สามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาดเปนหลัก  

 
12.4 มาตรการข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  
  บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหวางกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงวาผูบริหารหรือผูมี
สวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได โดยการพิจารณาแตละรายการไดมีการคํานึงถึง
ผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก และไดมีการเปรียบเทียบราคาที่จะทําการซื้อขายทรัพยสินตามราคาตลาดทั่วไปหรือราคาประเมิน
โดยผูประเมินราคาอิสระ  นอกจากนี้บริษัทไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณารายการและใหความเห็นตอรายการ
ระหวางบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน  และหากรายการระหวางกันอ่ืนใดที่เขาขายตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตาม
กฎดังกลาวอยางเครงครัด 
 
  ในป 2558 และป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยผูตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบแลว สําหรับงวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของป 2558 และ 2557 
วารายการดังกลาวเปนรายการคาตามปกติ โดยบริษัทไดคิดราคาซื้อ-ขายสินคา และบริการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามราคา
ที่เทียบเทากับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขตางๆ ตามปกติธุรกิจ ในกรณีที่ไมมีราคาดังกลาว บริษัทจะวาจางผู
ประเมินราคาอิสระมืออาชีพ ในกรณีที่เปนการประเมินราคาประเภทอสังหาริมทรัพยจะเปนผูประเมินที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงาน กลต. มาทําการประเมินราคาของรายการระหวางกัน เพื่อใชเปนแนวทางเปรียบเทียบกอนที่จะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาที่สอบทาน  
 



 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด  (มหาชน)                                                                                                         
สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 
สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนา 38  

 

12.5 นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกนัในอนาคต 
  ลักษณะของรายการระหวางกันที่คาดวาจะเกิดข้ึนตอเนื่องในอนาคต คือ คาใชจาย คานายหนาของ บริษัท ไมดา แอส
เซ็ท จํากัด (มหาชน) ในการแนะนําลูกคาใหมาใชบริการเชาซื้อรถยนตกับทางบริษัท ในกรณีการเขาทํารายการระหวางกันที่อาจ
เกิดข้ึนไดในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป ทั้งนี้บริษัทจะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ
ความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

 
  รายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือ
บริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  

 
  ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความ
เหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน 
บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 1 

สวนที่ 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน 

 

13 ฐานะการเงินและผลการดําเนนิการ 

(1) งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

จํานวน 
(ลานบาท) 

รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
(ลานบาท) 

รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
(ลานบาท) 

รอยละของ
สินทรัพยรวม 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวยีน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 92.21 1.33 102.23 1.30 96.68 1.07 

เงินลงทุนช่ัวคราว 28.14 0.40 - - 138.13 1.53 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น       

       กิจการที่เก่ียวของกัน 0.70 0.01 0.65 0.01 0.79 0.01 

       กิจการอื่น 57.79 0.83 90.86 1.16 93.65 1.03 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือที่ถึงกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งป - สุทธิ 

1,442.48 20.75 1,379.95 17.58 1,422.05 15.71 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคางรับ        

       กิจการที่เก่ียวของกัน - - - - - - 

       กิจการอื่น 23.85 0.34 25.10 0.32 30.38 0.34 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการอื่นที่ถึงกําหนด       

ชําระภายในหนึ่งป 12.00 0.17 5.13 0.07 25.52 0.28 

ลูกหนี้และเงินจายลวงหนาพนักงาน - สุทธิ 4.59 0.07 3.17 0.04 5.30 0.06 

สินคาคงเหลือ-สุทธิ 86.46 1.24 92.29 1.18 81.21 0.90 

ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 986.67 14.19 1,357.98 17.30 1,425.59 15.75 

สินทรัพยรอการขาย – สุทธิ 54.65 0.79 71.41 0.91 33.40 0.37 

เงินลงทุนระยะส้ันในลูกหนี ้ - - - - 10.09 0.11 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 44.69 0.64 142.51 1.82 48.496 0.54 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,834.23 40.76 3,271.28 41.67 3,411.25 37.69 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระคํ้าประกัน 94.56 1.36 100.05 1.27 88.70 0.98 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิจากสวนที่ถึง
กําหนดชําระภายในหน่ึงป  

1,700.43 24.46 1,772.70 22.58 1,871.48 20.68 

เงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางรับ         

       กิจการที่เก่ียวของกัน - - - - - - 

       กิจการอื่น 20.69 0.30 21.48 0.27 95.58 1.06 
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สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 2 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

จํานวน 
(ลานบาท) 

รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
(ลานบาท) 

รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
(ลานบาท) 

รอยละของ
สินทรัพยรวม 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 97.00 1.40 97.00 1.24 45.00 0.50 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 1,453.78 20.91 1,717.08 21.87 2,278.00 25.17 

สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ - - - - 70.00 0.77 

สิทธิประโยชนการใชที่ดิน 99.55 1.43 101.35 1.29 - - 

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 434.82 6.26 541.83 6.90 947.90 10.47 

เงินลงทุนระยะยาวในลูกหนี ้ - - - - 21.68 0.24 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ 212.79 3.06 214.37 2.73 175.16 1.94 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 5.39 0.08 14.19 0.18 46.56 0.51 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 4,119.01 59.24 4,580.06 58.33 5,640.06 62.31 

รวมสินทรัพย 6,953.24 100.00 7,851.34 100.00 9,051.31 100.00 

 

 หนวย : ลานบาท 

หนี้สิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 361.55 5.20 784.05 9.99 677.62 7.49 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น       

      กิจการที่เก่ียวของกัน 13.28 0.19 12.80 0.16 2.49 0.03 

      กิจการอื่น 228.05 3.28 273.40 3.48 300.72 3.32 

เจาหนี้คากอสราง 36.31 0.52 60.60 0.77 95.89 1.06 

เงินรับลวงหนาตามสัญญาจะซ้ือจะขาย 63.76 0.92 69.39 0.88 46.62 0.52 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน 205.72 2.96 95.22 1.21 4.02 0.04 

เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคางจายจากกิจการอื่น 124.70 1.79 46.25 0.59 - - 

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 317.37 4.56 574.72 7.32 218.74 2.42 

หุนกูสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป - - 299.36 3.81 798.62 8.82 

หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป 21.00 0.30 27.57 0.35 33.59 0.37 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 55.13 0.79 20.75 0.26 13.86 0.15 

เจาหนี้อื่นคาซ้ือสินทรัพยที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป 5.00 0.07 - - - - 

เจาหนี้คาหุน - กิจการอื่น 52.00 0.75 52.00 0.66 - - 

หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 61.29 0.88 85.94 1.09 125.44 1.39 

หนี้สินหมุนเวียนรวม 1,545.16 22.22 2,402.06 30.59 2,317.61 25.61 
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สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 3 

หนี้สิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

       

เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน
หนึ่งป 1,087.76 15.64 320.78 4.09 622.57 6.88 

หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ
ภายในหน่ึงป 40.68 0.59 45.69 0.58 44.74 0.49 

หุนกู-สุทธิ - - 597.50 7.61 1,227.43 13.56 

หนี้สินเงินรับเพื่อประกันสัญญาคํ้าประกัน 74.79 1.08 75.20 0.96 50.54 0.56 

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 26.61 0.38 25.95 0.33 30.23 0.33 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 0.01 0.00 - - - - 

รวมหนี้สนิไมหมุนเวียน 1,229.25 17.69 1,065.12 13.57 1,975.51 21.83 

รวมหนี้สนิ 2,775.01 39.91 3,467.18 44.16 4,293.12 47.43 

 

 หนวย : ลานบาท 

สวนของผูถือหุน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558  

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

จํานวน 
รอยละของ
สินทรัพยรวม 

ทุนที่ออกจําหนายและชําระแลว 1,034.76 14.88 1,138.23 14.50 1,252.05 13.83 

สวนเกินมูลคาหุน 1,377.57 19.81 1,377.57 17.55 1,377.57 15.22 

กําไรสะสม       

      จัดสรรแลว-สํารองตามกฎหมาย 100.97 1.45 104.97 1.34 116.17 1.28 

      ยังไมจัดสรร 1,019.88 14.67 986.16 12.56 924.06 10.21 

องคประกอบอื่นสวนของผูถือหุน (33.04) (0.47) (14.75) (0.20) 46.82 0.52 

สวนของผูถือหุนของบริษัท 3,500.14 50.34 3,592.18 45.75 3,716.67 41.06 

สวนไดเสียที่ไมอยูในอํานาจควบคุมในบริษัทยอย 678.09 9.75 791.98 10.09 1,041.52 11.51 

รวมสวนของผูถือหุน 4,178.23 60.09 4,384.16 55.84 4,758.19 52.57 

รวมหนี้สนิและสวนของผูถือหุน 6,953.24 100.00 7,851.34 100.00 9,051.31 100.00 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 4 

  หนวย : ลานบาท 

รายการ 
2556 2557 2558 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายได       

รายไดจากการขาย  443.46 17.07 431.19 18.32 441.17 17.30 

รายไดดอกผลเชาซ้ือ 899.86 34.64 944.70 40.13 979.55 38.42 

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 723.18 27.83 656.94 27.91 635.10 24.91 

รายไดจากกิจการสนามกอลฟ 35.34 1.36 36.93 1.57 15.32 0.60 

รายไดจากกิจการโรงแรม 138.94 5.35 150.77 6.41 167.82 4.21 

รายไดคาบริการ 5.56 0.21 13.18 0.56 107.23 0.40 

รายไดคาเชา 2.52 0.10 1.00 0.04 10.14 0.60 

ดอกเบ้ียรับ 6.37 0.25 6.09 0.26 15.33 0.03 

เงินปนผลรับ - - 0.54 0.02 0.70  

กําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคาและกําไรจากการขาย       

     เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 29.01 1.11 1.10 0.05 - - 

กําไรจากการขายทรัพยสิน 187.63 7.22 5.99 0.25 17.10 0.67 
รายไดอื่น 126.23 4.86 105.44 4.48 160.17 6.28 
รวมรายได 2,598.10 100.00 2,353.87 100.00 2,549.63 100.00 

 

คาใชจาย 
      

ตนทุนขาย 284.59 10.95 278.95 11.85 274.76 10.78 

ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย 545.50 21.00 511.22 21.72 463.04 18.16 
ตนทุนขายและบริการจากกิจการสนามกอลฟ 40.50 1.56 36.20 1.54 12.48 0.49 

ตนทุนขายและบริการจากกิจการโรงแรม 132.70 5.11 131.75 5.60 114.74 4.50 

ตนทุนคาบริการ 4.78 0.18 10.94 0.46 115.96 4.55 

คาใชจายในการขาย 251.72 9.69 230.81 9.81 249.10 9.77 

คาใชจายในการบริหาร 697.32 26.84 722.64 30.70 815.07 31.97 

คาตอบแทนผูบริหาร 29.66 0.07 27.28 1.16 29.06 1.14 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 64.65 2.49 75.73 3.22 72.84 2.86 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา - - - - 1.90 0.07 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพย
เพื่อคา 

- - - - 10.70 0.42 

รวมคาใชจาย 2.051.42 78.96 2,025.52 86.05 2,159.65 84.70 

กําไรกอนตนทนุทางการเงินและภาษีเงินได 546.67 21.04 328.35 13.95 389.98 15.30 

ตนทุนทางการเงิน (169.85) 6.54 (141.42) 6.01 (139.22) 5.46 

กําไรกอนภาษีเงินได 376.82 14.50 186.93 7.94 250.76 9.84 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 5 

รายการ 
2556 2557 2558 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ภาษีเงินได (87.03) 3.35 (45.93) 1.95 (75.52) 2.96 

กําไรสําหรับป 289.79 10.77 141.00 5.99 175.24 6.87 

       

การแบงปนกําไรสุทธิป       

      สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 232.33 8.63 84.19 3.58 75.58 2.96 

      สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 57.46 2.14 56.81 2.41 99.66 3.91 

 289.79     10.77 141.00 5.99 175.24 6.87 

       

 

(2) อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

  หนวย : ลานบาท 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

อัตราสวนสภาพคลอง    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.83 1.36 1.47 

อัตรสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 13.23 10.72 9.97 

ระยะเวลาขายสินคาคงเหลือ (วัน) 27.59 34.05 36.60 

อัตราหมุนเวียนเจาหนี้การคา(เทา) 16.47 15.72 12.30 

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 22.17 23.21 29.68 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร     

อัตรากําไรข้ันตน(%) 25.18 24.90 31.31 

อัตรากําไรสุทธิ(%) 11.15 5.99 6.87 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน(%) 7.17 3.29 3.83 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย(%) 10.51 4.62 5.24 

อัตราผลการหมุนของสินทรัพย(เทา) 0.94 0.77 0.76 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 6 

14 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

 ภาพรวมของผลการดําเนินงาน 

สําหรับในป 2558 อุตสาหกรรมเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในประเทศมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมมากกวาป 2557 โดยยังคงมี
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น เน่ืองจากสินคาเคร่ืองใชไฟฟามีการพัฒนารูปแบบและการออกแบบที่มีความหลากหลายมากข้ึน 
ตามสภาพเทคโนโลยีปจจุบัน ท่ีมีความกาวหนาขึ้นไป ซึ่งเปนสวนหน่ึงท่ีชวยจูงใจใหผูบริโภคซื้อสินคาเพ่ิมขึ้นได ประกอบกับการ
แขงขันทางดานราคาเพ่ือเปนกลยุทธในการแขงขันเพ่ือใหเขาถึงลูกคาไดครอบคลุมทุกกลุมชั้น 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2558 เพ่ิมขึ้นจากป 2557 โดยในป 2558 มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 175.24 ลานบาท 
(กําไรสุทธิเฉพาะสวนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน 75.58 ลานบาท)ในขณะที่ป 2557 มีกําไรสุทธิจํานวน 141.00 ลานบาท ซึ่ง
กําไรสุทธิป 2558 เพ่ิมขึ้นถึง 34.24 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการท่ีรายไดดอกผลเชาซื้อท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของกลุม
ลูกหน้ีเชาซื้อ ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมจากปกอน ประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 3 สาขาในป 2558 จํานวน 34.85 ลานบาท และ
รายไดจากกิจการโรงแรมท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 17.05 ลานบาทและสามารถควบคุมตนทุนในการบริหารงานโรงแรม
ไดลดลงจํานวน 17.01 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปกอน  

หากวิเคราะหรายไดจากกิจกรรมดําเนินงานน้ัน  ในป 2558 บริษัทมีรายไดรวม 2,549.63 ลานบาท กําไรสุทธิ 175.24 ลาน
บาทเม่ือเปรียบเทียบกับป 2557 บริษัทมีรายไดรวม 2,353.87 ลานบาท กําไรสุทธิ 141.00 ลานบาท กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้น 34.24 ลาน
บาท คิดเปน 24.28% สาเหตุท่ีกําไรสุทธิของป 2558 เพ่ิมขึ้นจาก ป 2557 สาเหตุหลักจากการที่รายไดดอกผลเชาซื้อเพ่ิมขึ้น 
เน่ืองจากการขยายตัวของฐานลูกหน้ีเชาซื้อท่ีเพ่ิมมากขึ้นกวาปกอน ประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมอีก 3 สาขาในป 2558 
(จํานวน 944.70 ลานบาท ในป 2557 และจํานวน 979.55 ลานบาท ในป 2558) และรายไดจากกิจการโรงแรมท่ีมียอดเพ่ิมขึ้น
ประกอบกับการควบคุมตนทุนการบริหารงาน สงผลใหมีกําไรท่ีเพ่ิมขึ้นจากปกอน บาท (จํานวน 150.77 ลานบาท ในป 2557 และ
จํานวน 167.82 ลานบาท ในป 2558) และจากกําไรสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย เพ่ิมจํานวน 11.11 ลานบาท (จํานวน 5.99 ลาน
บาท ในป 2557 และจํานวน 17.10 ลานบาท ในป 2558) 

สภาวะเศรษฐกิจและอุสาหกรรมที่มีผลตอการดําเนินงาน 

สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจเชาซื้อเปนการใหบริการทางการเงินรายยอยรูปแบบหน่ึงเชนเดียวกับ ธุรกิจบัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และลิสซิ่ง 
ซึ่งเกิดจากความตองการซื้อสินคาหรือบริการของผูบริโภคในปจจุบัน โดยผอนชําระคาสินคา/บริการในอนาคต ซึ่งในชวง 2-3 ปท่ี
ผานมา ธุรกิจการใหบริการทางการเงินรายยอยโดยเฉพาะธุรกิจเชาซื้อมีอัตราการเติบโตสูงอันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟน
ตัว และมาตรการการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ไดสงผลใหประชากรสวนใหญท้ังในและนอกภาคเกษตรมีรายไดตอครัวเรือน
สูงขึ้นและมีกําลังซื้อเพ่ิมมากขึ้น ทําใหเกิดการใชจายและการบริโภคสินคาและบริการในประเทศเพ่ิมขึ้น  ซึ่งไดสงผลกระทบตอ
ธุรกิจเชาซื้ออยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะเคร่ืองใชไฟฟาน้ันแปนสินคากลุมท่ีทํารายไดหลักใหผูประกอบการ   ธุรกิจเชาซื้อ
เคร่ืองใชไฟฟาในป 2559 คาดวาจะมีแนวโนมการเติบโตที่ดีตามภาวะเศรษฐกิจและความตองการใชงานเคร่ืองใชไฟฟาท่ียังปรับตัว
สูงขึ้นจากการไดรับแรงผลักดันจากการขยายตัวของรายไดของผูบริโภค และการขยายตัวของท่ีอยูอาศัยใหมท่ีจะขยายตัวตอเน่ือง ท่ี
ทําใหความตองการเคร่ืองใชไฟฟาสําหรับบานใหมมีอยูตอเน่ือง ถึงแมวาอัตราดอกเบี้ยจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น แตราคาเคร่ืองใชไฟฟา
มีแนวโนมลดลง จึงไมสงผลกระทบตอคางวดผอนชําระสินคา 

 

การดําเนินงานกรณีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไมมีเง่ือนไขแตมีขอสังเกต 

เน่ืองจากมีความไมแนนอนของผลคดีความท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทต้ังแตป 2551 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 44 
เร่ืองคดีความ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ขอพิพาทของคดีดังกลาวยังไมมีขอยุติ อยางไรก็ตาม ผูบริหารของบริษัทไดหารือกับท่ี
ปรึกษากฎหมายแลว เชื่อวาคดีดังกลาวจะไมกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทแตอยางใด 
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สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานของป 2558 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีจํานวนลูกคารวมท้ังสิ้น 103,619 ราย เพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2557 คิดเปนจํานวน 1,381 ราย 

ซึ่งคิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.35 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงานเปรียบเทียบระหวางป 2557 และป 2558 

ดานรายได 

ในป 2558 รายไดจากการขายและรายไดดอกผลเชาซื้อมียอดเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากปกอน โดยมีสาเหตุจากการขยายตัว
ของกลุมลูกคาเชาซื้อท่ีมีเพ่ิมมากขึ้นประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 3 สาขาในป 2558 อยางไรก็ตามถึงแมวาการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางหลากหลายและนําเสนอผลิตภัณฑรุนใหมออกมาอยางสมํ่าเสมอ จะยังคงสามารถ
ชวยสรางแรงกระตุนในการซื้อผลิตภัณฑใหมๆประเภทเคร่ืองใชไฟฟาอยูอยางตอเน่ือง แตในดานของราคายังคงเปนสวนท่ีใชเปน
เคร่ืองม่ือในการแขงขั้น ซึ่งในสวนใหญผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีขายจะมีราคาท่ีไมสูงมากนัก เพ่ือใหเขาถึงกลุมลูกคาไดทุกระดับชั้น  

สําหรับรายไดรวมของป 2558 จํานวน 2,549.63 ลานบาทเพ่ิมขึ้น จํานวน 195.76 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2557 มีจํานวน 
2,353.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.32 โดยมีสาเหตุดังน้ี  

(1) จํานวนลูกคาเพ่ิมขึ้นสุทธิในป 2558 เทากับ 1,381 ราย หรือมีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.35  จากป 2557 สาเหตุ
จากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกคาจากยอดการใหบริการเชาซื้อท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

 

จํานวนลูกคาเชาซ้ือ (ราย) 2557 2558 +/- 

 102,238 103,619 1.35% 

 

(2) รายไดจากการขายในป 2558 เทากับ 441.17 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 2.31 จาก 431.19 ลานบาทในป 2557 โดยมีสาเหตุ
จากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกคา ท่ีเร่ิมมีความตองการและกําลังการซื้อสินคาอีกคร้ัง 

(3) รายไดจากดอกผลเชาซื้อ ในป 2558 เทากับ 979.55 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.69 จาก 944.70 ลานบาทในป 2557 โดยมี
สาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของยอดปลอยสินเชื่อใหกับลูกคารายใหม ซึ่งในกลุมธุรกิจเชาซื้อมีการปรับเพ่ิมรูปแบบการปลอย
สินเชื่อ เพ่ิมชองทางการใหสินเชื่อกับทางลูกคา 

(4) รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ในป 2558 เทากับ 635.10 ลานบาท ลดลงจํานวน 21.84 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 
3.32 จาก 656.94 ลานบาทในป 2557 เน่ืองจากการยอดขายที่ลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า สงผลใหลูกคาสวนใหญ
ชลอการซื้อขายอสังหาริมทรัพย  

(5) รายไดจากกิจการสนามกอลฟ ในป 2558 เทากับ 15.32 ลานบาท ลดลงจํานวน 21.61 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 58.52 
จาก 36.93 ลานบาท ในป 2557  โดยมีสาเหตุจากการเปล่ียนการใหบริการหองพักและการใหบริการสนามกอลฟ เปนการ
ใหเชากิจการในระหวางป  

(6) รายไดจากกิจการโรงแรม ในป 2558 เทากับ 167.82 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 17.05 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.31  
จาก 150.77 ลานบาทในป 2557 สาเหตุเน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของกลุมลูกคาท่ีมาใชบริการเปนการจัดงานประชุม หรือการ
อบรมสัมนา รวมท้ังการเพ่ิมขึ้นจากการที่มีนโยบายสนับสนุนการทองเท่ียวในประเทศไทย  และมีการปรับราคาคาบริการ
เพ่ิมขึ้น  

(7) รายไดคาบริการในป 2558 เทากับ 107.23 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2557 จํานวน 94.05 ลานบาท จากการในระหวางป 
2558 บริษัทยอยมีการลงทุนเพ่ิมขึ้นในสวนของธุรกิจการใหบริการจัดงาน  



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 8 

(8) รายไดจากการดําเนินงานอื่น ประกอบดวยรายไดคาเชา ดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน กําไร
จากอัตราแลกเปล่ียน และอื่น ๆ โดยรายไดจากการดําเนินงานอื่น เพ่ิมขึ้น จํานวน 81.28 ลานบาท คิดเปนรอยละ 69.31 
จากปกอนเน่ืองจากป 2558  บริษัทมีดอกเบี้ยรับท่ีเพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 9.24 ลานบาท จาก 6.09 ลานบาทป 2557 
กําไรจากการขายทรัพยสินเพ่ิมขึ้นจํานวน 11.11 ลานบาทจาก 5.99 ลานบาทในป 2557  และรายไดอื่น เพ่ิมขึ้น 54.73 
ลานบาท จาก 105.44 ลานบาทในป 2557 โดยมีผลจากกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเพ่ิมขึ้น และรายไดคานายหนาประกัน
และรายไดรับจากหน้ีสูญไดรับคืนเพ่ิมขึ้น  

ดานตนทุน 

ตนทุนขายรวมป 2558 จํานวน 980.98 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.23 จากปกอน โดยมีปจจัยหลักดังน้ี  

(1) ตนทุนขายเชาซื้อ ลดลงรอยละ 1.50 เน่ืองจากการปรับรูปลักษณและเทคโนโลยีของสินคารวมถึงการปรับราคาของสินคา
เพ่ือใหเขาถึงความตองการของผูบริโภคทุกกลุม แตอยางไรก็ตามการปรับราคาของสินคายังคงไมเปนประเด็นอยางมี
สาระสําคัญ 

(2) ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย ลดลงรอยละ 9.42 โดยมีสาเหตุจากการท่ียอดขายลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจของกลุมธุระกิจ
อสังหาริมทรัพย  ทําใหลูกคาชลอการโอนบาน ประกอบกับในระหวางปยังคงมีบางโครงการอยูในชวงพัฒนาและกําลัง
กอสรางท้ังโครงการปจจุบันและโครงการใหมระหวางป 

(3) ตนทุนขายและบริการกิจการสนามกอลฟ ลดลงรอยละ 65.52 ซึ่งลดลงตามกันกับรายไดของการใหบริการกิจการสนาม
กอลฟ โดยการการเปล่ียนการใหบริการเปนการเชาในระหวางป 

(4) ตนทุนขายและบริการโรงแรม ลดลงคิดเปนรอยละ 12.91 มีสาเหตุจากการที่บริษัทสามารถบริหารงานโรงแรมไดดีขึ้น โดย
สามารถเพ่ิมสัดสวนรายไดใหสูงขึ้นและควบคุมตนทุนควบคูกันเพ่ือใหมีกําไรมากขึ้น 

กําไรข้ันตน 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นจาก รอยละ 25.18ในป 2556 และรอยละ 24.90 ในป 2557 เปน รอยละ31.31 ในป 
2558 โดยเปนผลมาจากบริษัทมีรายไดท่ีเพ่ิมสูงขึ้นและสามารถควบคุมตนทุนใหลดลง โดยสวนใหญเกิดจากรายไดดอกผลเชาซื้อท่ี
มีการเพ่ิมรูปแบบการใหบริการเพ่ือเขาถึงลูกคาไดมากขึ้น มีการขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 3 สาขาเพ่ือขยายฐานลูกคาใหมากขึ้น และ
รายไดจากกิจการโรงแรมท่ีมีการเปดใหบริการเพ่ิมมากขึ้น 

คาใชจายในการขายและการบรหิาร 

คาใชจายในการขายและการบริหารเทากับ 1,064.17 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 11.61 จากปกอน เปนผลมาจากสาเหตุดังตอไปน้ี 

(1) คาใชจายในการขายและการตลาด เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.92  เน่ืองการคานายหนาท่ีเพ่ิมขึ้นตามกันยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้น และคา
ภาษีธุรกิจเฉพาะและคาธรรมเนียมในการโอนเพ่ิมขึ้นจากบริษัทยอยท่ีเพ่ิงเร่ิมมีการโอนหองใหกับทางลูกคา 

(2) คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมขึ้นรอยละ 12.79 จากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงินในป 2558 ลดลงรอยละ 1.56 เน่ืองมาจากบริษัทยอยมีการชําระเงินคืนในระหวางงวดจากสถาบัน
การเงิน กรรมการและบุคคลอื่น ท่ีใชในการดําเนินการทางธุรกิจ จึงทําใหตนทุนทางการเงินของบริษัทยอยลดลง 

 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 9 

กําไร(ขาดทุน) สุทธ ิ

ในป 2558 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 175.24 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 24.28 จากป 2557 โดยมีสาเหตุหลักจากการที่
รายไดดอกผลเชาซื้อท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของกลุมลูกหน้ีเชาซื้อ ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมจากปกอน และเพ่ิมขึ้นจากกําไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยนจากบริษัทยอย (MIDA LAO) 

อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน 

ในป 2558 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนรอยละ 3.83 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปกอน ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน
เทากับรอยละ 3.29 เน่ืองจากในป 2557 บริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงานลดลงและมีการเพ่ิมทุนระหวางป 2557 ในขณะท่ีป 
2558 บริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้นในสวนของรายไดกลุมเชาซื้อและรายไดจากการใหบริการประกอบกับรายไดอื่นท่ีเพ่ิมขึ้นจาก
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงานเปรียบเทียบระหวางป 2556 และป 2557 

ดานรายได 

ในป 2557 รายไดจากการขายเชาซื้อลดลงเล็กนอย เน่ืองจากบริษัทฯมีคูแขงทางการคาเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับฐาน
ลูกคาของบริษัทฯ สวนใหญจะอยูในกลุมท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งในป 2557 ลูกคากลุมน้ีประสบปญหาราคาผลผลิตตกตํ่า 
ทําใหรายไดของลูกคาลดลง จึงสงผลใหความตองการในการซื้อสินคาของลูกคาลดลงตามไปดวย 

อยางไรก็ตาม การพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงและนําเสนอผลิตภัณฑรุนใหมออกมาอยางสมํ่าเสมอ 
ยังคงสามารถชวยสรางแรงกระตุนในการซื้อผลิตภัณฑใหมๆประเภทเคร่ืองใชไฟฟาอยูอยางตอเน่ือง  

สําหรับรายไดรวมของป 2557 ลดลงรอยละ 9.40 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาเน่ืองจากบริษัทยอยมีกําไรจากการขายสินทรัพย 
จํานวน 161.32 ลานบาท ซึ่งในปปจจุบันมีกําไรจากการขายสินทรัพย จํานวน 5.99 ลานบาท เม่ือเทียบกับปกอน มีมูลคา 187.63 
ลานบาท โดยลดลง 181.64 ลานบาทหรือคิดเปนอัตรารอยละ 96.80 จึงมีผลทําใหรายไดลดลงในปน้ี 

(1) จํานวนลูกคาลดลงสุทธิในป 2557 เทากับ 6,571 ราย หรือมีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 6.04 จากป 2556 สาเหตุท่ีลดลง
เน่ืองจากมีจํานวนลูกคาจากยอดการใหบริการเชาซื้อท่ีลดลง 

 

จํานวนลูกคาเชาซ้ือ (ราย) 2556 2557 +/- 

 108,809 102,238 -6.04% 

(2) รายไดจากการขายเชาซื้อ ในป 2557 เทากับ 431.19 ลานบาท  ลดลงรอยละ 2.77 จาก 443.46 ลานบาทในป 2556  
เน่ืองจากบริษัทฯมีคูแขงทางการคาเพ่ิมมากขึ้นประกอบกับลูกคาในกลุมท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประสบปญหาราคา
ผลผลิตตกตํ่าจึงสงผลใหรายไดจากการขายในป 2557 ลดลง 

(3) รายไดจากดอกผลเชาซื้อ ในป 2557 เทากับ 944.70 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.98 จาก 899.86 ลานบาทในป 2556  

(4) รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ในป 2557 เทากับ 656.94 ลานบาท ลดลงจํานวน 66.24 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 
9.16 จาก 723.18 ลานบาทในป 2556 เน่ืองจากป 2556 บริษัทยอยมีการขายอสังหาริมทรัพยในสวนของคอนโดมิเนียม
เปนสวนใหญ  ซึ่งมีผลใหป 2557 มีการขายอสังหาริมทรัพยในสวนของคอนโดมิเนียมลดลงจากปกอน 

(5) รายไดจากกิจการสนามกอลฟ ในป 2557 เทากับ 36.93 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.51 จาก 35.34 ลานบาท ในป 2556 
เพ่ิมขึ้นเน่ืองมีกลุมลูกคามาใชบริการสัมนา และ มีการปรับราคาคาบริการเพ่ิมขึ้นจากป 2556  

(6) รายไดคาบริการในป 2557 เทากับ 13.18 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2556 จํานวน 7.62 ลานบาท หรือรอยละ 137.05 จาก
การเปดใหบริการเปนตัวแทนขายอสังหาริมทรัพยใหแกลูกคาในป 2556 และสามารถสรางผลประกอบการที่ดีขึ้นในป 2557 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 10 

(7) รายไดจากกิจการโรงแรม ในป 2557 เทากับ 150.77 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.52  จาก 138.94 ลานบาทในป 2556 
เพ่ิมขึ้นเน่ืองมีกลุมลูกคามาใชบริการสัมนา และ มีการปรับราคาคาบริการเพ่ิมขึ้นจากป 2556     

(8) รายไดจากการดําเนินงานอื่น ประกอบดวยรายไดคาเชา ดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน และอื่น 
ๆ โดยรายไดจากการดําเนินงานอื่นลดลงรอยละ 63.82 จากปกอน เน่ืองจากป 2556 มีรายไดจากการขายทรัพยสิน เทากับ 
187.63 ลานบาท และกําไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา เทากับ 13.56 ลานบาท ป 2557 มีรายไดจากการ
ขายทรัพยสินจํานวน 5.99 ลานบาท และไมมีกําไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา  

(9) กําไรจากการขายทรัพยสินในป 2557 เทากับ 5.99 ลานบาท ลดลงรอยละ 96.81 ลานบาท จาก 187.63 เน่ืองจาก บริษัท
ยอยแหงหน่ึงไดขายทรัพยสินท่ีเปนท่ีดินในป 2556 เทากับ 161.32 ลานบาท มีผลทําให ป 2557 มีกําไรจากการทรัพยสิน
ลดลง 

ดานตนทุน 

ตนทุนขายรวมป 2557 จํานวน 969.06 ลานบาท ลดลงรอยละ 3.87 จากปกอน โดยมีปจจัยหลักดังน้ี  

(1) ตนทุนขายเชาซื้อ ลดลงรอยละ 1.98 เน่ืองจากรายไดจากการขายเชาซื้อลดลง จึงสงผลใหตนทุนขายเชาซื้อลดลงตามไป
ดวย 

(2) ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย ลดลงรอยละ 6.28 เน่ืองจากยอดโอนบานท่ีมีจํานวนมากในป 2556 โดยในป 2557 มีหลาย
โครงการอยูในชวงพัฒนาและกําลังกอสรางท้ังโครงการปจจุบันและโครงการใหมระหวางป 

(3) ตนทุนขายและบริการกิจการสนามกอลฟ ลดลงรอยละ 10.62 เน่ืองจากมีตนทุนท่ีเกิดจากการซอมแซมหองพักและสนาม
กอลฟลดลง เม่ือเทียบกับปกอน 

(4) ตนทุนขายและบริการโรงแรม ลดลงเล็กนอย คิดเปนรอยละ 0.72 จากการบริหารโรงแรมไดดีขึ้น โดยสามารถเพ่ิมสัดสวน
รายไดใหสูงขึ้นและควบคุมตนทุนควบคูกันเพ่ือใหมีกําไรมากขึ้น 

กําไรข้ันตน 

บริษัทมีกําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นจาก 1,238.27 ลานบาทในป 2556 เปน 1,264.65 ลานบาท ในป 2557 คิดเปนรอยละ 2.13 
โดยเปนผลมาจากรายไดดอกผลเชาซื้อ จากกิจการสนามกอลฟ และจากกิจการโรงแรม 

คาใชจายในการขายและการบริหาร 

คาใชจายในการขายและการบริหารเทากับ 953.45 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.46 จากปกอน เปนผลมาจากสาเหตุดังตอไปน้ี 

(1) คาใชจายในการขายและการตลาด ลดลงรอยละ 8.31 เปนผลมาจากยอดโอนอสังหาริมทรัพยลดลง และยังบริษัทยังไมเนน
การทําการตลาดสําหรับโครงการท่ีเพ่ิงเร่ิมกอสรางหรือพัฒนาระหวางป 2557 

(2) คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมขึ้นรอยละ 3.63 จากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 

(3) ขาดทุนจากทรัพยสินรอการขาย เพ่ิมขึ้น 18.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 117.84 

รายไดอื่น 

รายไดอื่นในป 2557 ลดลง 13.67 ลานบาท หรือรอยละ 10.83 จากปกอน เน่ืองจากบริษัทมีการจําหนวยรถยนตลดลง
เม่ือเท่ียบกับปกอน จึงทําใหรายไดอื่นท่ีเกิดจากกําไรจากการจําหนายสินทรัพยลดลงตามไปดวย 
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ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงินในป 2557 ลดลงรอยละ 16.74 เน่ืองมาจากบริษัทยอยมีการชําระเงินคืนในระหวางงวดจากสถาบัน
การเงิน กรรมการและบุคคลอื่น ท่ีใชในการดําเนินการทางธุรกิจ จึงทําใหตนทุนทางการเงินของบริษัทยอยลดลง 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2557 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 141.00 ลานบาท ลดลงรอยละ 51.34 จากปกอน สาเหตุใหญเกิดจากกําไรสุทธิจาก
การจําหนายสินทรัพย ลดลงจํานวน 181.64 ลานบาท (จํานวน 187.63 ลานบาท ในป 2556 และจํานวน 5.99 ลานบาท ในป 
2557)  

อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน 

ในป 2557 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนรอยละ 12.48 ซึ่งลดลงจากปกอน ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน
เทากับรอยละ 28 เน่ืองจากในป 2557 บริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงานลดลงและมีการเพ่ิมทุนระหวางป 2557 คิดเปนเพ่ิมขึ้น 
103.47 ลานบาท 

 

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 
 

สินทรัพย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 รายการสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท ไดแก ลูกหน้ีการคา รวมลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ซึ่งคิด
เปนรอยละ 37.43 ของสินทรัพยรวม (รอยละ 41.33 และ 46.05 ของสินทรัพยรวมในป 2557 และ 2556 ตามลําดับ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพยรวม 9,051.31 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 1,199.97 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้น
รอยละ 15.28 จากส้ินป 2557 มีสาเหตุหลักดังน้ี 

(1) ตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ิมขึ้น 67.61 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.98 โดยมีสาเหตุคือบริษัทมีโครงการที่กําลัง
กอสรางท้ังโครงการเดิมและโครงการใหมตอเน่ืองจากป 2557 

(2) ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ เพ่ิมขึ้น 560.92 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.67 เน่ืองจากบริษัทยอยมีการปรับปรุงและ
กอสรางโรงแรม รวมท้ังซื้อทรัพยสินสําหรับโรงแรมที่สรางใหมเพ่ิมขึ้น   

(3) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เพ่ิมขึ้น 406.07 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 74.94 เน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอยมีการจัด
ประเภทรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนโดยในระหวางป 2558 มีการรับโอนจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
จํานวน 114.3 ลานบาท  รับโอนจากสินทรัพยรอการขาย จํานวน 42.6 ลานบาท รับโอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
จํานวน 114.8 ลานบาทและรับโอนจากสิทธิการใชประโยชนท่ีดินจํานวน 101.4 ลานบาท 

 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยมีรายการท่ีสําคัญดังตอไปน้ี  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายความรวมถึงเงินสดและเงินฝากกับสถาบันการเงินซึ่งถึงกําหนดชําระคืนภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับต้ังแตวันท่ีฝากและปราศจากภาระผูกพัน โดยบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ท้ังสิ้น 96.68 ลานบาท ซึ่งลดลงรอยละ 5.43 เม่ือเทียบกับยอดคงเหลือ ณ สิ้นป 2557 ท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น 102.23 
ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินท่ีเพ่ิมขึ้นจากปกอน 198.63 ลานบาท ซึ่งรายการหลักมา
จากการออกหุนกูของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 300 ลานบาท และ 600 ลานบาท ตามลําดับ อยางไรก็ตาม บริษัทมีกระแสเงิน
สดใชไปในกิจกรรมลงทุนเพ่ิมขึ้น 581.87 ลานบาท สาเหตุหลักคือ จายเงินเพ่ือซื้อสินทรัพยเพ่ิมขึ้น 354.39 ลานบาทและการใหกูยืม
เพ่ิมขึ้นและการลงทุนในบริษัทยอยเพ่ิมขึ้น  



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 12 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – สุทธ ิ
 

ตารางแสดงลูกหน้ีการคาและลูกหน้ี – สุทธิ 

 หนวย: ลานบาท 

 ลูกหนี้การคา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

ลูกหนี้การคา 6.86 13.49 10.44 

หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (1.22) (1.22) 

ลูกหนี้การคา – สุทธิ 6.86 12.27 9.22 

 

 หนวย: ลานบาท 

 ลูกหนี้อ่ืน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

ลูกหนี้อื่น 

      รายไดคางรับ                                                                        

     ลูกหนี้อื่น 

    คาใชจายจายลวงหนา 

 

21.43 

20.82 

8.68 

 

21.50 

47.69 

9.40 

 

24.09 

48.81 

11.53 

รวม 50.93 78.59 84.43 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 57.79 90.86 93.65 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีลูกหน้ีการคาสุทธิจํานวน 9.22 ลานบาท ลดลงจากยอด ณ สิ้นป 2557 รอยละ 24.86 โดย
สาเหตุจากการท่ีบริษัทสามารถจัดเก็บหน้ีคงคางไดเพ่ิมขึ้น โดยในป 2557สวนใหญเปนยอดลูกหน้ีของบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจ
โฆษณาและประชาสัมพันธ คือ ยอดลูกหน้ีท่ีเกี่ยวกับสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธเพ่ิมขึ้นซึ่งใหบริการในชวงไตรมาส 4 และบริษัท
มีลูกหน้ีอื่น จํานวน 84.43 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 5.84 ลานบาท จากจํานวน 78.59 ของป 2557 โดยคิดเปนรอยละ 7.43  โดยมี
สาเหตุเน่ืองจากการรายไดคางรับท่ีเพ่ิมขึ้น และลูกหน้ีกรมสรรพากรท่ีเพ่ิมขึ้น  
 

ตารางแสดงลูกหน้ีการคาจําแนกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระ 

 หนวย: ลานบาท 

อายุหนี้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

ยังไมถึงกําหนดชําระ    

นอยกวา 3 เดือน 4.62 12.63 9.21 

3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.08 - 0.43 

6 เดือน ถึง 12 เดือน 1.95 - - 

มากกวา 12 เดือนข้ึนไป 0.21 0.86 0.80 

รวม 6.86 13.49 10.44 

หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (1.22) (1.22) 

ลูกหนี้การคา-สุทธิ 6.86 12.27 9.22 

บริษัทยอยมีอายุหน้ีท่ีคางชําระอยูในชวงนอยกวา 3 เดือนลดลง เน่ืองจากมีความสามารถในการเรียกเก็บเงินคงคางท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 13 

ลูกหนี้การคาเชาซื้อ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีลูกหน้ีการคาเชาซื้อท้ังสิ้น 3,293.53 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.47 จากยอดคงเหลือ 
ณ สิ้นป 2557 เน่ืองจากจํานวนลูกคาท่ีทําสินเชื่อรายใหมเพ่ิมมากขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน รวมถึงการปรับชองทางการใหสินเชื่อ
เพ่ิมขึ้น ประกอบกับบริษัทขยายสาขาเพ่ิมขึ้นอีก 3 สาขา จึงสงผลใหลูกหน้ีการคามีมูลคาเพ่ิมขึ้น  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีลูกหน้ีการคาเชาซื้อท้ังสิ้น 3,152.64 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.31 จากยอดคงเหลือ 
ณ สิ้นป 2556  และบริษัทฯยอย มีสินเชื่อลูกคารายใหมเพ่ิมมากขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน จึงสงผลใหลูกหน้ีการคามีมูลคาเพ่ิมขึ้น  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีลูกหน้ีการคาเชาซื้อท้ังสิ้น 3,142.91 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.19 จากยอดคงเหลือ 
ณ สิ้นป 2555 เน่ืองจากบริษัทยอยมีการจํานวนลูกคาจากการทําสัญญาเชาซื้อมากขึ้น อยางไรก็ตาม สัญญาเชาซื้อท่ีเพ่ิมขึ้นน้ันมี
มูลคาคอนขางนอย  

ตารางแสดงลูกหนี้เชาซื้อจําแนกตามอายุหนี้ที่คางชําระ 

  
                                                                                                                หนวย: พันบาท 

   อัตรารอยละ   
             ลูกหนี้ตาม  ของคาเผ่ือหนี้                คาเผ่ือหนี้               ลูกหนี้ตาม 
            สัญญาเชาซ้ือ  สงสัยจะสูญ            สงสัยจะสูญ              สัญญาเชาซ้ือ 

 2558 2557 2556  2558 2557 2556 2558 2557 2556 

      ลูกหนี้ตามสญัญาเชาซ้ือ       
         บริษัทใหญ 528,817 507,325 516,033  45,432 49,537 52,386 483,385 457,788 463,647 
         บริษัทยอย            
         ยังไมถึงกําหนดชําระ 1,865,245 1,809,615 1,788,904 1 18,822 18,174 17,970 1,846,423 1,791,441 1,770,934 
         คางชําระ        

        1 - 3 เดือน 911,657 860,184 856,281  2 – 25 20,722 18,697 19,355 890,935 841,487 836,926 
             4 เดือน 50,696 46,094 48,982 20 – 25 10,333 9,314 10,013 40,363 36,780 38,969 
         5 - 6 เดือน 36,235 26,725 37,743 25 9,089 6,681 9,436 27,146 20,044 28,307 
         7 - 9 เดือน 16,877 11,611 11,757 50 – 75 12,128 7,427 8,040 4,749 4,184 3,717 
         10 - 12 เดือน 4,379 3,925 2,696 50 – 100 3,849 3,007 2,281 530 918 415 
     มากกวา 12 เดือนข้ึนไป 5,842 2,847 9,147 100 5,842 2,847 9,147        -        -        - 

         รวม 3,419,748 3,268,326 3,271,543  126,217 115,684 128,628 3,293,531 3,152,642 3,142,915 

 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

สินคาคงเหลือของบริษัทในปจจุบันคือ  เค ร่ืองใช ไฟฟาภายในบาน  เชน  โทรทัศน  ตู เย็น  เคร่ืองชักผา  ดี วี ดี 
เคร่ืองปรับอากาศ พัดลม เปนตน สวนสินคาคงเหลือบริษัทในเครือ ประกอบดวย รถจักรยานยนต และวัสดุกอสรางตางๆ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 81.21 ลานบาท ลดลงรอยละ 12.01 เม่ือเทียบกับสิ้น
ป 2557 เน่ืองจากการบริหารงานของวัสดุกอสรางท่ีมีการควบคุมการสั่งใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ตามโครงการที่อยูระหวางการ
กอสราง รวมถึงบริษัทฯ ไดมีการต้ังสํารองคาเผื่อสินคาลาสมัยประเภท จานดาวเทียม สเตอริโอ และวีดีโอ เทากับ 2.62 ลานบาท 
โดยเพ่ิมขึ้นจากปกอนเพียงเล็กนอย อันเน่ืองมาจากแผนการบริหารและควบคุมสต็อกสินคาคงเหลือจากการสั่งซื้อแบบใหมเพ่ือให
เหมาะสมกับสถานการณเศรษฐกิจปจจุบัน 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 14 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 92.28 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.73 เม่ือเทียบกับสิ้น
ป 2556 เน่ืองจากมีการสั่งซื้อสินคาประเภทเคร่ืองปรับอากาศ และทีวี แอลอีดี เพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาท่ีมีความ
สนใจในสินคาประเภทน้ีเพ่ิมมากขึ้น และบริษัทฯ ไดมีการต้ังสํารองคาเผื่อสินคาลาสมัยเประเภท จานดาวเทียม สเตอริโอ และวีดีโอ 
ทากับ 2.60 ลานบาท อันเน่ืองมาจากแผนการบริหารและควบคุมสต็อกสินคาคงเหลือจากการสั่งซื้อแบบใหมเพ่ือใหเหมาะสมกับ
สถานการณเศรษฐกิจปจจุบันและการจําหนายออกของสินคายึดคืน ในสวนการบริหารจัดการสินคาเสื่อมสภาพน้ี บริษัทไดมีการ
ทะยอยขายสินคาเปนเงินสดใหแกผูท่ีสนใจ เพ่ือชวยระบายสินคาเหลาน้ีออกไปอีกวิธีหน่ึง อีกท้ังไมสั่งซื้อสินคาเหลาน้ีเขามาอีก 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมียอดสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 86.46 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 33 เม่ือเทียบกับสิ้นป 
2555 เน่ืองจากบริษัทยอยมีการกอสรางโครงการใหมจํานวน 5 โครงการ 
 

ตารางแสดงยอดสินคาคงเหลือ – สุทธ ิ หนวย : ลานบาท 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2557 2558 

อุปกรณและเครื่องเคร่ืองใชไฟฟา 36.86 42.08 42.10 

รถจักรยานยนต 0.40 0.61 0.39 

วัสดุกอสราง 37.80 38.30 24.60 

อื่นๆ 13.63 13.89 16.74 

รวม 88.71 94.88 83.83 

หัก: คาเผ่ือสินคาลาสมัย (2.25) (2.60) (2.62) 

สินคาคงเหลือ – สุทธิ 86.46 92.28 81.21 
 

เงินลงทุนระยาวอื่น 

   (หนวย : พันบาท) 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้น
ในประเทศ 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

2557 2557 2556 

      
บริษัท ฮอท สปริง จํากัด ยังไมเร่ิมดําเนินกิจการ ไทย 96,101 148,101 148,101 
บริษัท สมุย เพนนินซูลาจํากัด ธุรกิจโรงแรม ไทย - 256,111 256,111 
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ธุรกิจโรงแรม ไทย 204,897 204,897 204,897 

บริษัท ออราดรีม จํากัด ธุรกิจโรงแรม ไทย 45,000 45,000 45,000 

รวม   345,998 654,109 654,109 

      
หัก คาเผือ่การลดมูลคาของเงินลงทุน      
บริษัท ฮอท สปริง จํากัด   (96,101) (96,101) (96,101) 
บริษัท สมุย เพนนินซูลาจํากัด   - (256,111) (256,111) 
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด   (204,897) (204,897) (204,897) 

รวม   (300,998) (557,109) (557,109) 

สุทธ ิ   45,000 97,000 97,000 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2552 ไดมีมติใหเงินลงทุนน้ีเปนเงินลงทุนท่ัวไปเพ่ือรอการขาย เน่ืองจากขอ
พิพาทท่ียังไมยุติมาต้ังแตป 2550 ระหวางบริษัท กับกรรมการทานหน่ึงของ บริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด และเปนกรรมการของ 
บริษัท ฮอท สปริง จํากัด และ บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ทําใหบริษัทไมสามารถใชอํานาจควบคุมบริษัทยอย และไมมีอิทธิพล
อยางมีสาระสําคัญตอบริษัทรวมอีกตอไป 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ความคืบหนาของคดีขอพิพาทไมสามารถไดขอยุติตามท่ีปรากฏในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 44 ประกอบกับบริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด บริษัท ฮอท สปริง จํากัด และ บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด มีคดีความ
เกี่ยวกับหน้ีสินจํานวนมากและบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ยังมีคดีกลาวหาจากราชการเร่ืองการบุกรุกท่ีสาธารณะ จากเร่ือง
ดังกลาว ฝายบริหารของบริษัทเห็นวาโอกาสท่ีจะไดขอยุติท้ังหมดคงใชเวลานานและอาจมีผลเสียหายกับบริษัทท่ีบริษัทไปลงทุน จึง
มีมติใหบริษัทบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนระยะยาวอื่นท้ังจํานวน 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังท่ี 11/ 2558 เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2558 คณะกรรมการมีมติ ดังน้ี 
 

- อนุมัติใหขายเงินลงทุนในบริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด ใหแกบุคคลอื่นในราคา 500,000 บาท เน่ืองจากบริษัทคาดวา
เงินลงทุนน้ีจะไมสามารถกอใหเกิดรายไดแกบริษัทในอนาคต อยางไรก็ตาม บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอยคาไวแลวท้ัง
จํานวน จึงทําใหบริษัทมีกําไรจากการขายเงินลงทุน 500,000 บาท โดยบันทึกอยูในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 

- อนุมัติตัดบัญชีเจาหน้ีคาหุนกับบัญชีเงินลงทุนในบริษัท ฮอท สปริง จํากัด จํานวน 52 ลานบาท เน่ืองจากขอพิพาท
ระหวางผูถือหุนของบริษัท ฮอท สปริง จํากัด ทําใหบริษัทสูญเสียอํานาจควบคุม และปจจุบันบริษัท ฮอท สปริง จํากัด 
ไมไดเปดดําเนินการแตอยางใด ดังน้ัน บริษัทจึงไมมีความประสงคจะลงทุนเพ่ิมในบริษัทดังกลาวอีกตอไป 

 

สภาพคลอง 

(ก) อัตราสวนสภาพคลองและหนี้สินระยะส้ัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.47 เทา เพ่ิมขึ้น จาก 1.36 เทา ณ 
สิ้นป 2557 โดยในปน้ี สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีมากกวาหน้ีสินหมุนเวียนโดยสินทรัพยหมุนเวียนมียอดเพ่ิมขึ้นเน่ืองจาก
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา จํานวน 138.13 ลานบาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.36 เทา ลดลงจาก 1.83 เทา ณ 
สิ้นป 2556 โดยในปน้ี สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีนอยกวาหน้ีสินหมุนเวียนโดยสินทรัพยหมุนเวียนลดลงเน่ืองจากในป 
2557 บริษัทไดมีการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาออกไปโดยมีมูลคา 28.14 ลานบาท และมียอดเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัท
อื่นสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป ของ บริษัทยอยลดลง จํานวน 6.68 ลานบาทเน่ืองจากมีการรับชําระคืนเงินกูยืม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 1.83 เทา เพ่ิมขึ้นจาก 1.60 เทา ณ 
สิ้นป 2555 โดยในปน้ี สินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีมากกวาหน้ีสินหมุนเวียน โดยสินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นจากลูกหน้ีตาม
สัญญาเชาซื้อท่ีถึงกําหนดชําระในป 2557 และตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากบริษัทยอยมีการเปดโครงใหมใน
ป 2556 จํานวน 5 โครงการ ซึ่งปจจุบันอยูในระยะเร่ิมกอสราง และยังไมมีการโอนกรรมสิทธิ์  
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(ข) สภาพคลอง 

ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา กระแสเงินสดของบริษัทสวนใหญจะถูกใชไปในรูปของการขยายธุรกิจของบริษัทและชําระคืน
เงินกู โดยมีแหลงท่ีมาของเงินทุนจากเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงาน และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ในป 2558 บริษัทมี
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ ลดลงจํานวน 5.55 ลานบาทเม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของป 2557 โดยสาเหตุหลักมาจาก
การเพ่ิมขึ้นของกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  

(1) เงินสดสุทธิจากการไดมา(ใชไปใน) กิจกรรมการดําเนินงาน 

ในป 2558 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเทากับ 79.54 ลานบาท เพ่ิมขึ้น จากป 2557 โดยมีสาเหตุหลัก
คือ บริษัทมีการเพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ จํานวน 169.44  ลานบาท และ มีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ท่ีลดลง 
จํานวน 176.35 ลานบาท ในขณท่ีป 2557 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเทากับ 225.13 ลานบาท ลดลง
รอยละ 875.34 จากป 2556 โดยมีสาเหตุหลักคือ บริษัทมีการเพ่ิมขึ้นของตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย และลูกหน้ีตามสัญญา
เชาซื้อ จํานวน 269.20 ลานบาท และ 76.38 ลานบาท ตามลําดับ 

(2) เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมลงทุน 

บริษัทมีเงินสดสุทธิจากการใชไปของกิจกรรมลงทุนในป 2558 ป 2557 และ ป 2556 มีจํานวน (880.19) ลานบาท (361.33) 
ลานบาท และ 290.57 ลานบาท ตามลําดับ ในป 2558 สวนใหญเปนรายจายเพ่ือเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา และใชสําหรับซื้อ
สินทรัพย อยางไรก็ตามมีเงินสดที่ไดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอยและเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาและขายสินทรัพยเปน
จํานวน 270.15 ลานบาทและ 1079.63 ลานบาท และ18.54 ลานบาทตามลําดับ 

(3) เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 

ในป 2558 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินมีจํานวนท้ังสิ้น 795.10 ลานบาท ซึ่งกระแสเงินสดที่ไดมาน้ันเปนผลมา
จากสาเหตุหลักดังน้ี 

  บริษัทฯ และบริษัทยอย ออกหุนกูเพ่ิมขึ้น จํานวน 300 ลานบาทและ 600 ลานบาทตามลําดับ 

  เงินกูยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น 680.85 ลานบาท 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงิน ดังน้ี 

  ชําระคืนเงินกูระยะสั้น 121.28 ลานบาท 

         ชําระคืนเงินกูระยะยาว 54.90 ลานบาท 

  จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ 36.50 ลานบาท 

 

ในป 2557 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินมีจํานวนท้ังสิ้น 596.47 ลานบาท ซึ่งกระแสเงินสดที่ไดมาน้ันเปนผลมา
จากสาเหตุหลักดังน้ี 

  บริษัทฯ และบริษัทยอย ออกหุนกูจํานวน 300 ลานบาทและ 600 ลานบาทตามลําดับ 

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 422.49 ลานบาท 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงิน ดังน้ี 

  ชําระคืนเงินกูระยะสั้น 187.76 ลานบาท 

         ชําระคืนเงินกูระยะยาว 509.63 ลานบาท 
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  จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ 26.38 ลานบาท 

ในป 2556 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินมีจํานวนท้ังสิ้น 295.32 ลานบาท ซึ่งกระแสเงินสดที่ใชไปน้ันเปนผลมาจาก
สาเหตุหลักดังน้ี 

  จายชําระเจาหน้ีเชาซื้อ 19.16 ลานบาท 

         ชําระคืนเงินกูระยะสั้น 374.75 ลานบาท 

         ชําระคืนเงินกูระยะยาว 230.49 ลานบาท 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน ดังน้ี 

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 185.56 ลานบาท 

  ไดรับเงินจากการกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  143.52 ลานบาท 

นอกเหนือจากรายไดดอกผลเชาซื้อท่ีบริษัทไดรับในแตละเดือนแลว บริษัทยังคงมีวงเงินกูระยะสั้นท่ีสามารถเบิกใชกับ
สถาบันการเงินไดอีก รวมทั้งยังสามารถออกหุนกูและต๋ัวแลกเงินเพ่ือระดมทุนไดอยางตอเน่ือง จึงจัดไดวาบริษัทมีสภาพคลอง
เพียงพอตอการดําเนินธุรกิจท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

แหลงที่มาของเงินทุน 

(ก) โครงสรางเงินทุน 

เน่ืองจากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนการใหเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา รายไดหลักของบริษัทจึงมาจากดอกผลเชาซือ้
ท่ีบริษัทไดรับในแตและเดือน และแหลงเงินทุนท่ีสําคัญของบริษัทมีเพียง 2 ประเภทน่ันคือจากผูถอืหุนและการกูยืมเงิน 

ดวยเหตุผลดังกลาวเม่ือพิจารณางบดุลรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของ
บริษัทอยูในระดับ 0.90 เทา เพ่ิมขึ้นจาก 0.79 เทา ในป 2557 และเพ่ิมขึ้นจาก 0.66 เทา ณ สิ้นป 2556  

(ข) หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 4,293.12 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 825.94 ลานบาท จากส้ินป 2557 ท่ีมี
จํานวนท้ังสิ้น 3,467.18 ลานบาท ท้ังน้ียังคงเปนสาเหตุหลักมาจากการออกหุนกูระหวางปเพ่ือชําระหน้ีเงินกูระยะยาว และ/ หรือใช
เปนเงินทุนหมุนเวียน โดยหน้ีสินสวนใหญจะอยูในรูปของหุนกูและเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายกูเงินระยะ
ยาวใหสอดคลองกับระยะเวลาการใหสินเชื่อ และลงทุนในบริษัทยอย เพ่ีอเปนการปองกันความเสี่ยงจากการขาดสภาคลองในการ
ดําเนินธุรกิจเชนเดียวกันกับปกอน โดยในป 2557 บริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 3,467.18 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 692.17 ลานบาท จากส้ินป 
2556 ท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น 2,775.01 ลานบาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 2,775 ลานบาท ลดลง 261.56 ลานบาทจากสิ้นป 2555 ท่ีมีจํานวน
ท้ังสิ้น 3,037  ลานบาท หน้ีสินหลักประกอบไปดวย เจาหน้ีการคาท้ังสิ้น 13 ลานบาท, เจาหน้ีคากอสรางท้ังสิ้น 36 ลานบาทและ  
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 61 ลานบาท และ หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อท้ังสิ้น 62 ลานบาท โดยในสวนของเงินกูยืม น้ันแบงเปนเงินกูยืม
ระยะสั้น ท้ังสิ้น 648 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาว ท้ังสิ้น 1,087 ลานบาท  

เจาหน้ีการคาของบริษัทสวนใหญเปนเจาหน้ีคาสินคา ซึ่งในป 2558 บริษัทมีระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 30 วัน เพ่ิมขึ้นจาก
ระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 23 วัน ในป 2557 และ 22 วัน ในป 2556  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดการหน้ีสิน จึงใหมีการบริหารตนทุนท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงระยะเวลาครบกําหนดชําระคืนเงินกู 
ตลอดจนระดับความเส่ียงท่ีมาจากโครงสรางหน้ีของบริษัท  



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี 18 

ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหุนกูท่ีถึงกําหนดชําระในป 2559 จํานวน 798.62 ลานบาท ซึ่งบริษัทมีคางวดท่ีจะครบ
กําหนดชําระในอนาคตของพอรตลูกหน้ี ท่ีไมรวมหน้ีสินคางชําระรวมท้ังสิ้น 3,296.53 ลานบาท แบงเปนคางวดท่ีรับชําระในแตละ
ชวงปดังนี้ 

        (หนวย:ลานบาท) 

 สวนท่ีรับชําระภายใน  1 ป     1,422.05 

สวนท่ีรับชําระเกินกวา 1 ป     1,871.48 

ภาระผูกพัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันในการจายคาเชาท่ีดิน อาคารและคาบริการที่จะตองจาย
ตามสัญญาดังน้ีจายชําระภายใน 1 ป งบการเงินรวม 38.24 ลานบาท งบเฉพาะบริษัท 9.18 ลานบาท จายชําระ ภายใน 2 ถึง 5 ป 
งบการเงินรวม 32.94 ลานบาท งบเฉพาะบริษัท 6.71 ลานบาท 

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญากอสรางระยะยาวคงเหลือ จํานวน 276.76 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 83.13 
ลานบาท) มีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทยอยเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ
ตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยซึ่งประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันเพ่ือคํ้าประกันการจายชําระเงินใหกับเจาหน้ีและคํ้า
ประกันไฟฟาและอื่นๆ ดังน้ี ป 2558 งบการเงินรวม 103.81 ลานบาท งบการเงินเฉพาะของบริษัท 5.72 ลานบาท 

(ค) สวนของผูถือหุน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,252.05 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 
1,252.05 ลานบาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,377.57 ลานบาท และมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท้ังสิ้นจํานวน 924.06 ลานบาท 
ลดลงจํานวน 62.10 ลานบาทจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2557 เน่ืองจากการเพ่ิมทุนจากการจายหุนปนผลจํานวน 
113.82 ลานบาท การจายเงินปนผลจํานวน 12.66  ลานบาท การต้ังสํารองทางกฎหมายเพ่ิมขึ้น จํานวน11.20 ลานบาท และบริษัท
มีผลกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 2558  จํานวน 75.58 ลานบาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,138 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 1,138 ลาน
บาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,378 ลานบาท และมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท้ังสิ้น 986 ลานบาท ลดลง 33 ลานบาทจากกําไร
สะสมท่ียังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2556 เน่ืองจากผลกําไรสุทธิระหวางป 2557 ลดลง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 1,035 ลานบาท โดยมีทุนท่ีออกและชําระแลวท้ังสิ้น 1,035 ลาน
บาท มีสวนเกินมูลคาหุนท้ังสิ้น 1,378 ลานบาท และมีกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท้ังสิ้น 1,019 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 223 ลานบาทจาก
กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป 2555 ท้ังสิ้น 796 ลานบาท 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยชําระคาตอบแทนในการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 5,690,000 บาท 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนท่ี 4 การรับรองความถูกตองของขอมูล  

 

 

 

สวนที่ 4 

การรบัรองความถูกตองของขอมูล 

 

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาว
ถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน
สาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังของบริษัท
และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูล
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2558 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว 
ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมี
ผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นางสาวรุงระวี 
เอี่ยมพงษไพฑูรย กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

 ชื่อ ตําแหนง ลายมือชือ่ 

    

 นายวิสูตร เอีย้วศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการ  

    

 นายเอกชัย เอีย้วศิวิกูล กรรมการและกรรมการบริหาร  

    

 นายสรศักด์ิ เอีย้วศิวิกูล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ  

    

ผูรับมอบอํานาจ นางสาวรุงระวี เอีย่มพงษไพฑูรย กรรมการและผูชวยกรรมการ  
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 

 



 
 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

 
 



 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 2  

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ชือ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1.นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 57  ปริญญาตรี ไมมี พี่ชาย ก.ค.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย ไมดา 
ประธานกรรมการ   สาขาพัฒนาชุมชน  นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล พ.ย.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 

ประธานกรรมการบริหาร   สถาบันราชภัฏ   นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล ต.ค.2558 –ปจจุบัน กรรมการ บจ.เม็มโมรี่ มาสเตอร แอลอีดี 
   นครปฐม   ก.ย.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
      2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ทริปซบ็อกซ 
      พ.ย.2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรอมพริ้นติ้ง จํากัด 
      มิ.ย.2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) จํากัด   
  หลักสูตร หลักสูตร Director   2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท  จํากัด (มหาชน ) 
  อบรม Accreditation Program   2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
   (DAP) (16/2004)โดย   2554 – 2555 กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท  จํากัด (มหาชน ) 
   สมาคมสงเสริมสถาบัน   2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอป 
        เมนท จํากัด 
   กรรมการบริษัทไทย    2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
   (IOD )   2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
      2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา แอด จํากัด (เดิมชื่อ “บริษัท  
        เทอเทิล พาทิ จํากัด”) 
  ประวัติ ไมมี   2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะรีทรีท หัวหิน จํากัด 
  การ    2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
  กระทําผิด    2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด 
      2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด 
      2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด 
      2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด 
      2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด 
      2549 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
      2549 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 



 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 3  

ชือ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

      2547 – 2552 กรรมการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน ) 

2.นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 54  ประกาศนียบัตร ไมมี นองชาย พ.ย.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 

กรรมการ   วิชาชีพชั้นสูง  นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ต.ค.2558 –ปจจุบัน กรรมการ บจ.เม็มโมรี่ มาสเตอร แอลอีดี 
รองกรรมการผูจัดการ   สาขาการบริหารธุรกิจ  พี่ชาย ก.ย.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
   และการตลาดวิทยาลัย  นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล พ.ย.2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรอมพริ้นติ้ง จํากัด 

   เทคโนโลยีนครปฐม   2556  – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
   ปริญญาตรี   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด 

   มหาวิทยาลัย   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด 
   ราชภัฏเพชรบุรี   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด 
   สาขาบริหารธุรกิจ   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
  หลักสูตร หลักสูตร Director   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด 
  อบรม Accreditation Program   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด 
   (DAP) (16/2004)โดย   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
   สมาคมสงเสริมสถาบัน   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะรีทรีท หัวหิน จํากัด 
   กรรมการบริษัทไทย(IOD )   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
  ประวัติ ไมมี   2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอป

เมนท จํากัด 
  การ    2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
  กระทําผิด    2547 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน ) 
      2547 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน ) 
         

3.นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 50  ประกาศนียบัตร ไมมี นองชาย พ.ย.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
กรรมการ   วิชาชีพสาขาการบัญชี  นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล พ.ค.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
รองกรรมการผูจัดการ   พาณิชยการเชตุพน  นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล พ.ย.2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรอมพริ้นติ้ง จํากัด 

      มิ.ย.2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) จํากัด 



 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 4  

ชือ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

      2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด 
      2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด 
  หลักสูตร หลักสูตร Director   2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด 
  อบรม Accreditation Program   2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอป

เมนท จํากัด 
   (DAP) (16/2004)โดย   2554 – ก.ย.2555 กรรมการ บริษัท ไมดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
   สมาคมสงเสริมสถาบัน   2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด 
   กรรมการบริษัทไทย(IOD )   2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
      2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด 
      2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา แอด จํากัด (เดิมชื่อ “บริษัท 

เทอเทิล พาทิ จํากัด”) 
  ประวัติ ไมมี   2552 – ก.ย.2555 กรรมการ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
  การ    2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะรีทรีท หัวหิน จํากัด 
  กระทําผิด    2549 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
      2549 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
      2547 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน ) 
      2545 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน ) 
4.นส.รุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 48 ปริญญา บัญชีมหาบัณฑิต ไมมี ไมมี พ.ย.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
กรรมการและเลขานุการบริษัท  โท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ต.ค.2558 -ปจจุบัน กรรมการ บจ.เม็มโมรี่ มาสเตอร แอลอีดี 
   ประกาศนียบัตรชั้นสูงทาง   ก.ย.2558 -ปจจุบัน กรรมการ บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
   การสอบบัญชี   ก.ค.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
  ปริญญา บัญชีบัณฑิต(เกียรตินิยม)   2558 –  ปจจุบัน กรรมการ บจ.ไมดา แอด (เดิมชื่อ “บจ.เทอเทิล พาทิ”) 
  ตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   2558 –  ปจจุบัน กรรมการ บจ.ทริปซบ็อกซ 
      พ.ย.2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรอมพริ้นติ้ง จํากัด 



 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 5  

ชือ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

      2555 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 

      2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เจเคอาร พลังงาน จํากัด 

      2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็บโก กรีนพาวเวอร พลัส จํากัด 

      2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อะควาติส เอ็นเนอรจี จํากัด 

      2555 – ปจจุบัน 

2555 – ปจจุบัน 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ลพบุรี โซลา จํากัด 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอป
เมนท จํากัด 

  หลักสูตร หลักสูตร Director   2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพิมพตะวันออก จํากัด ( มหาชน ) 

  อบรม Accreditation Program   2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 

   (DAP) (16/2004)โดย   2548 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน ) 

   สมาคมสงเสริมสถาบัน   2547 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน ) 

   กรรมการบริษัทไทย(IOD )      

  ประวัติ
การ 

ไมมี      

  กระทําผิด       

5.นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร 62  มัธยมศึกษาตอนปลาย ไมมี ไมมี พ.ย.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
กรรมการบริหาร   สายวิทย สีตบุตรบํารุง   ก.ค.2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 
  หลักสูตร หลักสูตร Director   2547 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน ) 

  อบรม Accreditation Program   2547 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน ) 

   (DAP) (50/2006) โดย      

   สมาคมสงเสริมสถาบัน      

   กรรมการบริษัทไทย(IOD )      

  ประวัติ
การ 

ไมมี      

  กระทําผิด       
 



 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 6  

ชือ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

6.นายมงคล สัณฐิติวิฑูร 62  ปริญญาโท ศ.ศ.บ. พบม. ไมมี ไมมี 2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและประธาน บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน ) 

กรรมการอิสระ   รัฐประศาสนศาสตร    กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ   2552 – 2556 รองผูวาราชการจังหวัด จังหวัดตาก 

   หารศาศตร ( นิดา )   2551 – 2551 รองผูวาราชการจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      2550 – 2550 รองผูวาราชการจังหวัด จังหวัดเพชรบุรี 

  หลักสูตร ไมมี   2548 – 2549 ปลัดจังหวัด จังหวัดราชบุรี 

  อบรม    2547 – 2547 ปลัดจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

         

  ประวัติ
การ 

ไมมี      

  กระทําผิด       
 
 

7.นายภูเบศวร  โหยประดิษฐ 
กรรมการ 

61 ปริญญา
ตรี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ไมมี ไมมี 2549 – ปจจุบัน 
2526 – ปจจุบัน 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นักธุรกิจ 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน ) 
ไมมี 

กรรมการตรวจสอบ  หลักสูตร หลักสูตร Director      

  อบรม Accreditation Program      

   (DAP) (45/2005) โดย      

   สมาคมสงเสริมสถาบัน      

   กรรมการบริษัทไทย(IOD )      
 

  ประวัติ
การ 

ไมมี      

  กระทําผิด       
 
 



 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 7  

ชือ-นามสกุล/ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
หลักสูตรอบรม / ประวัติการกระทํา

ผิด 

สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตําแหนง ชือหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

8.นายพิสูจน  สุขแสงทิพย 48  ปริญญาโท ไมมี ไมมี 2551 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญฝาย บริษัท หางเซ็นทรัล ดีพาทเมนทสโตร จํากัด 

กรรมการอิสระ   บัญชีมหาบัณฑิต    ตรวจสอบภายใน  

กรรมการตรวจสอบ   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   2550 – ต.ค.2553 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จํากัด 

   ปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  2549 – 2550 ผูอํานวยการฝายวางแผนและสนับสนุน
งานตรวจสอบ 

บริษัท การบินไทย จํากัด ( มหาชน ) 

      2549 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน ) 

  หลักสูตร หลักสูตร Director   2545 – 2548 รองผูอํานวยการ บริษัท ไพรซ วอเตอรเฮาสคูเปอรส เอฟเอ
เอส จํากัด 

  อบรม Accreditation Program      

   (DAP) (51/2006) โดย      

   สมาคมสงเสริมสถาบัน      

   กรรมการบริษัทไทย(IOD )      

  ประวัติ
การ 

ไมมี      

  กระทําผิด       

         
 



 

เอกสารแนบ 2 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท 
 
 
  
 

 
 



 

 

เอกสารแนบ 2 หนา 2 

ขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ 

รายชื่อ บริษัท บริษัทยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

นายวิสูตร เอีย้วศวิิกูล X, /, //, /// X, /, // X, /// X, / X, / X, /// X, /,/// X, /,/// X, /,/// X, /,/// X, /,/// X, / X, /,/// X, /,/// /,/// X, /  /,/// X, / X, / / / / 

นายเอกชยั เอี้ยวศิวกิูล / , //  / / / / / / / / / /  / / /,///  /,/// / / /  

นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวกิลู / , //  /   /,///  /,///  / / / / /  /,///  /  / / / /    

นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร / /, //                 /   / 

นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย / /   /           /  / / / / / 

นายมงคล สัณฐิติวทิูร /                      

นายภูเบศวร โหยประดษิฐ  /                      

นายพิสจูน สขุแสงทิพย /                      

นางทิพวรรณ  ปญญาจิรวุฒ ิ   /   / / / / / /   / /  /   / /  

นายธีรวฒัน เกียรตสิมภพ  /, ///                      

นางสาวพิณนภา  งานสุจริต  /                     

นายเกียรติพร ศิริชยัสกุล  /                      

พลตํารวจโทฉลอง สนใจ  /                     

นางสาวขวญักมล กิจประสาน  /                     

นางสาวกฤติกา  ชัชวาลย  /                     

นายไพรัช  ศรีทอง                /  /     

นายภัทรวฒุิ  เมธัสเดชาวัต                    X , / X , /  

หมายเหตุ   X = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร   /// = กรรมการผูจัดการ 
 

1 = บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 2 = บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากดั 3 = บริษัท ท็อปเอลลิเม็นทส จํากัด     4 = บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จาํกัด 5 = บริษัท ไมดา แอด จํากัด 

6 = บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด 7 = บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด 8 = บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด 9 = บริษัท วิภาคอนโดมิเนียม จํากดั 10 = บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด 

11 = บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหนิ  จํากดั 12 = บริษัท ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ จํากัด 13 = บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 14 = บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 15 = บจ. ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท 

16 = บริษัท เอ็มดี อะดรีนาริน (ประเทศไทย)  จํากัด 17 = บริษัท พรอมพริ้นติ้ง จํากดั 18 = บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 19 = บริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากดั 20 = บริษัท เม็มโมรี มาสเตอร แอลอีดี จํากัด 

21 =  บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากดั 



 

 

เอกสารแนบ 2 หนา 2 

 



เอกสารแนบ 3 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหนางานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 3 หนา 2 
 

รายละเอียดหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 
คุณทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ 
 
ตําแหนง:  ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

ประวัติการศึกษา: อนุปริญญาตรี การบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยี นครปฐม 

ประวัติการทํางาน: 

ปท่ีทํางาน บริษัท ตําแหนง 
2534 – ปจจุบัน บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

 
ประวัติการฝกอบรม: 

 การตรวจสอบภายในสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 การตรวจสอบการทุจริตภายในองคกร 
 

 

 



เอกสารแนบ 4 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสนิ 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 5 หนา 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 

อ่ืนๆ 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


