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(1) ขอมูลทั่วไป หนา 1 

สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ 

 

1 ขอมูลทั่วไปของบริษัทและบุคคลอางอิง 

1.1 ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน) 

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 267 ถนนจรัญสนทิวงศ แขวงบางออ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

ประเภทธุรกิจ : ดําเนนิธรุกิจขายเชาซ้ือเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home 

Appliance) พรอมบริการกอนและหลังการขายถึงที่พักอาศัยและประกอบธุรกิจ

ดานอสังหารมิทรพัย 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000059 

โทรศพัท : + 66 2 434 2390 – 7 

โทรสาร : + 66 2 433 5364 

เว็บไซต : www.midaassets.com 

ชนิดของหุน : หุนสามัญ 

จํานวนหุนทั้งหมด : 1,034,757,926 หุน 

1.2 นายทะเบียนหลักทรัพยในประเทศไทย 

ชื่อนายทะเบียน : บริษัทศนูยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จํากัด 

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ : 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท : +66 2229 2800 

โทรสาร  +66 2654 5427 

ลูกคาสัมพนัธ : +66 2229 2888 

เว็บไซต : www.tsd.co.th 

1.3 ผูสอบบัญชี 

ชื่อผูสอบบัญชี : นาย สมคิด เตียตระกูล 
ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 2785 

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ : บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 
อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซ่ัน เพลส ช้ัน 18 เลขที่ 87/1 ถนนวทิยุ แขวง
ลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท : +66 2205 8222 

โทรสาร : +66 2654 3339 
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(2) ปัจจยัความเสี่ยง หน้า 1 

2  ปัจจยัความเส่ียง 

การดําเนินธรุกิจของบริษัทต้องเผชิญกบัปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและราคาหุ้นของบริษัท  อนึ่ง 
ปัจจยัความเสี่ยงดงัต่อไปนีเ้ป็นเพียงปัจจยัความเสี่ยงสําคญับางประการท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษัท  ทัง้นี ้อาจมีปัจจยัความเสี่ยง
อ่ืน ๆ ท่ีบริษัทไม่ทราบและอาจมีปัจจยัความเสี่ยงบางประการที่บริษัทเห็นว่าไม่เป็นสาระสําคญั ซึ่งปัจจยัความเส่ียงเหล่านีอ้าจ
สง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัทในอนาคตได้  

2.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียงในการประกอบธรุกิจมาอย่างตอ่เน่ืองและถือเป็นหนึง่ในปัจจยัหลกัในการกําหนดกลยทุธ์และแผน
ธรุกิจในแตล่ะปี  โดยมีการติดตามและควบคมุความเส่ียงอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้เป็นไปตามทิศทางและนโยบายท่ีได้รับอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัทซึง่ประกอบไปด้วยขัน้ตอนหลกัตา่งๆ ดงันี ้การระบคุวามเส่ียง การประเมินความเส่ียง การติดตามและควบคมุ
ความเส่ียงเป็นต้น หากมีความเส่ียงใหม่ๆ  ท่ีมิได้คาดการณ์ไว้อาจจําเป็นต้องทบทวนการบริหารความเสี่ยงใหมท่ัง้หมดหรือความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึน้มีแนวโน้มท่ีจะกระทบกบัการดําเนินธรุกิจอย่างรุ่นแรงอาจต้องทบทวนแผนธรุกิจใหมท่ัง้หมด พร้อมนําเสนอตอ่
คณะกรรมการพิจารณาอนมุติั ดงัเช่นในช่วงสองปีท่ีผ่านมามีความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติคือเกิดอทุกภยัในหลายพืน้ท่ีของประเทศ
ซึง่มีผลกระทบตอ่การประกอบธรุกิจของบริษัท ซึง่บริษัทได้มีการปรับปรุงประสทิธิภาพและกระบวนการและบคุลากรรวมถึงการ
บริหารจดัการภายในองค์กรเพ่ือรองรับสภาวะวิกฤตท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึน้ในช่วงนัน้ 

2.1.1 ความเส่ียงของลูกหนีท้ี่มีปัญหา 

ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมียอดค้างชําระของลกูหนีก้ารค้าสว่นท่ีเกินกวา่ 12 เดือน จํานวน 0.21 ล้านบาท  อนัเป็นผลมาจาก
ความสามารถในการชําระหนีข้องลกูหนีล้ดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 3.09 ของลกูหนีก้ารค้าทัง้หมด อย่างไรก็ตามบริษัทยงัมีมาตรการ
ท่ีจะป้องกนัความเส่ียงจากปัญหาลกูหนีค้้างชําระเป็นระยะเวลานาน โดยจะมีการพิจารณาเครดิตกบัลกูค้าท่ีรัดกมุมากขึน้ รวมทัง้มี
การเก็บและติดตามหนีเ้ร็วขึน้ โดยจะสง่ให้ฝ่ายเร่งรัดหนีส้ินภายใน 1 เดือนหลงัจากครบกําหนดเวลาชําระหนีข้องลกูหนี ้

2.1.2 ความเส่ียงจากการเกดิลูกหนีเ้ช่าซือ้มีปัญหาในอนาคตเน่ืองจากการขยายสนิเช่ือเช่าซือ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีสาขาเปิดดําเนินงาน ทัว่ประเทศรวม 79 สาขา  บริษัทมียอดค้างชําระของลกูหนีเ้ช่าซือ้ส่วนท่ี
เกินกว่า 12 เดือน จํานวน 16.24 ล้านบาท  อนัเป็นผลมาจากความสามารถในการชําระหนีข้องลกูหนีล้ดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 
3.15 ของลกูหนีเ้ช่าซือ้ทัง้หมด แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีไ้ว้แล้วจํานวน 16.24 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 และส่งให้ฝ่ายเร่งรัดติดตามหนีท่ี้เหลืออย่างใกล้ชิด ทัง้นีก้ารขายเช่าซือ้แก่กลุ่มลกูค้าใหม่ในพืน้ท่ีการขาย
ใหม่อาจก่อให้เกิดลูกหนีเ้ช่าซือ้ท่ีมีปัญหาภายหลังการผ่อนชําระไปแล้วในระยะเวลาหนึ่งได้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้ใช้ความ
ระมดัระวงัในการขายเช่าซือ้แก่ลกูค้ารายใหม่  โดยให้ความสําคญัเร่ืองการพิจารณาคดัเลือกลกูค้าเช่าซือ้โดยระบบการพิจารณา
การขายเช่าซือ้ (Credit Scoring) คณุภาพลกูค้าเช่าซือ้และการติดตามหนี ้ รวมทัง้บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายเร่งรัดหนีส้ินท่ี
ดแูลเร่ืองการทจุริตภายในองค์กรและการติดตามหนีโ้ดยเฉพาะ  อีกทัง้มีระบบการควบคมุ การตรวจสอบและการรายงานผลท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถรายงานสถานะลกูหนีเ้ช่าซือ้ได้ทกุขณะซึง่สามารถป้องกนัความเส่ียงดงักลา่วได้ในระดบัหนึง่ 

2.1.3 ความเส่ียงจากการพจิารณาความสามารถในการชาํระหนีข้องลูกค้าโดยไม่มีเอกสารทางการเงนิ 

เน่ืองจากลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทไมมี่หลกัฐานทางการเงินท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ดงันัน้ในการพิจารณาการขายเช่าซือ้นัน้ บริษัท
จึงเน้นการเข้าถึงตวัตนและการสอบถามข้อมลูโดยตรงจากลกูค้า รวมถึงการเก็บข้อมลูจากสถานที่จริงและจากบคุคลอ้างอิงเพ่ือ
เป็นการสอบทานข้อมลูอีกชัน้หนึ่ง เช่น ผู้ คํา้ประกนั ญาติ เพ่ือนบ้าน ผู้ นําในหมู่บ้าน หรือ ลกูค้าเก่า ตามหลกัเกณฑ์การพิจารณา
ของบริษัทเพ่ือประเมินถึงเครดิตและความสามารถในการผ่อนชําระของลกูค้า (รายละเอียดเพ่ิมเติมในข้อ 3 การประกอบธุรกิจ) 
ฉะนัน้หากลกูค้าผู้ขอเช่าซือ้ร่วมมือกบับคุคลอ้างอิงและ/หรือผู้ คํา้ประกนัแจ้งข้อมลูเท็จอาจทําให้เกิดความผิดพลาดในการพิจารณา
ลกูค้าได้ ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาหนีส้ญู การผ่อนชําระล่าช้าหรือการรับคืนสินค้า อย่างไรก็ตามความเป็นไปได้ดงักล่าวค่อนข้างต่ํา
เน่ืองจากผู้ขอเช่าซือ้ต้องเตรียมข้อมลูลว่งหน้าและร่วมมือกบับคุคลทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง อีกทัง้การแจ้งข้อมลูเท็จเป็นผลประโยชน์ของ
ผู้ เช่าซือ้ฝ่ายเดียว แต่เป็นผลเสียกบัผู้ เก่ียวข้อง  ซึ่งโดยปกติจะเกรงการร่วมรับผิดชอบภาระหนีใ้นฐานะผู้ คํา้ประกนัและการถกูขึน้
บญัชีดําทําให้ไมส่ามารถขอเช่าซือ้กบับริษัทได้อีก  ดงันัน้การสอบทานข้อมลูจากบคุคลหลายฝ่ายดงักล่าวจึงเป็นการลดความเส่ียง
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ได้ในระดบัหนึ่ง  นอกจากนีบ้ริษัทขายเช่าซือ้แก่ลกูค้ารายย่อยโดยมียอดเช่าซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าเฉล่ีย 13,000 บาทต่อราย  ดงันัน้
ผลกระทบจากหนีเ้สียตอ่รายลกูหนีจ้งึมีสดัสว่นน้อยเม่ือเปรียบเทียบกบัยอดลกูหนีเ้ช่าซือ้ทัง้หมด 

2.1.4 ความเส่ียงที่เกดิจากการแข่งขนัในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทได้ดําเนินการลดความเส่ียงด้านนีด้้วยการมุง่เน้นการรักษาสว่นแบง่ตลาดไว้ กลา่วคือ บริษัทได้เข้าแข่งขนัและรักษาสว่นตา่ง
ของอตัราดอกเบีย้ให้อยู่ในระดบัหนึง่ ไมแ่ข่งขนัจนเกิดภาวะขาดทนุจากการทําการตลาด บริษัทได้เน้นการให้บริการเป็นหลกัและ
รักษาสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งบริษัทกบัผู้ จําหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเป็นหลกั ซึง่สามารถลดความเส่ียงจากภาวะแข่งขนัดงักลา่วเป็น
อย่างดี 

2.1.5 ความเส่ียงเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัท 

ผู้ประกอบการธุรกิจเช่าซือ้สามารถขยายธุรกิจได้ตามศกัยภาพของบริษัทโดยไม่มีข้อจํากัด เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้
ข้อจํากดัของกฎหมายพิเศษใดๆ กล่าวคือ ผู้ประกอบการสามารถให้สินเช่ือโดยไม่มีข้อจํากดัจากหน่วยงานใดๆ ดงันัน้คณุภาพของ
ลกูหนีซ้ึ่งเป็นปัจจยัหลกัของธุรกิจประเภทนีย้่อมได้รับผลกระทบจากการทจุริต ประสิทธิภาพของการติดตามหนีห้รือจากสภาวะ
เศรษฐกิจ หากผู้ประกอบการขาดความระมดัระวงัหรือขาดระบบควบคมุภายในท่ีดี ผู้ประกอบการอาจประสบปัญหาในการเรียก
ชําระหนีไ้ด้ ถ้าหากภาวะเศรษฐกิจอยู่ในภาวะท่ีตกต่ํา 

บริษัทได้ตระหนกัถึงปัญหาดงักล่าว จึงได้ดําเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั โดยบริษัทมีระบบควบคมุ ติดตามและดแูลการปล่อย
สินเช่ืออย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ทราบถึงสินเช่ือท่ีปล่อยออกไป บริษัทมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากตวัลกูหนีโ้ดยจดัให้มีบุคคลคํา้
ประกันและวางเงินดาวน์ในปริมาณมากสําหรับลูกหนีท่ี้มีลกัษณะความเส่ียงสูง มีระบบตรวจสอบภายใน และระบบรายงานท่ี
สามารถติดตามดผูลการติดตามหนี ้เพ่ือให้ทราบถึงคณุภาพของลกูหนีใ้นสถานะปัจจบุนัและสามารถติดตามลกูหนีใ้ห้จ่ายชําระหนี ้
ได้ไม่เกิดการติดค้างเน่ินนานจนเกิดภาวะหนีไ้ม่ก่อให้เกิดรายได้เป็นจํานวนมาก  นอกจากนีจ้ากผลของระบบควบคมุภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไมว่า่จะเป็นระบบการตรวจสอบภายในจากสว่นกลาง ระบบการหมนุเวียนพนกังานในการทํางานทัง้การทําตลาดและ
ติดตามหนี ้ทําให้บริษัทสามารถลดความเส่ียงจากการก่อทจุริตภายในบริษัท 
 

2.1.6 ความเส่ียงในการจ่ายค่าคอมมชิช่ันการขายล่วงหน้า 

บริษัทจ่ายคา่คอมมิชชัน่การขายแก่พนกังานขายตามอตัราท่ีกําหนด โดยบริษัทจะจ่ายให้เม่ือพนกังานขายสามารถขายเช่าซือ้สินค้า
พร้อมปฏิบติัตามเง่ือนไขการขายได้ครบถ้วนแล้ว และพิจารณาจ่ายคา่คอมมิชชัน่การขายแก่พนกังานขายตามยอดจ่ายจริงท่ี
พนกังานได้รับ (ไมจ่่ายเกินคา่คอมมิชชัน่ท่ีได้รับ) สําหรับพนกังานท่ีมียอดเบกิลว่งหน้าค้างอยู่กบับริษัท (พนกังานเก่า) บริษัทจะหกั
คา่คอมมิสชัน่ไว้ 5% ของยอดท่ีได้รับเพ่ือเคลียร์ยอดเบิกลว่งหน้าท่ีค้างไว้ สําหรับพนกังานใหมใ่นระยะ 2  เดือนแรก ให้เบิกลว่งหน้า
ได้วนัละ 100 บาท โดยเม่ือมียอดมิชชัน่ประจําสปัดาห์ ให้เคลยีร์คืน 20% ของยอดท่ีได้รับ และ เม่ือมียอดโบนสัการขาย
ประจําเดือน ให้เคลียร์คืน 50% ของยอดท่ีได้รับ (แตไ่มเ่กินยอดเบกิลว่งหน้า) เม่ือพ้นระยะ 3 เดือนแรกใช้เง่ือนไขเดียวกบัพนกังาน
เก่า(ไมใ่ห้เบิกรายวนั) หากพนกังานขายรายนัน้พ้นสภาพการเป็นพนกังานและมีเจตนาหรือไมส่ามารถชําระคืนคา่คอมมิชัน่ในสว่นท่ี
ได้เบิกลว่งหน้าไปแล้ว อาจทําให้บริษัทสญูเงินคา่คอมมิชชัน่การขายลว่งหน้านี ้ โดยบริษัทมีคา่คอมมิชชัน่จ่ายลว่งหน้าในอตัราร้อย
ละ 3.44 ของคา่คอมมิชชัน่ทัง้หมด และมีอตัราการเติบโตของการจ่ายคา่คอมมิชชัน่ลว่งหน้าคิดเป็นร้อยละ 2.27 อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้จํากดัความเส่ียง โดยพิจารณาการจ่ายคา่คอมมิชชัน่การขายลว่งหน้า เป็นจํานวนสงูสดุเทา่กบัคา่คอมมิชชัน่การขายสินค้า
ท่ีพนกังานขายมีสิทธิได้รับแตย่งัไมส่ามารถเบิกรับได้เน่ืองจากยงัปฏิบติัไมค่รบถ้วนตามเง่ือนไขการขาย 

2.1.7 ความเส่ียงจากการล้าสมัยของสนิค้าคงคลัง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีสินค้าคงคลงัสทุธิจํานวน 41.54 ล้านบาท ซึง่สว่นใหญ่เป็เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้านประเภทภาพ
และเสียง เช่น โทรทศัน์ วีดีโอ วีซีดี ดีวีดี และจกัรยานยนต์ ซึง่เป็นสินค้าท่ีมีความล้าสมยัจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ง่าย
และมีแนวโน้มการลดลงของราคาสินค้าท่ีรวดเร็ว หากบริษัทมีสินค้าคงคลงัล้าสมยัในปริมาณมากอาจทําให้รายได้จากการขายเช่า
ซือ้สินค้าลดลงได้ อย่างไรก็ตาม ในช่วงระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทจะเก็บสินค้าคงคลงัในปริมาณท่ีเพียงพอตอ่การขายและมี
ปริมาณหมนุเวียนอยู่เสมอ โดยปัจจบุนับริหารสินค้าคงคลงัเฉลี่ยประมาณ 45 วนั และดําเนินนโยบายการบริหารสินค้าคงคลงัใน 2 
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ระดบั คือ โดยสํานกังานใหญ่ซึง่ดแูลเร่ืองประเภทสินค้าท่ีสัง่ซือ้และนโยบายการขายเช่าซือ้รวม และโดยสาขาซึง่จะต้องดแูลและ
รับผิดชอบสนิค้าท่ีได้สัง่จากสํานกังานใหญ่เน่ืองจากมีการบริหารงานแบบ Profit Center ทําให้บริษัทสามารถควบคมุสินค้าคงคลงั 
ทัง้ประเภทและระดบัสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.8 ความเส่ียงจากการยดึคืนสนิค้า 

โดยปกติธรุกิจเช่าซือ้มีความเส่ียงในด้านการยดึสินค้าคืนและถือเป็นสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ ถึงแม้การยดึสนิค้าคืนนัน้เป็นความเส่ียงต่อ
การลดลงของยอดขาย ในอีกด้านหนึง่ก็ถือเป็นการชดเชยตอ่ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการหยดุชําระเงินของลกูค้าได้ 
เพราะบริษัทยงัสามารถนําสินค้าเหลา่นัน้มาจําหน่ายในตลาดสินค้ามือสองได้อีกด้วย อนัถือเป็นกลยทุธ์ทางการตลาดอีกรูปแบบ
หนึง่ สว่นสินค้าท่ีบริษัทยดึคืนจากลกูหนีเ้ช่าซือ้ บริษัทจะจําหน่ายออกทนัทีในราคาท่ีปรับลดลง ดงันัน้จงึบริษัทจงึไมมี่สนิค้า
คงเหลือในสว่นท่ีเป็นสินค้ายดึคืน 

2.2 ความเส่ียงทางการเงนิ 

2.2.1 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้เงิน
ให้กู้ ยืม เงินเบกิเกินบญัชี เงินกู้ ยืมระยะสัน้และเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบีย้ อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหนีส้ินทางการ
เงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเส่ียง
จากอตัราดอกเบีย้ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจงึอยู่ในระดบัต่ํา 

2.2.2 ความเส่ียงด้านการให้สนิเช่ือ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ลกูหนีก้ารค้า เงินให้กู้ ยืมและลกูหนี ้
อ่ืน ฝ่ายบริหารควบคมุความเส่ียงนีโ้ดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเช่ือท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้การให้
สินเช่ือของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยไมมี่การกระจกุตวั เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีฐานของลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จํานวน
มากรายดงันัน้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจงึไมค่าดวา่จะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือนอกจากจํานวนคา่เผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญูท่ีบนัทกึไว้แล้วในบญัชี 

2.2.3 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการขายสินค้าเป็นเงินตราตา่งประเทศ และมี
ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นท่ีสืบเน่ืองจากเงินลงทนุในบริษัทย่อยในตา่งประเทศ ซึง่บริษัทไมไ่ด้ป้องกนัความ
เสี่ยงดงักลา่ว เน่ืองจากจํานวนเงินดงักลา่วไมเ่ป็นสาระสําคญั 

2.2.4 ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั 

ปัจจุบนั เศรษฐกิจไทยเร่ิมฟืน้ตวัมากขึน้หลงัจากได้รับผลกระทบจากวิกฤตทางการเงินของเศรษฐกิจชัน้นําของโลก อย่างไรก็ดี 
เศรษฐกิจไทยยงัได้รับผลกระทบจากปัจจยัลบในประเทศ เช่น การชะลอตวัของภาคการผลิต การส่งออก และอุตสาหกรรมการ
ทอ่งเท่ียว ปัญหาการว่างงาน และสถานการณ์ทางการเมือง ซึง่ปัจจยัเหล่านีส้่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อรายได้และ
กําลงัซือ้ พฤติกรรมการใช้จ่าย และระดบัความเช่ือมัน่ของผู้บริโภค  

สภาวะเศรษฐกิจดงักล่าวข้างต้นส่งผลกระทบต่ออตุสาหกรรมขายเช่าซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้านท่ีลกูค้าใช้บริการที่ลดน้อยลง 
และผู้ ประกอบการต้องรับความเสี่ยงมากขึน้จากการเรียกเก็บค่างวดสินค้า อย่างไรก็ตามเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ถือเป็น
สิ่งจําเป็นในชีวิตประจําวนั จึงอาจได้รับผลกระทบน้อยกว่าเม่ือเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมอ่ืน อีกทัง้บริษัทได้พฒันารูปแบบการ
ให้บริการและปรับเปลี่ยนกลยทุธ์ทางการตลาดเพ่ือกระตุ้นการใช้บริการของลกูค้าและลดความเสี่ยงจากการยกเลิกการขายสินค้า 
รวมทัง้จดัทําและดําเนินการตามแผนการลดคา่ใช้จ่าย (Cost Efficiency Program) เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกิจ อย่างไรก็
ดี บริษัทไมส่ามารถรับรองได้วา่ธรุกิจ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท จะไม่ได้รับผลกระทบในทาง
ลบอย่างมีนยัสําคญั หากสภาวะเศรษฐกิจดงักลา่วยงัคงดําเนินตอ่ไป 
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2.3 ความเส่ียงอื่น ๆ 

2.3.1 ความเส่ียงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรบคุคลถือเป็นปัจจยัท่ีสําคญัอีกอย่างหนึง่ของความสําเร็จของบริษัท และเป็นสิ่งท่ีทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การดําเนินงาน
ของบริษัทได้ เช่น การเกษียณอาย ุการลาออก เป็นต้น ท่ีอาจจะมีผลท่ีทําให้เกิดการหยดุชะงกัของธรุกิจได้ บริษัท จงึได้ให้
ความสําคญักบัพนกังานทกุคนและดแูลเอาใจใส ่ทกุข์ สขุ ของพนกังานเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนัสนบัสนนุบคุคลให้เหมาะสม
กบัหน้าท่ีและพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ 
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3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

3.1 ความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญ 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) หรือ “บริษัท” กอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2534 โดยนายกมล เอี้ยวศิวิกูล และนายธเนศ 
ดิลกศักยวิฑูร ภายใตชื่อเดิม “บริษัท นครปฐม ไมดา 1991 จํากัด”  ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 3 ลานบาท สํานักงานใหญต้ังอยูที่
อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยในชวงเริ่มตนของการดําเนินกิจการ บริษัทประกอบธุรกิจขายเครื่องใชไฟฟา  

ตอมาในป 2540 กลุมผูกอต้ังไดเล็งเห็นแนวโนมการเติบโตของความตองการซื้อเครื่องใชไฟฟาโดยการผอนชําระเงิน บริษัทจึงไดเร่ิม
หันมาดําเนินธุรกิจการขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา โดยมีบริการกอนและหลังการขายแบบ “ครบวงจรและถึงที่หมาย” ซึ่งครอบคลุมถึง 
บริการสาธิตและการทดลองการใชงานสินคา บริการตรวจสอบประวัติและอนุมัติเชาซื้อภายใน 1 วัน บริการจัดสงสินคา บริการ
รับประกันสินคาตลอดระยะเวลาการผอนชําระ บริการสินคาทดแทนขณะสงซอม และบริการหลังการขายอื่นๆ โดยสินคาที่ใหเชาซื้อ
สวนใหญเปนเครื่องใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance) ยี่หอชั้นนําตางๆ โดยเฉพาะหมวดภาพและเสียง (Audio 
Vision หรือ AV) เชน โทรทัศน และสเตอริโอ บริษัทเนนการขายเชาซื้อแกกลุมลูกคาเปาหมายรายยอยระดับกลางถึงลาง ที่อาศัยอยู
นอกเขตเทศบาลในจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ 

 ในชวง 5 ปที่ผานมา บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ดังนี้ 

มกราคม 2551 -  บริษัทไดทําการซื้อขายหุนสามัญและใบสําคัญแสดงสิทธิ (DE-W1) ของบริษัท ดีอี 
แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท อควา คอรเปอเรชั่น (มหาชน) ซึ่ง
เปนเงินลงทุนในบริษัทรวม และไดจําหนายใบสําคัญแสดงสิทธิ (DE-W1) กําไรจากการ
จําหนายหุนสามัญและใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 15.03 ลานบาท
และ 20.83 ลานบาท ตามลําดับ ดังนั้นบริษัทจึงไมถือวาบริษัท ดีอี แคปปตอล จํากัด 
(มหาชน) เปนบริษัทรวมอีกตอไป แตก็ยังคงจัดบริษัท ดีอี แคปปตอล จํากัด (มหาชน) เปน
บริษัทที่เกี่ยวของกัน เนื่องจากยังคงมีกรรมการรวมกัน  ตอมาในเดือนมีนาคม 2551 บริษัทได
ซื้อขายเงินลงทุนในหลักทรัพยและใบสําคัญแสดงสิทธิ ดังกลาวโดยมีวุตถุประสงคเพ่ือคา 

มกราคม 2551 - บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท เจ.อาร.ดีล จํากัด ซึ่งปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน อควา คอร
เปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) จํานวน 189,400 หุนในราคาเฉลี่ยหุนละ 105.59 บาท เปนจํานวน
เงินรวม 19.99 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.58 ของทุนชําระแลวของบริษัทดังกลาว  
อยางไรก็ตาม บริษัทไดถือวาบริษัท เจ.อาร.ดีล จํากัด เปนบริษัทที่เกี่ยวของกันเนื่องจากมี
กรรมการผูมีอํานาจรวมกัน ตอมาในไตรมาส 4/2551 กรรมการของบริษัทไดลาออกจากการ
เปนกรรมการของบริษัทรวมดังกลาว จึงจัดประเภทเงินลงทุนรายการนี้เปนเงินลงทุนทั่วไป  

พฤษภาคม 2551 - บริษัทเพิ่มการลงทุนในบริษัท เทอเทิล พาทิ จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิมจํานวนรวม 
2,499,999 หุน ทําใหสัดสวนการลงทุนของบริษัทฯ เพ่ิมจากรอยละ 86.00 เปนรอยละ 99.99 

มิถุนายน 2551 -       ผูถือหุนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญซึ่งเปนกรรมการและพนักงานของบมจ. ไมดา 
ลิสซิ่ง ไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 3,000,000 หนวย ซื้อหุนสามัญจํานวน 
30,000,000 หุน ในราคาหุนละ 0.10 รวมเปนเงิน 3 ลานบาท จึงถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกลาวไดใชสิทธิครบตามจํานวนแลว บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง
พาณิชยเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2551 

มิถุนายน 2551 - บริษัทเพิ่มการลงทุนในบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิมจํานวนรวม 
248,750 หุน ทําใหสัดสวนการลงทุนของบริษัทเพิ่มขึ้นจากรอยละ 30 เปนรอยละ 42.50 
เนื่องจากเปนการเพิ่มการลงทุนเมื่อสิ้นงวด บริษัทจึงบันทึกสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนใน
บริษัทรวมโดยวิธีสวนไดเสียในสัดสวนรอยละ 30 สําหรับไตรมาส 1-2/2551 จํานวนเงิน 2.89 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

 

(3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ หนา 2 

ลานบาท และรอยละ 42.5 สําหรับไตรมาส 3-4/2551 จํานวนเงิน 4.1 ลานบาท จากเงินลงทุน
ในบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด โดยใชงบการเงินที่ไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีแลว  

กรกฎาคม 2551 - บริษัทเพิ่มการลงทุนในบริษัท เดอะ ไลออน ฮิลล กอลฟ แอนด คันทรี่คลับ จํากัด ปจจุบัน
เปลี่ยนชื่อเปน บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิม จํานวน
รวม 4,875,240 หุน ทําใหสัดสวนการลงทุนของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากรอยละ 60.00 เปนรอยละ 
92.07 

ตุลาคม 2551 -  บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด จํานวน 56,000,000 หุน
ในราคาเฉลี่ยหุนละ 0.67 บาท เปนจํานวนเงินรวม 37.52 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
10.84 ของทุนชําระแลวของบริษัทดังกลาว อยางไรก็ตามบริษัทไดถือวาบริษัท เจนเนอรัล เอน
จิเนียร่ิง จํากัด เปนบริษัทรวมเนื่องจากมีกรรมการผูมีอํานาจรวมกัน และไดรับรูกําไรจากการ
ซื้อเงินลงทุนเปนจํานวนเงิน 24.96 ลานบาท อยางไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัท
ไดพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาวโดยใชราคายุติธรรม ในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะบริษัท เปนจํานวนเงิน 35.87 ลานบาท และ 15.12 ลานบาท ตามลําดับ 

ธันวาคม 2551 - บริษัทลงทุนในบริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด โดยลงทุนในหุนสามัญจํานวน 659,998 หุน
มูลคาหุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 6,599,980 บาท หรือคิดเปนสัดสวนการลงทุน
รอยละ 55 ของจํานวนหุนทั้งหมด 

ธันวาคม 2551 - บริษัทลงทุนในบริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด โดยลงทุนในหุนสามัญจํานวน 2,089,998 
หุน มูลคาหุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 20,899,980 บาท หรือคิดเปนสัดสวนการ
ลงทุนรอยละ 55 ของจํานวนหุนทั้งหมด 

ธันวาคม 2551 - บริษัทลงทุนในบริษัท ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อ จํากัด ซึ่งจดทะเบียนและดําเนินงานในประเทศ
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คิดเปนมูลคาการลงทุน 32,206,720 บาท หรือคิด
เปนสัดสวนการลงทุนรอยละ 60.00 ของจํานวนหุนทั้งหมด  

มกราคม 2552 - บริษัทเพิ่มการลงทุนในบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิม จํานวน 
199,000 หุนมูลคา หุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 19,900,000 บาท ทําใหสัดสวน
การลงทุนของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 42.50% เปน 52.50% 

มีนาคม 2552 -      บริษัทลงทุนในบริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด โดยลงทุนในหุนสามัญจํานวน 69,997 หุน
มูลคาหุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 700,000 บาท หรือคิดเปนสัดสวนการลงทุน
รอยละ 69.997 ของจํานวนหุนทั้งหมด 

ธันวาคม 2552 - บริษัทไดลงทุนเพิ่มในหุนเพิ่มทุน จํานวน 2,379,898 หุน มูลคาหุนละ 10 บาทและซื้อหุนจาก
ผูถือหุนรายหนึ่ง จํานวน 525,000 หุน ราคาหุนละ 10 บาท รวมเปนมูลคาเงินลงทุนทั้งสิ้น 
29,748,950 บาท 

กุมภาพันธ 2553 - บริษัท มีมติอนุมัติคํ้าประกันวงเงินกูระยะยาวเต็มวงเงินของบจ. แม็กซ คอนโด เกษตร  และ 
บจ.วิภาคอนโด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทใหกับสถาบันการเงิน วงเงินสินเชื่อ 59 ลานบาท
และ 22 ลานบาท ตามลําดับ โดยวงเงินสินเชื่อดังกลาวบริษัทยอยกูมาเพื่อใชสําหรับกอสราง
คอนโดมิเนียมโครงการแม็กซคอนโดมิเนียม วิภาวดี ซึ่งมีระยะเวลาของเงินกู 2.5 ป วงเงินกู
ดังกลาวนี้ทางบริษัทคํ้าประกันเต็มวงเงิน 100% 
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กุมภาพันธ 2553 - บริษัทพิจารณาใหขายที่ดินโฉนดเลขที่ 31871 ,31872 พรอมสิ่งปลูกสรางเลขที่ 1235/7 ถนน
รามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ขายใหกับบริษัท แมกซ เรียลเอ
สเทต จํากัด ราคารวม 26,388,220 บาท ( ยี่สิบหกลานสามแสนแปดหมื่นแปดพันสองรอย
ยี่สิบบาทถวน ) 

โฉนดเลขที่ 31873,21203 พรอมสิ่งปลูกสรางเลขที่ 1235/5, 1235/8 ถนนรามคําแหง แขวง
หัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ขายใหกับ บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด 
ราคารวม 23,788,980 บาท ( ยี่สิบสามลานเจ็ดแสนแปดหมื่นแปดพันเการอยแปดสิบบาท
ถวน ) 

โฉนดเลขที่ 246038 พรอมสิ่งปลูกสรางเลยที่ 1235/9 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบาง
กะป กรุงเทพมหานคร ขายใหกับ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด ราคา 1,332,800 บาท 
( หนึ่งลานสามแสนสามหมื่นสองพันแปดรอยบาทถวน )   

มีนาคม 2553 - บริษัทไดมีการค ำประกันเงินกูระระยาวเต็มวงเงิน 100% ในวงเงินสินเชื่อ 80 ลานบาทใหแก
บริษัทไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด และวงเงินสินเชื่อ 140 ลานบาทใหแกบริษัท แมกซ โฮเทล 
จํากัด กับทางธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

พฤศจิกายน 2553 - บริษัทไดอนุมัติการค้ําประกันเงินกูระยะยาวเต็มวงเงิน 100% ในวงเงินสินเชื่อ 390.00 ลาน
บาทใหกับบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด กับธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

พฤษภาคม 2554 - บริษัทเพิ่มสัดสวนการลงทุนในบริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด  โดยซื้อหุนจากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 348,248 หุนมูลคา หุนละ 106 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 36,914,288 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 52.50 % เปน 70% 

สิงหาคม 2554 - บริษัทไดลงทุนและจัดตั้งบริษัทลูกชื่อบริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจ
ดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 55,000,000 บาท จํานวนหุน 
5,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ทั้งนี้บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) ถือหุน
ทั้งหมด 4,399,997 หุน คิดเปนมูลคาการลงทุน 43,999,970 บาท 

มีนาคม 2555 - บริษัทไดอนุมัติจัดสรรเงินกําไรเปนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 1,900,000 บาทและงด
จายเงินปนผลประจําป 2544  

 - บริษัทไดอนุมัติใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการชองบริษัท  ประจําป 2554 ไมเกิน 
3,000,000 บาท  

กรกฎาคม 2555 - บริษัทไดอนุมัติคํ้าประกันการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
กับ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) และธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) ผูรวมให
สินเชื่อ  

 

สิงหาคม 2555 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร  เกียรตินาคิน  จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน  จํานวน 
82,740,000 บาท 

กันยายน 2555 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส 
จํากัด จากธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 120,000,000 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 
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บาท 

ตุลาคม 2555 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร  เกียรตินาคิน  จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน  จํานวน 
86,920,000 บาท 

พฤศจิกายน 2555 - บริษัทไดลงทุนและจัดต้ังบริษัทยอยชื่อบริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่ง
ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย ประกอบดวยทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท 
จํานวนหุน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท ทั้งนี้บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด ( มหาชน ) 
ถือหุนทั้งหมด 140,000 หุน คิดเปนมูลคาการลงทุน 1,400,000 บาทหรือรอยละ 70.00 

มิถุนายน 2556 - บริษัทไดอนุมัติการเขาเปนผูคํ้าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของ บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี 
จํากัด จากธนาคาร เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) ภายในวงเงินคํ้าประกัน จํานวน 
90,940,000 บาท 

พฤศจิกายน 2556 - บริษัทเพิ่มสัดสวนการลงทุนในบรษัิท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด  โดยซื้อหุนจากผูถอืหุนเดิม 
จํานวน 94,527 หุนมูลคา หุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 9,452,700 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพิ่มขึ้นจากรอยละ 70.00 เปนรอยละ 74.75% 

- บริษัทเพิ่มสัดสวนการลงทุนในบรษัิท ไมดา แอสเซท็ ซานาดู จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถอืหุนเดิม 
จํานวน 525,000 หุนมูลคา หุนละ 10 บาท คิดเปนมลูคาการลงทุน 5,250,000 บาท ทําให
สัดสวนการลงทุนของบริษัทเพิ่มขึ้นจากรอยละ 85.00 เปนรอยละ 100.00 

- บริษัทเพิ่มสัดสวนการลงทุนในบรษัิท แมกซ โฮเทล จํากัด โดยซื้อหุนจากผูถอืหุนเดิม จํานวน 
675,000 หุนมูลคา หุนละ 10 บาท คิดเปนมูลคาการลงทุน 6,750,000 บาท ทําใหสัดสวนการ
ลงทุนของบริษัทเพิ่มขึ้นจากรอยละ 85.00 เปนรอยละ 100.00 
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กลุมนายนิพนธ กลุมนายวิรัญ ผูถือหุนรายยอย 

27.13% 8.65% 12.50% 2.24% 8.39% 

กลุมนายธเนศ 

บริษัท 

กลุมนายวิสูตร 

บจ.ไมดา 
พร็อพ
เพอรต้ี 

บจ.ท็อป 

เอลลิ 

เม็นทส 

บมจ.ไมดา 

ลิสซ่ิง 

บจ.วิภา 

คอนโด 

มิเนียม 

บจ.แมกซ 

คอนโด 

เกษตร 

บจ.เดอะ 

รีทรีท  

หัวหิน 

บจ.ไมดา 

 ( ลาว ) 

เชาสินเช่ือ 

บจ.แมกซ 

โฮเทล 

บจ.ไมดา 

ดิเวลลอป

เมนท 

บจ.ไมดา 

 โฮเทล 

แอนด  

รีสอรท 

บจ.แมกซ 

โฮเทล  

รามคําแหง 

บจ.แมกซ 

เรียล 

 เอสเตท 

บจ.เทอเทิล 

 พาทิ 

บจ.ไมดา 

แอสเซ็ท 

ซานาดู 

60.00% 99.99% 85.00% 99.99% 55.00% 99.99% 85.00% 99.99% 99.99% 55.00% 74.75% 60.00% 99.99% 80.00% 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันที่ 1 มีนาคม 2557 เปนดังนี้ 

โครงสรางการถอืหุนของกลุมบริษัท 

  

  

  

 

 

 

     

   

  

 

        70.00% 

 

 

3.2 ภาพรวมการประกอบธรุกิจของกลุมบริษัท 

บริษัทเปนหนึ่งในผูนําในธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน พรอมใหบริการกอนและหลังการขายถึงที่พักอาศัยและบริษัทมี
พ้ืนที่ใหบริการครอบคลุมทั่วประเทศ สินคาหลักคือขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาคิดเปนสัดสวนรอยละ 94.66 และ 95.53 ของรายได
จากการขายทั้งหมดในป 2556 และในป 2555 ตามลําดับ โดยบริษัทสั่งซื้อสินคาจากผูผลิต/จัดจําหนายหลากหลายยี่หอ อาทิ โซนี่ 
(Sony) พานาโซนิค (Panasonic)  ชารป (Sharp) ฮาตาริ (Hatori) โซเคน (Soken) แอลจี (LG) โตชิบา (TOSHIBA) มิตซูมารุ เปน
ตน และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีลูกคาเชาซื้อจํานวน 108,809 ราย    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสํานักงานใหญ 1 แหง อาคารคลังสินคา 1 แหง และ สํานักงานสาขาที่ดําเนินการขายเชาซื้อ
จํานวน 79 แหงใน 49 จังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งลดลงจากป 2555 จํานวน 1 สาขา โดยเนนการขายเชาซื้อใหแกกลุมลูกคาเปาหมาย
รายยอยระดับกลางถึงลางที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลในจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีบริษัทยอยทั้งสิ้น 15 บริษัท  

บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยเพ่ือขยายฐานธรุกิจของบริษัทใหเจริญเติบโต และมีประเภทธุรกิจที่หลากหลายเพื่อเพ่ิมฐานรายไดใหแก
บริษัทและธุรกิจที่บริษัทจัดต้ังขึ้นเปนธุรกิจที่มีแนวโนมอัตราการเติบโตทางธุรกิจคอนขางดี  ซึ่งบริษัทเล็งเห็นวาบริษัทยอยที่บริษัท
ไดมีการเปดดําเนินการเพิ่มจะสามารถเพิ่มมูลคากําไรใหแกบริษัทในอนาคต  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีโครงสรางองคกรที่มีประสิทธิภาพอันจะชวยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่ต้ังไว จุดเดนประการหนึ่งของบริษัท คือ ความพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงและมีทัศนคติในเชิงบวก
เพ่ือใหสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยางรวดเร็วและการแขงขันที่รุนแรงในตลาดได 

ในสวนของธุรกิจเชาชื้อ บริษัทมุงเนนการขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาเปนหลัก ซึ่งธุรกิจดังกลาวไมมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ
เชนเดียวกันกับบริษัทยอย (บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง)  โดยธุรกิจของบริษัทยอยเนนการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตและการใหบริการ

บจ.ไมดา เอเจนซี่  

แอนด ดีเวลลอบเมนท  
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สินเชื่อแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือที่เรียกวา Floor Plan รวมทั้งการบริการรับจัดรี
ไฟแนนซรถยนต 

ขอมูลสรุปสําหรับบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

บริษัท ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 

บมจ.ไมดา ลิสซ่ิง   ใหบริการเชาซ้ือรถยนต 60.00 
บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี พัฒนาอสังหาริมทรัพย 99.99 
บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส โรงแรม 99.99 
บจ.เทอเทิล พาทิ พัฒนาอสังหาริมทรัพยและรับเหมากอสราง 99.99 
บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท สนามกอลฟและพฒันาอสังหาริมทรัพย 99.99 
บจ.แมกซ โฮเทล รามคําแหง การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน

อสังหาริมทรัพย 
85.00 

บจ.แมกซ เรียล เอสเตท การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

85.00 

บจ.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู(1) การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

99.99 

บจ.วิภา คอนโดมิเนียม การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

55.00 

บจ.แมกซ คอนโด เกษตร การใหเชา การขาย การซ้ือและการดําเนินงานดาน
อสังหาริมทรัพย 

55.00 

บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน(2) โรงแรมและการดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย 74.75 
บจ.ไมดา (ลาว) เชาสินเช่ือ บริการใหเชาสินเช่ือ 60.00 
บจ.แมกซ โฮเทล(3) โรงแรม 99.99 
บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท พัฒนาอสังหาริมทรัพย 80.00 
บจ.ไมดา เอเจนซ่ี แอนด ดิเวลลอปเมนท ตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย 70.00 
 

หมายเหตุ 

(1) เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายหุนสามัญของบริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด เพิ่มจากผูถือหุนรายหนึ่ง 
จํานวน 525,000 หุน ราคาหุนละ 10 บาท รวมเปนเงิน 5.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.0 ทําใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนในบริษัท
ดังกลาวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 84.99 เปนรอยละ 99.99  

(2) เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายหุนสามัญของ บริษัทเดอะ รีทรีทหัวหิน จํากัดเพิ่ม จากผูถือหุนรายหนึ่ง 
จํานวน 94,527 หุน ราคาหุนละ 100 บาท รวมเปนเงิน 9.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.75 ทําใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนในบริษัท
ดังกลาวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 70.00 เปนรอยละ 74.75 

(3) เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายหุนสามัญของบริษัท แมกซ โฮเทล จํากัดเพิ่มจากผูถือหุนรายหนึ่ง จํานวน 
675,000 หุน ราคาหุนละ 10 บาท รวมเปนเงิน 6.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.0 ทําใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาว
เพิ่มขึ้นจากรอยละ 84.99 เปนรอยละ 99.99  
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3.3  โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยต้ังแตป 2554 ถึงป 2556 มีดังนี้ 

 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 2555 2556 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย       
รายไดจากการขาย 454 26 464 20 444 17 
รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 219 13 613 27 723 28 
รายไดจากกิจการสนามกอลฟ 43 2 34 2 35 1 
รายไดจากธุรกิจโรงแรม 55 3 87 4 139 5 
รายไดจากการบริการ - - - - 6 0 
รายไดจากการดําเนินงานอื่น(1) 986 56 1,056 47 1,251 49 
รวมรายไดจากการขายและการใหบริการ 1,757 100 2,254 100 2,598 100 
หมายเหตุ 

(1) รายไดจากการดําเนินงานอื่นของบริษัทประกอบดวยรายไดจากดอกผลเชาซ้ือเปนหลัก 

 

3.4 เปาหมายการดําเนินธุรกจิ 

นอกเหนอืจากการรักษาสวนแบงการตลาดผูใหบริการเชาซื้อในประเทศไทยแลว บริษัทมีเปาหมายหลักในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทดังตอไปนี ้

(1) เพ่ิมมูลคาใหแกผูถือหุนของบริษัทโดยวิธีการเพิ่มความสามารถในการทํากําไร 

(2) รักษาและเสริมสรางความแข็งแกรงดานการบริการ ชองทางการจัดจําหนาย การจัดกลยุทธตามกลุมลูกคา 

(3) นําเสนอนวัตกรรมใหมดานการบริการอยางตอเนื่องดวยความหลากหลายและมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการและ
วิถีชีวิตของผูบริโภคแตละกลุม 

(4) เสริมสรางคุณภาพของการใหบริการแกลูกคาและบริการหลังการขาย 

(5) พัฒนาบุคลากรและองคกรเพื่อประสิทธิภาพสูงสุดดวยหลักพึงปฏิบัติและจรรยาบรรณที่ดี 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการดําเนินธุรกิจเหลานี้ บริษัทไดปรับใชกลยุทธตาง ๆ ดังที่กลาวมาขางตน และจะทําการปรับเปลี่ยนเพื่อ
ความเหมาะสมโดยกระบวนการตรวจสอบและทบทวนอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหบริษัทสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของการ
แขงขันที่มีการเปลี่ยนแปลงรวมถึงปจจัยภายนอกดานอื่น ๆ ได 
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4 การประกอบธุรกิจของแตละสายผลติภัณฑ 

4.1 ลักษณะผลติภัณฑและบริการ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจการขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาภายในบาน พรอมใหบริการกอนและหลังการขายภายใตคําขวัญ “เพ่ิมความสุข ทุก

ครอบครัว” โดยดําเนนิการขายผานสาขาของบริษทัฯ ณ 31 ธันวาคม 2556  รวม 79 สาขาใน 49 จังหวัด ซ่ึงสาขาแตละแหงจะถูก

กําหนดใหมีการขายสินคาตามประเภทและราคาที่บริษทัฯกําหนดไวเทานัน้ โดย ณ วันทีท่ําการขายเชาซื้อ บริษัทฯจะทําสัญญาเชาซื้อ

สินคากับลูกคา พรอมทัง้เก็บเงนิดาวนจํานวนหนึ่ง (เฉล่ียประมาณรอยละ 26.21 ของราคาเงินสด) และสงมอบสินคาใหแกลูกคา สําหรับ

คาเชาซื้อในสวนที่เหลือนัน้ ลูกคาจะตองชําระเปนงวดในจํานวนเงินเทากันทุกงวดในเวลาที่แนนอนตามที่ไดระบไุวในสัญญา ซ่ึง

ระยะเวลาการผอนชําระคางวดของลูกคาอยูในชวง 6–36 เดือน ทัง้นี ้ ข้ึนอยูกับฐานะทางการเงินและความสามารถในการผอนชําระของ

ลูกคาแตละราย โดยราคาเชาซื้อทีเ่สนอใหกับลูกคาจะเปนราคาทีไ่ดรวมตนทนุสินคา คาใชจายที่เก่ียวของและดอกเบี้ยแลว ในชวงการ

ผอนชําระกรรมสิทธิ์ของสินคาเชาซื้อจะยังคงเปนของบริษัทฯจนกวาลูกคาจะชําระคางวดครบและปฏิบติัตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวในสัญญา

เชาซื้อโดยครบถวนแลว บริษัทประกอบธุรกิจขายเชาซื้อเครื่องใชไฟฟา 

4.1.1  ประเภทของสินคาและบรกิาร 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทสามารถแบงตามประเภทธุรกิจออกไดเปน  5   กลุม  โดยในแตละกลุมธุรกิจประกอบดวย

บริษัทในกลุมดังตอไปนี้  

(ก)  ธุรกิจเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟา 

เครื่องใชไฟฟาภายในบาน (Electrical Home Appliance):  
 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมานั้น เครื่องใชไฟฟาภายในบาน ไดแก โทรทัศน ดีวีดี โฮมเธียเตอร โฮมสเตอริโอ ตูเย็น เครื่องซักผา พัดลมและ

อ่ืนๆ เปนสินคาขายเชาซ้ือหลักของบริษัทฯ 
 

ในป 2556 บริษัทฯขายเชาซ้ือเครื่องใชไฟฟาย่ีหอชั้นนําตางๆดังตอไปนี้คือ โซนี่ (Sony) พานาโซนิค (Panasonic)  ชารป(Sharp) ฮาตาริ

(Hatari) โซเกน(Soken) แอลจี (LG) โตซิบา (TOSHIBA) มิตซูมารุ (MISUMARU) เปนตน โดยมีราคาเชาซื้อ 1,100 - 61,632 บาท คา

งวดผอนชําระ 161 – 13,803 บาท/เดือน และระยะเวลาผอนชําระ 3 – 24 เดือน รายไดหลักของบริษัทมาจากการขายเชาซื้อ

เครื่องใชไฟฟาภายในบาน ซ่ึงสัดสวนรายไดจากการเชาซ้ือในสวนนี้ ตอรายไดรวมต้ังแตป 2554-2556 จะอยูระหวางรอยละ 90.98 ถึง 

94.66 

(ข) ธุรกิจใหบริการเชาซือ้รถยนต 

บริษัทยอย ( ML) ประกอบธุรกิจประเภทการใหบรหิารสินเชื่อ แบงออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังนี้ 

(1) การใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต  

(2) การใหบริการสินเช่ือแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงนิทนุหมุนเวียน หรือที่เรียกวา  

 สินเชื่อ Floor Plan 

(3) การใหบริการรับรไีฟแนนซรถยนตทกุประเภท 

(4) การใหบริการเสรมิ ซึ่งประกอบดวย การรับตอภาษี โอนทะเบียนรถยนต และการรับตอกรมธรรมประกันภัย / พ.ร.บ. 

คุมครองผูประสบภยัทางรถยนต 
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รายไดหลักของบริษทัยอย(ML)มาจากการใหบริการสินเชื่อเพื่อเชาซ้ือรถยนต ซึ่งสัดสวนของรายไดจากการเชาซื้อในสวนนี้ ตอรายไดรวม 

ตั้งแตป 2553 ถึงปจจุบัน จะอยูระหวางรอยละ 84.73 ถึง 85.86 

บริษัทยอย(ML)ดําเนนิธรุกิจการใหบริการสินเชื่อเพื่อเชาซ้ือรถยนต โดยเนนประเภทรถยนตและรุนของรถยนตที่มีสภาพคลองสูงในตลาด 

ทั้งรถยนตสวนบคุคลและรถกระบะ โดยจํานวนเงนิปลอยกูข้ึนอยูกับประเภทของรถยนต ย่ีหอ อายุรถยนต สภาพคลองในการปลอยตอ 

และคุณสมบัติของผูกู ซึ่งบริษัทไดกระจายความเสี่ยงของลูกคาที่ขอเชาซ้ือโดยเนนกลุมบุคคลที่มรีายไดประจําหรือเปนเจาของกิจการ

และเกษตรกร โดยบริษัทยอย(ML)จะกระจายพืน้ที่การใหบริการสินเชื่อเชาซื้อทัง้ตลาดในกรงุเทพและเนนการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อใน

ตางจังหวัด ทั้งนี้เนื่องจากบรษิทัยอย(ML)มีเครือขายสาขาทั้งหมด 15 สาขา จึงสามารถใหบริการลูกคาครอบคลุมพืน้ทีท่ัว่ประเทศไดถึง 

73 จังหวัด   

 
(ค) ธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย 
บริษัทยอย (บจ.ไมดาพร็อพเพอรต้ี) ประกอบธุรกิจประเภทพฒันาอสังหารมิทรพัย ซึง่บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวน

การลงทนุรอยละ 99.99 ซึ่งบริษัทยอยแหงนีม้ีโครงการทั้งหมด 12 โครงการไดแก 

(1)  ช่ือโครงการ พาราไดซ / ต้ังอยูที่ถนนแจงวฒันะ 14 เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนทาวนโฮม 3 ช้ัน 4 ช้ัน มจีาํนวน

ทั้งหมด 73 ยูนิต เนื้อทีท่ั้งหมด 1,990 ตรว. มูลคาโครงการ 380 ลานบาท ปจจบัุนบริษัทปดการขายทั้งโครงการแลว อยู

ระหวางการโอนกรรมสิทธิ ์โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาที่ตองการที่อยูอาศัยในการประกอบธรุกิจเชิงพาณิชย 

(2) ช่ือโครงการ พฤกษาพรรณ / ต้ังอยู ตําบลบานสิงห อ.โพธาราม จ.ราชบุรี / ลักษณะโครงการเปนทาวเฮาส 2 ชั้น และ อาคาร

พาณิชย 3 ชัน้ มจีํานวนทั้งหมด  92 ยูนิต เนื้อทีท่ั้งหมด 2,154 ตรว. มูลคาโครงการ 130 ลานบาท ปจจุบันบริษทัขายโครงการ

ไดประมาณ 50% ซ่ึงไดทําการกอสรางเสร็จแลวทั้งหมด โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนกลุมขาราชการและประชาชนทั่วไป 

(3) ช่ือโครงการ รอยพฤกษา / ตั้งอยู ต.นครปฐม อ.เมือง จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการเปนบานเดี่ยว 2 ชั้น และบานแฝด 2 ชั้น มี

จํานวนทั้งหมด 334 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 25,450 ตรว. มูลคาโครงการ 983 ลานบาท ปจจุบันบริษัทปดการขายทั้งโครงการแลว 

อยูระหวางการโอนกรรมสิทธิ์ โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนทั่วไป 

(4) ช่ือโครงการพรรณพฤกษา* / ตั้งอยู ตําบลปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 1 ชั้น มีจํานวน

ทั้งหมด 129 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 9,270 ตรว. มูลคาโครงการ 287 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 28% ซ่ึง

โครงการทยอยกอสรางและขาย โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนทั่วไป 

* เปลี่ยนชื่อโครงการจากพรรณพฤกษา เปน แกรนด วิลล (วังสารภี) 

(5) ช่ือโครงการกุยบุรีแลนด / ตั้งอยู ต.กุยบุรี อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ / ลักษณะโครงการบานเดี่ยว 1 ชั้น มีจํานวนทั้งหมด 22 ยู

นิต เนื้อที่ทั้งหมด 1,501 ตรว. มูลคาโครงการ 36 ลานบาท ซึ่งโครงการนี้กอสรางไปทั้งหมด 7 ยูนิต ขายแลว 3 ยูนิต สวนที่

เหลือจะสรางตามออเดอร (Order) ลูกคากลุมเปาหมายคือประชาชนทั่วไป 

(6) ช่ือโครงการพฤกษาพรรณ(กระดีเดียว) / ตั้งอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเดี่ยว 

2 ชั้นและทาวเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนทั้งหมด 68 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 2,164 ตรว. มูลคาโครงการ 130 ลานบาท ปจจุบันบริษัท

ขายโครงการไดประมาณ 97% ซ่ึงโครงการทยอยกอสรางและโอนกรรมสิทธิ์ โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและ

ประชาชนทั่วไป 



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

 

 

(4) การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ หนาที ่3 

(7) ช่ือโครงการพฤกษาพรรณ(แกรนดลําพยา 2) / ตั้งอยู ตําบลลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 

2 ชั้นและทาวเฮาส 2 ชั้น มีจํานวนทั้งหมด 209 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 6,694 ตรว. มูลคาโครงการ 367 ลานบาท ปจจุบันบริษัท

ขายโครงการไดประมาณ 25% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนทั่วไป 

(8) ช่ือโครงการพฤกษาพรรณ (กําแพงแสน) / ตั้งอยู ตําบลทุงกระพังโหม อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการทาวเฮาส 

2 ชั้น มีจํานวนทั้งหมด 75 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 1,956 ตรว. มูลคาโครงการ 130 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการได

ประมาณ 76% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนทั่วไป 

(9) ช่ือโครงการพฤกษาพรรณ (หลังราชภัฏนครปฐม) / ตั้งอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะ

โครงการทาวเฮาส 2 ช้ัน มีจํานวนทั้งหมด 71 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 2,773 ตรว. มูลคาโครงการ 133 ลานบาท ปจจุบันบริษัทขาย

โครงการไดประมาณ 41% อยูระหวางการกอสราง โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนทั่วไป 

(10) ช่ือโครงการรอยพฤกษา เลควิลล / ตั้งอยู ต.นครปฐม อ.เมืองฯ จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการบานเด่ียว 2 ชั้นและอาคาร

พาณิชย 3 ชั้น มีจํานวนทั้งหมด 100 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 1,785 ตรว. มูลคาโครงการ 599 ลานบาท ปจจุบันบริษัท อยูระหวาง

การกอสรางซึ่งจะเปดขายในป 2557 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนทั่วไป 

(11) ช่ือโครงการพฤกษาพรรณ หนองปากโลง / ตั้งอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการทาว

เฮาส 2 ชั้นและบานเด่ียว 2 ชั้น มีจํานวนทั้งหมด 58 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 1,430 ตรว. มูลคาโครงการ 100 ลานบาท ปจจุบัน

บริษัท อยูระหวางการกอสรางซึ่งจะเปดขายในป 2557 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนทั่วไป 

(12) ช่ือโครงการตรีพฤกษ นครปฐม / ต้ังอยู ตําบลหนองปากโลง อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม / ลักษณะโครงการทาวเฮาส 2 ชั้นมี

จํานวนทั้งหมด 246 ยูนิต เนื้อที่ทั้งหมด 5,555 ตรว. มูลคาโครงการ 317 ลานบาท ปจจุบันบริษัท อยูระหวางการกอสรางซึ่งจะ

เปดขายในป 2557 โดยลูกคากลุมเปาหมายคือขาราชการและประชาชนทั่วไป 
 

นอกจากนี้กลุมพัฒนาคอนโดมิเนียมปจจุบันบริษัทมีทั้งส้ิน 5 โครงการโดยแยกบริษัทในแตละโครงการประกอบดวย 

(1) บริษัทยอย (บจ.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู) ประกอบธุรกิจประเภทพฒันาอสังหารมิทรัพย ซึ่งบริษทั ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 

(มหาชน) มีสัดสวนการลงทนุรอยละ 99.99 พัฒนาโครงการชื่อ แมกซ คอนโดมิเนียม งามวงศวาน / ต้ังอยูที่ถนนงามวงศวาน-

แคราย กรงุเทพฯ / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนยีมสูง 8 ชั้น มจีํานวนทั้งหมด 126 ยูนิต เนื้อขายทั้งหมด 3,836.82 ตรม. 

มูลคาโครงการ 187 ลานบาท ปจจุบนับริษัทขายโครงการไดประมาณ 66% ซึ่งไดทําการกอสรางเสร็จแลวทั้งหมด สวนหองที่

เหลือสามารถทําสัญญาและโอนกรรมสิทธิไ์ดทนัที โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาที่ตองการที่อยูอาศัยใกลแนวรถไฟฟา 

(2) บริษัทยอย (บจ.แมกซ คอนโด เกษตร) ประกอบธรุกิจประเภทพฒันาอสังหารมิทรัพย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 55 พฒันาโครงการชื่อ แมกซ คอนโดมิเนยีม วิภาวดี อาคาร A / ตั้งอยูที่ถนนวภิาวดี กรุงเทพฯ / 

ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น มีจํานวนทั้งหมด 77 ยูนิต เนื้อขายทั้งหมด 2,865.59 ตรม. มูลคาโครงการ 150 

ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 97% ซึ่งไดทําการกอสรางเสร็จแลวทั้งหมด      สวนหองที่เหลือสามารถทํา

สัญาและโอนกรรมสิทธิ์ไดทนัที โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาที่ตองการที่อยูอาศัยที่เดินทางสะดวก 

(3) บริษัทยอย (บจ.วิภา คอนโดมิเนียม) ประกอบธรุกิจประเภทพฒันาอสังหารมิทรพัย ซึ่งบริษทั ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน) 

มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 55 พฒันาโครงการชื่อ แมกซ คอนโดมิเนยีม วิภาวดี อาคาร B / ตั้งอยูที่ถนนวภิาวดี กรุงเทพฯ / 

ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 5 ชัน้ มจีํานวนทั้งหมด 36 ยูนิต เนื้อขายทั้งหมด 1,121.68 ตรม. มูลคาโครงการ 58 



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

 

 

(4) การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ หนาที ่4 

ลานบาท ปจจุบันบริษัทขายโครงการไดประมาณ 94% ซ่ึงไดทําการกอสรางเสร็จแลวทั้งหมด          สวนหองที่เหลือสามารถ

ทําสัญญาและโอนกรรมสิทธิไ์ดทนัทีโดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปนลูกคาที่ตองการที่อยูอาศัยที่เดินทางสะดวก  

(4) บริษัทยอย (บจ.เดอะ รีทรที หัวหนิ) ประกอบธุรกิจประเภทพฒันาอสังหารมิทรพัย ซ่ึงบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มี

สัดสวนการลงทนุรอยละ 74.75 พฒันาโครงการชื่อ สมุทรา เรสซิเดนซ / ต้ังอยูที่ถนนเพชรเกษม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบรุี / 

ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 7 ช้ัน จํานวน 4 อาคาร มีจํานวนทั้งหมด 123 ยูนิต เนื้อขายทั้งหมด 8,066.81 ตรม. 

มูลคาโครงการ 722 ลานบาท ปจจุบันบริษัทกอสรางเสร็จแลว อยูระหวางการโอนกรรมสิทธิ์ โดยลูกคากลุมเปาหมายจะเปน

ลูกคาที่ตองการทีพ่ักตากอากาศที่ใกลทะเลและมีความเปนสวนตัว โดยอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร โดยสามารถเลือกซื้อ

แบบเขารวมโปรแกรมลงทนุกับบรษัิทได โดยการันตีผลตอบแทนจากการลงทนุ ไมตํ่ากวา 6% ของมูลคาลงทุนสําหรับชวง 3 ป

แรก 

(5) บริษัทยอย (บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท) ประกอบธุรกิจประเภทพฒันาอสังหารมิทรพัย ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 

(มหาชน) มีสัดสวนการลงทนุรอยละ 80 พัฒนาโครงการชื่อ เดอะ แมททริกซ นครปฐม / ต้ังอยูที่ถนนราชมรรคคา อําเภอเมือง

ฯ จังหวัดนครปฐม / ลักษณะโครงการเปนคอนโดมิเนียมสูง 8 ชั้น จํานวน 2 อาคาร มีจํานวนทั้งหมด 325 ยูนิต เนื้อขาย

ทั้งหมด 10,329.88 ตรม. มูลคาโครงการ 577 ลานบาท ปจจุบนับริษัทขายโครงการไดประมาณ 76% โดยลูกคา

กลุมเปาหมายจะเปนลูกคานักธุรกิจ นักลงทนุและกลุมนักเรียนนักศึกษาในนครปฐม ซึ่งมีความตองการที่อยูอาศัยที่เดินทาง

สะดวก 

 

นอกจากการบริหารงานขายและการกอสรางบานพักอาศัยแลว โครงการยังใหความสําคัญตอการตอบสนองความตองการของลูกคา

อยางสูงสุด ทั้งการพัฒนารูปแบบของตัวบาน คุณภาพการกอสราง และการใหบริการที่มุงเนนสรางความประทับใจแกลูกคาที่เขาเยี่ยม

ชมโครงการและลูกคาที่พักอาศัยภายในโครงการแลว 

 

( ง ) ธุรกิจโรงแรม 

กลุมธุรกิจโรงแรมปจจุบันบริษัทมีโรงแรมที่ดําเนินการแลวในปจจุบันทั้งส้ิน 4 แหง โดยแยกบริษัทในแตละโครงการ ประกอบดวย 

(1) บริษัทยอย (บจ.ท็อป เอลลิเมน็ทส) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซ่ึงบรษัิท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการ

ลงทนุรอยละ 99.99 ชื่อโรงแรมไมดา รีสอรท กาญจนบุรี ต้ังอยูที่ ต.วังดง อ.เมือง จ.กาญจนบรุี มีจํานวนหองพักทั้งหมด 94 

หอง เนื้อทีท่ั้งหมด 41ไร  มูลคาของทรัพยสิน 128.01  ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 806.08 บาท จํานวนแขกเขาพัก 32,986 

ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาโดยมีหนวยงานราชการเปนหลัก และกลุมลูกคาชาวตางชาติ 

(2) โรงแรมไมดา ซิตี้ รีสอรท กรุงเทพ ( MIDA ) ต้ังอยูที่ ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  มีจํานวนหองพัก

ทั้งหมด 125 หอง เนื้อทีท่ั้งหมด  3.1  ไร มูลคาของทรพัยสิน 156.62 ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 849.38 บาท จํานวนแขก

เขาพัก 60,041 ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาของหนวยงานราชการ และกลุมลูกคาชาวจีน 

(3) บริษัทยอย (บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซ่ึงบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการ

ลงทุนรอยละ 74.75 ชื่อโรงแรม ไมดา เดอซี หัวหิน ตั้งอยูที่ถนนเพชรเกษม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีจํานวนหองพัก

ทั้งหมด 113 หอง มูลคาของทรัพยสิน 492.90  ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 2,473.67 บาท จํานวนแขกเขาพัก 21,045 ราย 

กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมลูกคาที่ตองการที่พักตากอากาศที่ใกลทะเลและมีความเปนสวนตัว โดยอยูไมไกลจาก
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กรุงเทพมหานคร ปจจุบัน บจ.เดอะรีทรีท หัวหิน อยูในระหวางการกอสรางโรงแรมเรดิสันบลู ตั้งอยูที่ ถนนบอเค๊ียะ อําเภอ

ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีจํานวนหองพักทั้งหมด 118 หอง คาดวาจะกอสรางแลวเสร็จปลายป 2558 

(4) บริษัทยอย (บจ.แมกซ โฮเทล) ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอย

ละ 99.99 ช่ือโรงแรมไมดา โฮเทล็ งามวงศวาน ต้ังอยูที่งามวงศวาน อําเภอเมืองนนทบรุี จังหวัดนนทบรุี มจีํานวนหองพัก

ทั้งหมด 138 หอง มูลคาของทรพัยสิน 246.61  ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 973.19 บาท จํานวนแขกเขาพัก 58,785 ราย 

กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมสัมนาของหนวยงานราชการ และกลุมลูกคาชาวจีน 

 

จ ) ธุรกิจสนามกอลฟ 

บริษัทยอย ( บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท ) ประกอบธุรกิจประเภทสนามกอลฟและโรงแรม ( รีสอรท ) ซึ่งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 

(มหาชน) มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 ซึ่งบริษัทยอยแหงนี้ต้ังอยูที่ 123 หมูที่ 7 ต.ลาดหญา อ.เมือง จ.กาญจนบุรี มีจํานวนหองพัก

ทั้งหมด 65 หอง เนื้อที่ทั้งหมด 1,127 ไร มูลคาทรัพยสินสุทธิ 333.48 ลานบาท ราคาหองพักเฉล่ีย 827.27 บาท อัตราการเขาพัก 17,684 

ราย กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญเปนกลุมลูกคาเกาหลี และกรุปสัมมนาของหนวยราชการทั่วไป   
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4.1.2  บริการกอนและหลังการขายเชาซื้อ 

นอกจากการขายเชาซื้อสินคาแลว บริษัทฯไดใหบริการทั้งกอนและหลังการขายประเภทตางๆแบบ “ครบวงจรและถึงที่หมาย”  แก

ลูกคาถึงสถานที่อยูอาศัย ซึ่งเนนการบริการที่ใหความสะดวกและรวดเร็วเปนสําคัญ ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

(1) บริการสาธิตและทดลองการใชงานสินคา 
ทีมขายจะนําสินคาจริงไปสาธิตและทดลองการใชงานใหลูกคาดูถึงที่อยูอาศัย เพื่อใหลูกคาสามารถเลือกและตัดสินใจซ้ือไดงาย

ข้ึน ซ่ึงประเภทสินคาที่นําไปเสนอนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสมและความตองการของลูกคาในแตละพื้นที่เปาหมาย  
(2) บริการตรวจสอบประวัติและอนุมัติการเชาซื้อภายใน 1 วัน 

ทีมขายโดยพนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะใหบริการเช็คสอบเครดิตผูขอเชาซื้อ รวมทั้งอนุมัติการเชาซื้อในเบื้องตน โดยที่ลูกคา

ไมตองเสียเวลาออกไปติดตอสํานักงานสาขาของบริษัทฯและรอผลการอนุมัติ  
(3) บริการจัดสงสินคา 

เมื่อพิจารณาใหเชาซื้อสินคาแลว ทีมขายจะสงมอบสินคาใหแกลูกคาทันทีที่ทําสัญญาเชาซื้อและไดรับเงินดาวนแลว 
(4) บริการรับชําระคางวดตลอดอายุสัญญา 

ทีมขายจะแจงลูกคา ณ วันทําสัญญาเชาซื้อเรื่อง ขอกําหนด จํานวนเงินคางวด วันเก็บคางวด สถานที่ และเงื่อนไขการผอนชําระ 

ซ่ึงในวันครบกําหนดงวดชําระ พนักงานเก็บเงินของบริษัทฯ จะไปรับชําระเงินคางวดจนกวาลูกคาจะชําระเสร็จส้ินตามสัญญา 
(5) บริการรับประกันสินคาตลอดอายุการผอนชําระ 

หากสินคาที่ทําการเชาซื้อกับบริษัทฯนั้นเกิดความเสียหายข้ึน บริษัทฯจะใหบริการซอมแซมถึงที่อยูอาศัย โดยไมมีคาใชจายใน

สวนของคาแรงใดๆ นอกจากนี้ บริษัทฯบริการซอมแซมสินคาพรอมอะไหลฟรีในกรณีที่เปนความเสียหายที่เกิดจากความ

บกพรองของตัวสินคาเอง หากสินคานั้นฯอยูในระยะรับประกันหรืออยูระหวางการผอนชําระ 
(6) บริการอ่ืนๆ 

บริษัทฯมีบริการอื่นๆ อาทิ บริการรับซื้อสินคาเกาเพื่อขายเชาซื้อชิ้นใหมและบริการสินคาทดแทนขณะสงซอม เปนตน  

2

  3 

4 5 

1 

บริการสาธิต 

และ 

ทดลองการใชงาน 

บริการอ่ืน เชน การรับประกันสินคา

ตลอดอายุการผอนชําระ และบริการสินคา

ทดแทนขณะซอม 

บริการตรวจสอบประวัติ &  

อนุมัติการเชาซื้อภายใน 1 วัน 

บริการรับ 

ชําระคางวดตลอดอายุ

สัญญา 

บริการจัดสง 

สินคาทันที 

ลูกคาเชาซ้ือ  

ณ ที่อยูอาศัย 
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การเสนอบริการดังกลาวเนนการบริการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เอาใจใส และสงตรงถึงที่หมายเพื่อเพิ่มความสะดวกสบายแกลูกคาเปน

สําคัญ โดยตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทฯไดพัฒนาการใหบริการทั้งกอนและหลังการขายเสมอมาจึงทําใหสามารถรักษาฐานลูกคา

เดิมและขยายฐานลูกคาใหมไดอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯและลูกคายังชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเก็บ

เงินคางวด ซึ่งสงผลใหบริษัทฯมียอดลูกหนี้ที่มีปญหาในจํานวนที่คอนขางต่ํา 

4.1.3 ข้ันตอนการขายเชาซื้อสินคา 
การขายเชาซื้อ 
ทีมขายจะออกไปขายสินคาถึงที่พักอาศัยของลูกคาในพื้นที่เปาหมายพรอมรถกระบะที่บรรทุกสินคาประเภทตางๆ ซึ่งทีมขายนี้ทํางาน

ภายใตการดูแลของผูจัดการสาขา โดยแตละสาขามีทีมขายประมาณ 4-6 ทีมกระจายเขาดูแลลูกคาในพื้นที่เปาหมายรัศมีประมาณ 100 

ก.ม. รอบที่ตั้งสาขา และทีมขายจะออกทําการขาย 6-7 วันตอสัปดาห ทีมขายแตละทีมประกอบดวยพนักงานตางๆดังนี้ 

(1) พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อ (1 คน) : ทําหนาที่ตรวจสอบสถานะและฐานะการเงินของผูขอเชาซื้อ พรอมทั้งอนุมัติการขายเชา

ซื้อในเบื้องตนกอนนําเสนอผูจัดการสาขา รวมทั้งดูแลและรับผิดชอบพนักงานขาย สินคาที่นําไปขาย พาหนะของบริษัทฯ และการลงนาม

ในสัญญาเชาซื้อกับลูกคา 

(2) พนักงานขาย (4-5 คน) : ทําหนาที่ขายสินคาโดยนําเสนอ สาธิต ทดลองการใชงาน และปดการขาย  

เมื่อขายสินคาไดแลว พนักงานตรวจสอบการเชาซ้ือจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอเชาซ้ือตามหลักเกณฑของบริษัทฯ หากพิจารณารับ

ได พนักงานตรวจสอบฯจะดูแลการเซ็นสัญญาเชาซ้ือและสัญญาค้ําประกันพรอมเก็บเงินดาวน อยางไรก็ตาม การพิจารณาผูขอเชาซื้อ

เปนดุลพินิจของพนักงานตรวจสอบฯเทานั้น โดยไมมีสวนเก่ียวของกับพนักงานขายซึ่งไดรับผลตอบแทนในรูปคาคอมมิชช่ันการขาย ทั้งนี้ 

พนักงานตรวจสอบฯไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสที่ประเมินจากยอดลูกคาเชาซ้ือที่ไมมีปญหาที่อนุมัติโดยพนักงานนั้นๆ 

ดังนั้น จึงไมมีแรงจูงใจใหพนักงานตรวจสอบฯพิจารณาใหเชาซื้อเพื่อการเพิ่มยอดขาย ในทางกลับกันจะตองพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อ

ปองกันการเกิดปญหาหนี้เสียในอนาคตที่จะกระทบตอผลประเมินการทํางานของพนักงาน  

ทั้งนี้ หากลูกคาตองการซ้ือสินคาในขณะที่ไมมีทีมขายเขาไปทําการขาย  ลูกคาสามารถติดตอบริษัทฯผานสาขาหรือพนักงานเพื่อแจง

ความจํานงในการซื้อ ซึ่งบริษัทฯจะจัดสงทีมขายพรอมสินคาที่ตองการเขาไปใหบริการลูกคาโดยเร็ว 

สัญญาเชาซื้อและสัญญาค้ําประกัน 
ในสัญญาเชาซื้อจะระบุขอมูลหลักเรื่อง ราคาเชาซ้ือ รายละเอียดสินคาเชาซ้ือ ระยะเวลาเชาซ้ือ จํานวนเงินคางวด และวันครบกําหนด

เก็บเงินคางวด ซึ่งบริษัทฯไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคอยางครบถวน และ

โดยทั่วไปในการทําสัญญาเชาซื้อนั้น บริษัทฯจะทําสัญญาเชาซื้อกับผูขอเชาซื้อ (ผูเชาซื้อ 1) โดยมีสามีหรือภรรยาหรือสมาชิกใน

ครอบครัวเปนผูรวมเชาซื้อ (ผูเชาซ้ือ 2) และมีผูคํ้าประกันการเชาซื้ออยางนอย 1 ราย โดยผูค้ําประกันสวนใหญจะเปนญาติหรือเพื่อน

บานใกลเคียงกับผูเชาซื้อที่มีความรูจักคุนเคยกับผูขอเชาซื้อเปนอยางดี ดังนั้น หากผูเชาซื้อมีพฤติกรรมไมดีจะไมมีผูใดยอมค้ําประกันให 

ซึ่งจะชวยปองกันความเสี่ยงหนี้สูญในอนาคตไดอีกทางหนึ่ง 
การอนุมัติการขายเชาซื้อ 
ภายหลังการเซ็นสัญญาเชาซื้อ รับชําระเงินดาวนและสงมอบสินคาใหแกลูกคาเชาซื้อแลว พนักงานตรวจสอบการเชาซื้อจะสงรายงาน

การขายใหผูจัดการสาขาพิจารณาอนุมัติเชาซ้ืออีกครั้งภายในวันทําการเดียวกัน พรอมทั้งตรวจเช็ครายชื่อลูกคา Black List และการซื้อ

สินคาซํ้าซอนจากลูกคารายเดิม ซึ่งการซื้อสินคาซ้ําซอนนี้ ผูจัดการสาขาจะอนุมัติการขายหรือไมก็ไดข้ึนอยูกับความสามารถในการผอน

ชําระเงินของลูกคา ซึ่งหากผูจัดการสาขาไมอนุมัติการขาย ทีมขายจะไปรับสินคาคืนจากผูขอเชาซื้อพรอมคืนเงินดาวนภายในวันทําการ

ถัดไป  
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การเก็บคางวด 
พนักงานเก็บเงนิจะไปเก็บเงนิคางวดจากลูกคาถึงทีอ่ยูอาศัยตามกําหนดเวลาทีไ่ดระบุไวในสัญญาเชาซื้อ ซึ่งในแตละสาขาจะมีพนักงาน

เก็บเงินเฉล่ีย 4-5 คนดูแลการเก็บเงินตามพืน้ทีท่ี่กําหนด โดยพนักงานดังกลาวจะเขาสํานักงานสาขาทุกวันเพื่อนําสงเงนิคางวดและ

รายงานการเก็บเงินแกผูจัดการสาขา พรอมรับใบเสร็จใหมเพื่อนําไปเก็บเงินคางวดลูกคารายตอไป 
การควบคมุการเชาซื้อ 
การตรวจสอบการขายเชาซื้อ 

เมื่ออนมุัติการขายเชาซื้อแลว ผูจัดการสาขาจะจัดทํารายงานการขายเชาซ้ือ ซ่ึงดูแลและตรวจสอบโดยผูจัดการเขต และผูอํานวยการ

ฝายขาย ตามลําดับ 
 

การตรวจสอบการเก็บเงนิ 

พนักงานเก็บเงนิตองเก็บเงินตาม Running Receipt ซึ่งออกและควบคุมโดยสํานักงานใหญ และบริษัทฯมนีโยบายการแลกเปลี่ยนพืน้ที่

การเก็บเงินเพื่อ Counter Check ทุก 15 วัน พนักงานเก็บเงนิจะไดรบัคาคอมมิชชัน่เก็บเงนิเพื่อจูงใจการทํางาน ทั้งนี้ รายงานการเก็บเงนิ

ของสาขาจะดูแลโดยผูจัดการเขต และผูอํานวยการฝายขาย ตามลําดับ 
 

การเรงรัดลูกคาเชาซ้ือทีม่ีปญหา 

ในกรณีลูกคาเชาซื้อผิดนัดชําระคางวดตามทีไ่ดกําหนดไวในสัญญาเชาซื้อ บริษัทฯมมีาตรการควบคุมและเรงรัดดังนี ้

(1) กรณีผิดนัดชําระคางวดตั้งแต 1–4 งวด 

การติดตามและทวงถามจะดําเนนิการโดยพนักงานเก็บเงินประจําสาขา ซึ่งจะเขาไปทวงถามและเรงรัดการจายเงินใหเปนไปตามกําหนด

พรอมทั้งสงจดหมายเตือนฉบับที่ 1 และจดหมายแจงยกเลิกสัญญาเชาซื้อ ทั้งนี้ ระยะเวลาในการสงจดหมายเตือนและจดหมายยกเลิก

สัญญาเชาซ้ือจะพิจารณาจากความสามารถและเจตนาในการผอนชําระของลูกคาเชาซื้อเปนหลัก อยางไรก็ตาม บริษัทฯไมมีการคิดเบี้ย

ปรบัการผิดนัดชําระคางวด แตจะทําการเรงรัดลูกคาใหชําระคางวดใหเร็วที่สุด ซึ่งหากลูกคาไมสามารถชาํระตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่

กําหนดได บริษทัฯจะทําการยึดสินคาคืนโดยเร็ว  

ทัง้นี้ หากบริษัทฯพบวาลูกคาไมสามารถชําระคางวดไดและ/หรือบริษทัฯไมสามารถติดตอกับลูกคาได บริษัทฯจะทําการตัดหนี้สูญทนัท ี

(2)       กรณีผิดนดัชําระคางวดติดตอกันต้ังแต 4 งวด 

กรณีลูกหนี้ยังคงผอนชําระ เมื่อลูกคาเชาซื้อผิดนัดชําระคางวดติดตอกันตั้งแต 4 งวด บริษัทฯจะสงจดหมายเตือนใหแกลูกคา แตหาก

บริษัทฯพบวาลูกคารายดังกลาวยังคงมีความสามารถในการผอนชําระ โดยผอนชําระคางวดแตไมครบจํานวนคางวดตามสัญญา และ/

หรือชําระคางวดลาชากวากําหนดตามสัญญา สาขาที่เปนผูขายเชาซื้อสินคาแกลูกคารายดังกลาวจะทํารายงานขออนุมัติรองกรรมการ

ผูจัดการเพื่อตออายุลูกหนี้ โดยสาขาจะเปนผูติดตามเรงรัดลูกหนี้รายดังกลาว ทั้งนี้ บัญชีลูกหนี้ดังกลาวจะถูกต้ังคาเผ่ือตามระยะเวลา

คางชําระ โดย ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีลูกหนี้ที่คางชําระคางวดตั้งแต 4 เดือนข้ึนไป จํานวน  86.07 ลานบาท ซ่ึงคิดเปนสัดสวน

รอยละ 16.68 ของลูกหนี้เชาซื้อ ณ ส้ินงวด ตามลําดับ  
 

กรณีตัดหนี้สูญ 

เมื่อลูกคาผิดนัดชําระคางวดตั้งแต 4 งวดขึ้นไป และไมมีความสามารถในการผอนชําระคางวด ในขณะที่บริษัทฯไดสงจดหมายเตือนและ

บอกเลิกสัญญาเชาซื้อสินคาแลวนั้น บริษทัฯจะทําการตัดหนี้สูญลูกหนีร้ายดังกลาว พรอมทัง้ใหฝายเรงรัดหนี้สิน สํานักงานใหญ ทําการ

ติดตามเรงรัด ยึดสินคาคืนและ/หรอืดําเนินการทางกฎหมายกับลูกคาเชาซ้ือและผูคํ้าประกันตอไป 

สําหรับลูกคาที่มปีญหาดังกลาวจะถูกบันทึกช่ือใน Black List เพื่อใชอางอิงสําหรับการขายเชาซ้ือในอนาคต โดยบริษัทฯจะทําการ

ปรบัปรุงรายชื่อทกุวัน ซึ่งสาขาและหนวยงานตางๆสามารถตรวจสอบขอมูลนี้ไดทางระบบคอมพิวเตอรออนไลน 
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ฝายตรวจสอบภายใน 

ฝายตรวจสอบภายใน มหีนาที่เช็คสอบการทํางานของทุกหนวยงานโดยเฉพาะสํานักงานสาขา ซึ่งจะตรวจสอบสาขาทุกแหงอยางนอยป

ละครั้ง โดยจะเช็คสอบการลงบัญชี การบันทึกขอมูล สัญญาเชาซ้ือ และตรวจนับสินคาคงเหลือ ทรพัยสินถาวร และเงินสดคงเหลือเปน

หลัก กรณีมีขอสงสัยในการขาย การเก็บเงนิคางวด และการติดตามลูกหนี้ หรือมีเหตุการณทีไ่มปกติของสาขาใดๆ ฝายตรวจสอบฯจะทํา

การเช็คสอบการทํางานของสาขานัน้ๆทนัทีจนกวาจะสามารถหาขอเท็จจรงิได และจัดทํารายงานการตรวจสอบตรงตอกรรมการผูจัดการ 
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ข้ันตอนการขายสินคาเชาซือ้ การเก็บเงินสรุป และการตรวจสอบดังแผนภาพตอไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 

 
 

ไมอนุมัติการขาย 

รายงานตอ/ 
ตรวจสอบโดย 

พนักงานตรวจสอบฯตรวจเอกสารและความนาเชื่อถือของ
ลูกคาและอนุมัติการขายเชาซ้ือในเบ้ืองตน 

สาขา ทีมขาย 

ทีมขาย 

ทีมขาย 

ทีมขาย 

ทีมขาย 

ทีมขาย 

เก็บเงินดาวน 

ลูกคาเลือกสินคาและจัดสงเอกสาร 

ลูกคาตาม 
พ้ืนท่ีเปาหมาย 

เซ็นสัญญาเชาซ้ือและสัญญาค้ําประกัน 

ตรวจสอบรายชื่อลูกคาที่มีปญหา/ซ้ืซํ้าซอน 
รายงานการขายและขออนุมัติการเชาซ้ือ สงมอบสินคา 

ใหแกลูกคา 

อนุมัติการขาย 

จัดทํารายงานผลการเก็บเงิน 

นําเงินสง 

สาขา 

สํานักงานใหญ 

เก็บเงินคางวดจากลูกคา 

ฝายตรวจสอบภายใน 

พนักงานเก็บเงินประจําสาขา 

ผิดนัด > 4 งวด 

ไมสามารถเก็บ 
เงินจากลูกคา 

นําเงินสง 

พนักงานเก็บเงิน เรงรัดหน้ีสิน 

ผิดนัด 1-4 งวด 

ฝายเรงรัดหน้ีสิน 

สํานักงานใหญ 

ผูจัดการสาขา 
พิจารณา/ 
ตรวจสอบ 

การขายเชาซ้ือ 

ยึดสินคาคืน 
ในวันถัดไป 

อนุมัติการขาย 

ผูจัดการเขต 

รองกรรมการผูจัดการ 

ผูอํานวยการฝายขาย 

กรรมการผูจัดการ 

หมายถึง แจงฝายตรวจสอบภายในเพื่อใหเขาตรวจสอบกรณีมีขอสงสัย หรือมีเหตุการณผิดปรกติ 
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4.2 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

4.2.1 การทําการตลาดของผลิตภัณฑและบริการ 

(ก) การทําการตลาดในปที่ผานมา 

บริษัทไดปรับกลยุทธในการขายและนําเสนอสินคาที่หลากหลาย เชน มีการปรับขนาดของสินคา รุน ย่ีหอ ใหมๆ อยางตอเนื่องเพื่อจูงใจ
กลุมลูกคาและเปนการสรางความแปลกใหมตอตลาด รวมทั้งเปนการเสนอบริการเพื่อตอบสนองตอความตองการที่หลากหลายของ
ลูกคาและสภาวะการแขงขันในตลาด ซ่ึงกลยุทธหลักทางการตลาดที่ชวยทําใหบริษัทสามารถเพิ่มยอดขายไดอยางตอเนื่องมีดังนี้ 

• ความหลากหลายของผลิตภัณฑ 

บริษัทขายเชาซื้อสินคาหลากหลายประเภทและยี่หอ  ซึ่งในการเลือกสรรสินคาเพื่อนําเสนอลูกคานั้น บริษัทคํานึงถึงปจจัยตางๆ อาทิ 
ความทันสมัย ความมีชื่อเสียง ความนิยม การพัฒนาเทคโนโลยี คุณภาพและราคาของสินคาเปนตน  นอกจากนี้บริษัทยังไดพยายาม
อยางตอเนื่องในการเพิ่มประเภทและย่ีหอของสินคา 

• การกระจายสาขาใหครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ในประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสาขา 79 แหง ใน 49 จังหวัด โดยแตละสาขาจะขายเชาซื้อพรอมใหบริการในพื้นที่เปาหมายรัศมี 100 
ก.ม. จากที่ตั้งสาขา อยางไรก็ตามสาขาอาจทําการขายในพื้นที่ซับซอนกันได เนื่องจากการกําหนดรัศมีการขายดังกลาวมีวัตถุประสงค
หลักเพื่อประโยชนในการบริหารงานและคาใชจายตางๆ เชน การบริหารจัดเก็บคางวด และการควบคุมคาใชจายน้ํามันเปนตน 
นอกจากนี้แตละสาขาจะมีคลังสินคายอยเปนของตนเองเพื่อเก็บสินคาตามแผนการขายและความตองการของลูกคาในแตละชวงเวลา  
ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายขยายสาขาอยางตอเนื่องเพื่อสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายในแตละพื้นที่ไดอยางทั่วถึง 

• การสรางความเชื่อมั่นตอลูกคา 

บริษัทยึดหลักการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยและเที่ยงตรงตอลูกคา  โดยที่ผานมาบริษัทสามารถสรางความเชื่อมั่นแกลูกคาไดอยาง
ตอเนื่อง  ทั้งในเรื่องความสามารถในการจัดหาสินคาที่หลากหลายและไดมาตรฐาน การใหบริการทั้งกอนและหลังการขายที่มี
ประสิทธิภาพ การยึดมั่นคําสัญญาที่มีตอลูกคา การตรงตอเวลา และความรวดเร็วเปนกันเอง เปนตน  ทั้งนี้บริษัทจะตองมีความมั่นคง
ทางการเงินเนื่องจากตองมีการเก็บสินคาคงคลังในปริมาณที่เพียงพอสําหรับการขายและตองมีจํานวนพนักงานออกพื้นที่ที่เพียงพอ
สําหรับการดําเนินการขายและบริการดังกลาวมาแลว 

• การใหระยะเวลาการผอนชําระที่ยาวนานกวา 

บริษัทใหระยะเวลาการผอนชําระคางวดตั้งแต 6-60 เดือน  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสถานะและฐานะทางการเงินของผูขอเชาซื้อเมื่อเปรียบเทียบกับ
ผูประกอบการรายอื่นที่ประมาณ 12 เดือน ซ่ึงการใหระยะเวลาการผอนชําระที่ยาวขึ้นนี้มีผลทําใหจํานวนเงินคางวดที่ลูกคาตองชําระมี
จํานวนนอยและเหมาะสมกับความสามารถในการชําระเงินของกลุมลูกคาบริษัท  นอกจากนี้ยังชวยลดปญหาเรื่องการผิดนัดชําระหนี้
และการไมชําระคางวดตามกําหนดอีกดวย 

(ข) เปรียบเทียบกับคูแขงในภาพรวม 

อยางไรก็ตาม การประกอบธุรกิจของบริษัทฯและกลุมลูกคาเปาหมาย แตกตางจากกลุมลูกคาของผูประกอบการรายอื่นๆรวมถึงวิธีการ
ขายและการใหบริการแบบครบวงจรและถึงที่หมาย จึงทําใหบริษัทไมมีคูแขงทางตรงที่ประกอบธุรกิจเชนเดียวกันกับบริษัทฯ  แตมี
ผูประกอบการหลายรายที่สามารถมีกลุมลูกคาบางสวนเปนกลุมลูกคาเดียวกับบริษัทฯไดบาง  ไดแก บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย)   
บมจ.อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด)  โดยผูประกอบการในธุรกิจการขายเชาซื้อ ธุรกิจสินเช่ือเพื่อเชาซื้อสินคาและธุรกิจสินเช่ือรายยอย
อ่ืนเพื่อซื้อสินคาซ่ึงเปนบริการทางการเงินที่ทดแทนกันไดนั้น แบงออกได 2 ประเภทหลัก คือ  
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(1) ผูประกอบการที่เปนสถาบันการเงนิ: สวนใหญเปนสถาบันการเงนิและบริษัทยอยของสถาบันการเงนิ ซึง่ไดแก บมจ. บัตร

กรุงไทย และธนาคารพาณิชยตางๆ เปนตน 

(2) ผูประกอบการทีไ่มใชสถาบันการเงนิ: แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

  2.1 ผูประกอบการที่ขายเชาซื้อสินคาภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัทฯเปนหลัก อาทิ บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย) 

(SINGER) เปนตน 

  2.2 ผูประกอบการทีใ่หบริการสินเช่ือรายยอยเพื่อซื้อสินคา สินเชื่อเพื่อเชาซ้ือสินคา หรือ ขายเชาซื้อสินคา สําหรับสินคา

หลายเครื่องหมายการคา โดยผูประกอบการในกลุมนี้แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

  2.2.1 ผูประกอบการทีใ่หบริการสินเช่ือรายยอยเพื่อซื้อสินคา และสินเชื่อเพื่อเชาซ้ือผานรานคูคาเปนหลัก อาทิ 

บมจ. อิออน ธนสินทรพัย (AEON) บจ. จีอี แคปปตอล (ประเทศไทย) (First Choice) บจ. สยาม เอแอนดซี (Easy 

Buy)  

  2.2.2 ผูประกอบการที่ขายเชาซ้ือสินคาผานสาขาของตนเองเปนหลัก อาทิ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท  
 

(ค) ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทฯเปนบุคคลรายยอยอาศัยอยู นอกเขตเทศบาล ในจังหวัดตางๆทั่วประเทศที่มีอาชีพและรายไดที่
มั่นคงระดับกลาง-ลาง อาทิ ลูกจางโรงงาน ลูกจางทั่วไป เกษตรกร พนักงานบริษัท และขาราชการ เปนตน โดยมีรายไดประจําตอ
ครัวเรือนเฉล่ีย 5,000–50,000 บาทตอเดือน ซึ่งลูกคาสวนใหญจะเปนกลุมบุคคลที่ไมมีหลักฐานทางการเงินเพื่อใชอางอิงในการขอรับ
บริการทางการเงิน อาทิ สลิปเงินเดือนและหนังสือรับรองเงินเดือน แตมีกําลังซ้ือและความสามารถในการผอนชําระ รวมทั้งอุปนิสัยการ
ชําระเงินที่ตรงตอเวลา ดังนั้นลูกคากลุมนี้จึงเปนกลุมที่ไมไดรับบริการทางการเงินในรูปแบบตางๆอยางเพียงพอจากผูประกอบการราย
อ่ืนๆ อาทิ สินเช่ือเชาซื้อ สินเช่ือสวนบุคคล บัตรเครดิต เปนตน 

ในการขายเชาซ้ือสินคาแกลูกคากลุมเปาหมายนั้น บริษัทฯพิจารณาเรื่องการรูจักตัวตนและการเขาถึงลูกคาเปนส่ิงสําคัญ และบริษัทฯ
ยังคงขยายฐานลูกคาอยางตอเนื่อง โดยเนนกลุมลูกคาดังกลาวขางตนซึ่งตองมีคุณสมบัติเบื้องตนดังนี้ 

 รายไดประจําตอครัวเรือนขั้นต่ํา 5,000 บาทตอเดือน 

 ที่อยูอาศัยเปนของตนเอง/เปนหลักแหลง และตรวจสอบได 

 อาชีพที่มั่นคง อายุงาน ประวัติการทํางานที่ดี 

 อุปนิสัยการใชจายเงินที่ดีและนาเช่ือถือได 

 ประวัติทางการเงิน หรือการเชาซื้อที่ดี  

 วัตถุประสงคในการเชาซื้อสินคาที่ชัดเจน 

 ผูคํ้าประกันที่เชื่อถือได 

ในการขายเชาซ้ือสินคาบริษัทฯจะไดรับเงินคาเชาซื้อภายหลังจากสงมอบสินคาใหลูกคาแลว ดังนั้นบริษัทฯจึงตองพิจารณาขอมูลดาน

ตางๆของผูขอเชาซื้ออยางละเอียดและรัดกุมเพื่อตรวจสอบเครดิตและความสามารถในการผอนชําระ ซึ่งพนักงานตรวจสอบการเชาซ้ือจะ

เปนผูทําการเช็คสอบประวัติ ฐานะทางการเงินและขอมูลตางๆของผูขอเชาซื้อจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดเทานั้น ดังนั้น พนักงาน

ตรวจสอบการเชาซื้อจึงตองเปนผูที่มีประสบการณในการตรวจสอบเครดิตลูกคา และมีความเขาใจในนโยบายของบริษัทฯเปนอยางดี ซ่ึง

พนักงานเหลานี้จะตองผานการทํางานในระดับพนักงานขายและ/หรือพนักงานเก็บเงินมากอน และจะตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มทักษะ

ดานตางๆเพื่อพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
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(ง) การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

สํานักงานสาขา 
บริษัทฯขายเชาซื้อสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายผานสํานักงานสาขา ณ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2556 รวม 80 สาขา 

ครอบคลุม 49 จังหวัดในทั่วทุกภาคของประเทศไทย รายละเอียดดังนี้ 

 

ภาค จังหวัด สาขา 

  31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 

กรุงเทพและปรมิณฑล กรุงเทพฯ/นนทบุร ี 5 5 

กลาง อยุธยา/อางทอง/ลพบุร/ีสิงหบุร/ีชัยนาท/สระบุร/ีนครปฐม/อุทัยธาน ี 19 19 

 /สุพรรณบุร ี   

ตะวันตก ราชบุร/ีกาญจนบรุ/ีสมทุรสงคราม/เพชรบรุ/ีประจวบคีรีขันธ 9 9 

ตะวันออก ระยอง/จันทบรุ/ีฉะเชิงเทรา/ปราจนี 6 6 

เหนือ อุตรดิตถ/พิษณุโลก/พิจิตร/นครสวรรค/กําแพงเพชร/ตาก/สุโขทัย/เพชรบรูณ 10 10 

ใต สุราษฎรธาน/ีชุมพร/นครศรีธรรมราช/พัทลุง/กระบี่/พังงา 8 8 

ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา/บุรรีมัย/สุรินทร/ศรีสะเกษ/กาฬสินธุ/มุกดาหาร/ยโสธร/ชัยภมู ิ 22 23 

  อํานาจเจริญ/ขอนแกน/สกลนคร/อุดรธานี/มหาสารคาม/รอยเอ็ด   

  อุบลราชธาน ี   

รวม   79 80 

สาขาสวนใหญตั้งอยูในทุกจังหวัดของภาคกลาง (รวมกรุงเทพฯและปริมณฑล) ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่ง ณ 31 

ธันวาคม 2556 มีสาขารวมทั้งส้ิน 56 สาขา คิดเปนรอยละ 70.00 ของจํานวนสาขาทั้งหมด โดยเฉลี่ยจังหวัดละ 3-4 สาขา ทั้งนี้ สาขาแต

ละแหงจะขายเชาซื้อสินคาตามประเภทที่ไดกําหนดไวแลวเทานั้น ซ่ึง ณ. 31 ธันวาคม 2556 สาขาจํานวน 79 แหงขายเชาซื้อ

เครื่องใชไฟฟาภายในบาน เพียงอยางเดียว ในการบริหารงานสาขาบริษัทฯมีนโยบายการบริหารแบบ Profit Center โดยแตละสาขาจะ

ดูแลการขาย การติดตามหนี้ การเก็บเงินและการบริหารสินคาคงคลังดวยตนเอง รวมทั้งมีการประเมินผลงานเปนรายสาขาเพื่อเปน

แรงจูงใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

ปจจุบันบริษัทฯยังไมสามารถขายเชาซ้ือสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯไดอยางทั่วถึงแมวาจะยังมีความตองการเชาซื้อจาก

ลูกคาอยูอีกมาก เนื่องจากขอจํากัดทางดานเงินทุนและเครือขายสาขาที่ปจจุบันกระจุกตัวอยูในเฉพาะเขตภาคกลาง บริษัทฯจึงได

วางเปาหมายการเปดสาขาเพิ่มในอนาคต โดยมีหลักเกณฑการเปดสาขาเบื้องตนสรุปดังนี้  

1. บริษัทฯตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพและความสามารถพรอมทํางาน 

2. บริษัทฯตองมีขอมูลของพื้นที่เปาหมายใหมวามีศักยภาพและความตองการเชาซ้ือสินคา และหากเปนพื้นที่ที่มีสาขา

ดําเนินการอยูแลวจะพิจารณายอดขายและปญหาหนี้เสียในอดีต 

3. บริษัทฯตองมีสถานะทางการเงินที่เขมแข็ง 

ทั้งนี้ ในทางปฎิบัติบริษัทฯจะทําการเปดสาขาใหมเมื่อสาขาเกามีการเติบโตดานยอดขายเต็มที่แลว คือ ประมาณ 3 ลานบาทตอสาขา 

เนื่องจากตองการรักษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการดําเนินงานดานคุณภาพลูกหนี้และการจัดเก็บเงิน 
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 (จ) สัดสวนการจําหนายในประเทศ 

สดัสวนการขายสินคาแยกตามประเภทสนิคา และระยะเวลาการชําระคืน สรปุไดดังนี ้
 

ประเภทสินคา 2554 2555 2556 

  ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

เครื่องใชไฟฟาภายในบาน       

     โทรทัศน 86.66 19.09 102.53 22.12 127.00 28.63 

     สเตอริโอ 28.58 6.29 22.56 4.82 14.98 3.38 

     วีดีโอ 8.96 1.97 9.95 2.15 8.96 2.02 

     ตูเย็น 73.73 16.24 82.09 17.71 76.06 17.15 

     เครื่องซักผา 191.64 42.20 199.38 43.00 177.23 39.95 

     อ่ืนๆ 23.56 5.19 26.37 5.69 15.97 3.60 

               รวม 413.14 90.98 442.88 95.53 420.20 94.72 

รถจักรยานยนต 40.98 9.02 20.74 4.47 23.44 5.28 

               รวม 454.08 100 463.61 100 443.64 100 

จํานวนงวด(เดือน)       

      0-6  86.60 19.07 4.44 0.96 60.25 13.58 

      7-12 115.00 25.32 24.19 5.22 93.12 20.99 

     13-18 133.87 29.48 68.32 14.74 121.96 27.49 

     19-24 118.61 26.13 366.43 79.04 168.32 37.94 

     25-36 - - 0.24 0.05 - - 

     37-60 - - - - - - 

     >  60 - - - - - - 

    
 หมายเหต:ุ รายไดตามตาราง คือ รายไดจากการขายสุทธิ (หักดอกผลเชาซื้อและภาษีมูลคาเพ่ิม) 
 

4.2.2 ภาวะการแขงขัน 

(ก) สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจเชาซื้อเปนการใหบริการทางการเงินรายยอยรูปแบบหนึ่งเชนเดียวกับ ธุรกิจบัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และลิสซิ่ง ซึ่งเกิดจาก
ความตองการซ้ือสินคาหรือบริการของผูบริโภคในปจจุบัน โดยผอนชําระคาสินคา/บริการในอนาคต ซ่ึงในชวง 2-3 ปที่ผานมา ธุรกิจการ
ใหบริการทางการเงินรายยอยโดยเฉพาะธุรกิจเชาซื้อมีอัตราการเติบโตสูงอันเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มฟนตัว และมาตรการการ
กระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ไดสงผลใหประชากรสวนใหญทั้งในและนอกภาคเกษตรมีรายไดตอครัวเรือนสูงขึ้นและมีกําลังซื้อเพิ่มมาก
ข้ึน ทําใหเกิดการใชจายและการบริโภคสินคาและบริการในประเทศเพิ่มข้ึน  ซ่ึงไดสงผลกระทบตอธุรกิจเชาซ้ืออยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะ
เครื่องใชไฟฟานั้นแปนสินคากลุมที่ทํารายไดหลักใหผูประกอบการ   ธุรกิจเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาในป 2556 คาดวาจะมีแนวโนมการ
เติบโตที่ดีตามความตองการใชงานเครื่องใชไฟฟาที่ยังปรับตัวสูงขึ้นจากการไดรับแรงผลักดันจากการขยายตัวของรายไดของผูบริโภค 
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และการขยายตัวของที่อยูอาศัยใหมที่จะขยายตัวตอเนื่อง ที่ทําใหความตองการเครื่องใชไฟฟาสําหรับบานใหมมีอยูตอเนื่อง ถึงแมวา
อัตราดอกเบี้ยจะมีแนวโนมเพิ่มข้ึน แตราคาเครื่องใชไฟฟามีแนวโนมลดลง จึงไมสงผลกระทบตอคางวดผอนชําระสินคา 

ผูประกอบการในธุรกิจบริการทางการเงินรายยอยนี้แบงออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ ผูประกอบการที่เปนสถาบันการเงินและ
ผูประกอบการที่ไมใชสถาบันการเงิน โดยมีลูกคาซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมหลักดังนี้  

(1) กลุมลูกคาที่มีเอกสารทางการเงิน:  

เปนกลุมบุคคลที่อาศัยอยูในกรุงเทพฯและปริมณฑลและในจังหวัดตางๆโดยเฉพาะในเขตเทศบาล ซึ่งเปนผูมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได

ประจํา และสามารถเช็คสอบประวัติ/ขอมูลผานองคกรหรือหนวยงานตางๆได ลูกคากลุมนี้จะมีเอกสารทางการเงิน เชน สลิปเงินเดือน ที่

อยู เบอรโทรศัพท สําหรับใชอางอิงในการขอสมัครใชบริการทางการเงินได 

(2) กลุมลูกคาที่ไมมีเอกสารทางการเงิน: 

เปนกลุมบุคคลที่อาศัยอยูนอกเขตเทศบาลของจังหวัดตางๆและประกอบอาชีพอิสระ เชน รับจาง คาขาย เกษตรกร ซ่ึงเปนประชากรสวน

ใหญของประเทศ กลุมลูกคานี้มักจะไมมีเอกสารทางการเงินเพื่อแสดงถึงสถานะทางการเงิน ซึ่งการใหบริการเชาซื้อแกลูกคาประเภทนี้

จะตองรูจักและเขาถึงลูกคาเพื่อตรวจสอบขอมูลที่แทจริง 

ธุรกิจเชาซื้อโดยเฉพาะบริการเชาซื้อสินคาอุปโภคและบริโภคมีอัตราการเติบโตสูงกวาธุรกิจบริการทางการเงินรายยอยประเภทอ่ืนอัน

เนื่องมาจากขอจํากัดการประกอบธุรกิจที่นอยกวา อีกทั้งการเติบโตของธุรกิจยังสัมพันธโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและ

อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาซ่ึงมีการเติบโตสูงอยางตอเนื่องอันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อผลิตสินคาใหมและราคาสินคาตอ

ชิ้นที่มีแนวโนมลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอดีต นอกจากนี้ อัตราการสูญเสียจากหนี้เสียที่ต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับบริการทางการเงินรายยอย

ประเภทอ่ืนยังเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมการเติบโตและการแขงขันของธุรกิจเชาซื้อในชวงที่ผานมาดวย โดยผูประกอบการหลักในธุรกิจ

บริการเชาซ้ือเครื่องใชไฟฟาในปจจุบัน ไดแก บมจ. อิออน ธนสินทรัพย (AEON) บจ. จีอี แคปปตอล (ประเทศไทย) (First Choice) บจ. 

สยาม เอแอนดซี (Easy Buy) บมจ. ซิงเกอร (ประเทศไทย) (SINGER)    

การเติบโตของอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา โดยปรกติจะมีความสอดคลองกับกับอัตราการเติบโตของรายไดครัวเรือน อัตราการเติบโตของ

ประชากร และ อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะเครื่องใชไฟฟาประเภทภาพและเสียงที่คาดวาจะมีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึน

มากกวาเครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน นอกจากนี้การพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับเครื่องใชไฟฟาประเภทตางๆทําใหมีการผลิตสินคา

ใหมที่มีความหลากหลายในราคาที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับในอดีตออกสูตลาดอยางตอเนื่อง ประกอบกับกําลังซื้อของประชาชนที่เพิ่ม

มากขึ้นไดทําใหความตองการใชเครื่องใชไฟฟาในตลาดมีมากยิ่งข้ึนตามไปดวย 
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(ข) แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต 

• สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน 

ตลาดเครื่องใชไฟฟามีการขยายตัวตามกําลังซื้อที่เพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับการฟนตัวของภาวะเศรษฐกิจในชวง 2-3 ปที่ผานมา ได

สงผลใหภาวะการแขงขันในการทําธุรกิจเชาซ้ือทวีความรุนแรงขึ้น เมื่อมีผูประกอบการอีกหลายรายเริ่มเขามารวมแชรสวนแบงตลาด

เพิ่มข้ึนทั้งสถาบันการเงินของภาครัฐและเอกชน ทําใหผูประกอบการรายเดิมตองปรับตัวเขารับการแขงขันอยางหลีกเล่ียงไมได  
 

บริษัทฯสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายระดับกลาง-ลางดังที่ไดกลาวมาแลวผานเครือขายสาขาทั่วประเทศ ซ่ึงกลุมลูกคานี้ไมใช

เปาหมายหลักของผูประกอบการทางการเงินรายยอยอื่นๆในปจจุบัน เชน บัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล และสินเชื่อเชาซ้ือ เปนตน 

เนื่องจากเปนกลุมลูกคาที่เขาถึงยากและมีข้ันตอนในการพิจารณาเครดิตที่แตกตางและตองใชเวลาเนื่องจากไมมีเอกสารทางการเงินตาม

ขอกําหนดของผูประกอบการดังกลาว อีกทั้ง ในการขยายเครือขายสาขานี้ จะตองใชเงินลงทุนในจํานวนสูงและระยะเวลาในการวาง

ระบบการทํางาน ดังนั้น ผูประกอบการรายอื่นจึงไมสามารถขยายฐานลูกคาไปยังกลุมลูกคาระดับเดียวกับบริษัทฯไดภายในระยะเวลา

อันส้ัน จึงทําใหในปจจุบันบริษัทฯยังไมมีคูแขงโดยตรง 
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4.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

(ก)  การจัดซ้ือสนิคา  

บริษัทฯวางนโยบายการขายโดยกําหนดประเภทสินคาที่จะขายเชาซ้ือซึ่งพิจารณาจากความตองการของตลาดในอดีตที่ผานมา ความ

ตองการของกลุมลูกคาในปจจุบนั รวมทั้งภาวะตลาดและการเปลี่ยนแปลงของสินคา/ผลิตภัณฑในกลุมผูผลิต/จัดจําหนาย ซ่ึงเมื่อ

คัดเลือกสินคาแลวบริษัทฯจะสั่งซื้อสินคาจากผูผลิต/ผูจําหนายสินคาตางๆโดยตรง โดยจะนําสินคามาเก็บรวมกันไวที่โกดังกลางของ

บริษัทฯเพื่อทําการจัดสงตอไปยังสาขาตางๆ ดังแผนภาพตอไปนี ้

ข้ันตอนการจัดซื้อและจัดสงสินคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯส่ังซ้ือสินคาโดยผูผลิต/จําหนวยจัดสงสินคารวมไว ณ โกดังกลางเลขที่ 28/6 หมูที่ 11 ซ.ปฐวิกรณ ถ.นวมนิทร แขวงคันนายาว 

เขตคันนายาว กรุงเทพฯ และบริษัทฯจะเปนผูทําการจัดสงสินคาดังกลาวไปยังสาขาตางๆทั่วประเทศ โดยบริษัทฯมีขอตกลงกับผูผลิต/

จําหนายเรื่องคาตอบแทนการจัดสงสินคาในรูปสวนลดคาสินคาและ/หรือคาคอมมิชช่ันการจัดสง ผูผลิตและจําหนายทีบ่ริษัทฯส่ังซื้อ

สินคามีดังนี ้

ชื่อผูผลิต ประเทศ ความสัมพนัธ 

   ทางการคา(ป) 

บมจ. แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. ชารป ไทย ไทย >10 ป 

บจ.พานาโซนิค เอ.พ.ีเซลล (ประเทศไทย) ไทย >10 ป 

บจ. โซนี่ ไทย ไทย >3 ป 

บจ. โตชิบา ไทย >3 ป 

อื่นๆ ไทย 1 ถึง 4 ป 

ฝายผลิตภัณฑและบริการจัดสงสินคาไปยังสาขาสาขา สาขาสั่งสินคาโดยผานระบบคอมพิวเตอรออนไลน 

จัดสงสินคามายังโกดังกลางของบริษัทบริษัทฯ 

นโยบายและแผนการขายและการตลาด 

ผลิตสินคาตามคําสั่งซ้ือ

   ประมาณการของแตละสาขา 

ประมาณการและวางแผนการขาย 

ส่ังซ้ือสินคาไปยังผูผลิต/จําหนาย 

    โกดัง 

       สาขาตางๆ 

    ลูกคา 

  ลูกคา 

ลูกคา 

ลูกคา 
ลูกคา   ลูกคา  ลูกคา 
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เครื่องใชไฟฟาเปนสินคาหลักที่บรษัิทฯส่ังซื้อในปรมิาณมาก โดยบริษัทฯเปนพนัธมิตรทางการคาปกติกับผูผลิต/จําหนายรายดังกลาวเปน

ระยะเวลานาน ซ่ึงมไิดมีความสัมพนัธอ่ืนใดนอกเหนือจากความสัมพนัธทางการคาภายใตเงื่อนไขปกติ และบริษัทฯไดวางหนงัสือค้ํา

ประกนัจากธนาคารเพื่อเปนหลักประกันในการส่ังซือ้  
 

(ข)  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

   - ไมมี – 

4.2.3 งานที่ยังไมสงมอบ 
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5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทยอยมีทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจจําแนกไดเปน 6 ประเภทหลัก ไดแก 

รายละเอียดสินทรัพย ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลคาสุทธิ ณ วนัที่  
31 ธันวาคม 2556 

(ลานบาท) 
1. ทรัพยสินประเภทลูกหนี้การคา เปนเจาของ 3,142.9 
2. ทรัพยสินประเภทสินทรัพยรอการขายภายใตสัญญาซื้อคืน  เปนเจาของ      - 
3. ทรัพยสินประเภทที่ดินรอการพัฒนา เปนเจาของ    431.7 
4. ทรัพยสินประเภทสิทธิการใชประโยชนที่ดิน เปนเจาของสิทธ ิ      99.6 
5. ทรัพยสินประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ เปนเจาของ 1,453.8 
6. ทรัพยสินประเภทสินคาคงคลัง เปนเจาของ      86.5 
รวม  5,214.5 

5.1 ทรัพยสินประเภทลูกหนีก้ารคา 

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเชาซื้อ เงินหมุนเวียนสวนใหญมาจากการชําระคืนและขายเชาซื้อ  ลูกหนี้เชาซื้อจึงถือเปนทรัพยสิน

หลักในการประกอบธุรกิจ ยอดลูกหนี้เชาซื้อของบริษัทแสดงถึงจํานวนเงินคาเชาซื้อคงคางทั้งหมดที่ลูกคาจะตองชําระตามงวดที่ถึง

กําหนดโดยยอดลูกหนี้เชาซื้อสุทธิ แสดงโดยใชยอดคงคางตามสัญญาหักดอกผลเชาซื้อรอการตัดบัญชีและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ณ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อประกอบดวย 
 

พันบาท 

งบการเงินรวม 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ     

 ที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป  ที่ถึงกําหนดชําระเกินกวา 1 ป  รวม 

 2556  2555  2556  2555  2556  2555 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 2,255,111  2,218,855  2,168,102  2,115,906  4,423,213  4,334,761 

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยัง 

      ไมถือเปนรายได (717,037)  (704,810)  (434,634)  (378,536)  (1,151,671)  (1,083,346) 

รวม 1,538,074  1,514,045  1,733,468  1,737,370  3,271,542  3,251,415 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (95,592)  (85,523)  (33,035)  (28,968)  (128,627)  (114,491) 

สุทธิ 1,442,482  1,428,522  1,700,433  1,708,402  3,142,915  3,136,924 

            

 

พันบาท 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ     

 ที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป  ที่ถึงกําหนดชําระเกินกวา 1 ป  รวม 

 2556  2555  2556  2555  2556  2555 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 734,025  740,245  211,114  198,319  945,139  938,564 

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยัง 

      ไมถือเปนรายได (328,692)  (326,282)  (100,413)  (57,970)  (429,105)  (384,252) 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 
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พันบาท 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ     

 ที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป  ที่ถึงกําหนดชําระเกินกวา 1 ป  รวม 

 2556  2555  2556  2555  2556  2555 

รวม 405,333  413,963  110,701  140,349  516,034  554,312 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (50,577)  (51,798)  (1,810)  (2,855)  (52,387)  (54,653) 

สุทธิ 354,756  362,165  108,891  137,494  463,647  499,659 

            

บริษัทยอยแหงหนึ่งไดโอนสิทธิเรียกรองในลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อของบริษัทซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
และ 2555 และ จํานวนประมาณ 1,507.11 ลานบาท 1,635.36 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ือเปนหลักประกันเงินกูยืมระยะยาวตามที่
กลาวไวในงบการเงินหมายเหตุ 28 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ-สุทธิ เฉพาะบริษัทในป 2556 เทากับ 463.65 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ  11.54  ของสินทรัพยรวม และ
มีระยะเวลาเชาซื้อเฉลี่ย 13-24 เดือน   สวนในป 2555 บริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ-สุทธิ จํานวน 499.66 ลานบาท ซึ่งคิดเปน
รอยละ 13.19  ของสินทรัพยรวม  ทั้งนี้เมื่อพิจารณารวมถึงลูกหนี้เชาซื้อของบริษัทและบริษัทยอยในป 2556 มีลูกหนี้ตามสัญญาเชา
ซื้อ-สุทธิ เทากับ 3,142.91 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 45.20 ของสินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อที่คางชําระเกินกวา 3 งวด ที่บริษัทและบริษัทยอย

ยังคงรับรูรายไดเปนจํานวนเงินประมาณ 42.15 ลานบาทและ 51.70 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะของบริษัท : 17.66 ลานบาทและ 

20.24 ลานบาท ตามลําดับ) 

5.2 ทรัพยสินประเภทสินทรพัยรอการขายภายใตสัญญาซือ้คืน 

พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2556  2555  2556  2555 

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง -  8,000  -  - 

 

บริษัทยอยไดรับโอนที่ดินและสิ่งปลูกสรางจากลกูหนี้เงินใหกูยืมเพ่ือเปนการชําระหนี้ตามสัญญาเงินกู โดยลูกหนี้มีสิทธิซือ้ที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางคืนภายในระยะเวลาทีก่ําหนด ทั้งนี้ลูกหนี้ยินยอมชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป จากวันที่ขายใหบริษัทยอย

จนถึงวันที่ซือ้คืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 
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5.3 ทรัพยสินประเภทที่ดินรอการพฒันา 

งบการเงินรวม

    พันบาท

  

เนื้อที ่(ไร - งาน  - ตาราง

วา) ราคาทุน 

บริษัท ที่ต้ัง 2556 2555 2556 2555 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 

(มหาชน) ต.บางปลา อ.บางเลน จ.นครปฐม 104-3-79 104-3-79 32,534 32,534 

 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 
123-19-

54 123-19-54 40,496 40,496 

 ต.ลําพยา อ.เมอืง จ.นครปฐม 20-1-80 20-1-80 41,362 38,180 

 ต.วังตะกู อ.เมอืง จ.นครปฐม 40-0-0 40-0-0 41,454 41,400 

 ต.นครปฐม อ.เมอืง จ.นครปฐม 103-5-65 103-5-65 35,252 35,252 

 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 58-4-167 - 16,089 - 

 รวม   207,187 187,862 

บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี จํากัด ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 114-2-28 114-2-28 34,371 34,371 

 ต.ปนเกลยีว อ.เมอืง จ.นครปฐม 93-0-66-6 93-0-66-6 30,737 30,737 

 

ต.พระปฐมเจดีย อ.เมอืง            

จ.นครปฐม - 5-1-74.05 - 1,271 

 ต.นครปฐม อ.เมอืง จ.นครปฐม 7-3-96 77-0-67.95 813 10,452 

 ต.ลําพยา อ.เมอืง จ.นครปฐม - 41-2-80.1 - 48,557 

 

ต.ทุงกระพังโหม อ.กําแพงแสน  

จ.นครปฐม - 6-2-61.9 - 19,900 

 

ต.หนองปากโลง อ.เมอืง             

จ.  นครปฐม - 6-3-73 - 17,331 

 ต.ลําพยา อ.เมอืง จ.นครปฐม - 50-3-19 - 55,877 

 

ต.บานคอ อ.เมืองขอนแกน              

จ.ขอนแกน 20-0-36 - 16,072 - 

 ต.ลําพยา อ.เมอืง จ.นครปฐม 

18-13-

379 - 41,166 - 

 

ต.หนองปากโลง อ.เมอืง             

จ.นครปฐม 22-0-0 - 34,000 - 

 รวม   157,159 218,496 

บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด ต.ชะอํา อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 7-1-26 7-1-26 29,442 29,442 

บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท 

จํากัด ต.ลาดหญา อ.เมอืง จ.กาญจนบุรี 338-0-94 338-0-94 37,900 37,900 

    67,342 67,342 

 รวม   431,688 473,700 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 
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งบการเงินเฉพาะบริษทั 

    พันบาท

  

เนื้อที ่(ไร - งาน  - ตาราง

วา) ราคาทุน 

บริษัท ที่ต้ัง 2556 2555 2556 2555 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 

(มหาชน) ต.บางปลา อ.บางเลน จ.นครปฐม 104-3-79 104-3-79 32,534 32,534 

 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 

123-19-

54 123-19-54 40,496 40,496 

 ต.ลําพยา อ.เมอืง จ.นครปฐม 20-1-80 20-1-80 41,362 38,180 

 ต.วังตะกู อ.เมอืง จ.นครปฐม 40-0-0 40-0-0 41,454 36,000 

 ต.นครปฐม อ.เมอืง จ.นครปฐม 103-5-65 103-5-65 35,252 35,252 

 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 58-4-167 - 16,089 - 

 รวม   207,187 187,862 

5.4 ทรัพยสินประเภทสิทธิการใชประโยชนที่ดิน 

บัญชีนี้ไดแกตนทุนการไดมาซึ่งสิทธิการใชประโยชนที่ดินเปนสิทธิเพ่ือไดมาซึ่งการครอบครองที่ดินจํานวน 551 ไร ที่บริษัทยอยแหง

หนึ่งไดพัฒนาเปนสนามกอลฟและจัดสรรเพื่อขายที่ดินดังกลาว มีหลักฐาน ภ.บ.ท.5 แสดงการครอบครองการทําประโยชนและไดจาย

คาธรรมเนียมเปนรายป โดยตัดเปนตนทุนขายเมื่อมีการขายออกไป 

5.5 ทรัพยสินประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

รายละเอียดสินทรัพยถาวรหลักของบริษัทและบริษัทยอย ทั้งนี้ สินทรัพยดังกลาวไมมีภาระผูกพันใด ๆ 

รายละเอียดสินทรัพย อายุการใชงาน 
     มูลคาสุทธิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 

 (ลานบาท) 
  งบรวม งบเฉพาะบริษัท 

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน - 418.30 165.01 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  5-25 ป 663.49 164.72 
เครื่องตกแตงติดต้ังและอุปกรณ      5-10  ป 165.80 29.05 
ยานพาหนะ 5 ป 117.46 102.06 
งานระหวางกอสราง 5-10 ป  88.73 16.49 
รวม            1,453.78 477.33 

ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย 

บริษัทและบริษัทยอยไดนําที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 จํานวน 707.19 
ลานบาทและ 711.37 ลานบาทในงบการเงินรวมตามลําดับ และจํานวน 95.30 ลานบาท และ 98.73 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะ
บริษัทตามลําดับ คํ้าประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากสถาบันการเงินและหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สวนหนึ่งของอาคารและอุปกรณของบริษัทที่คิดคาเสื่อมราคาเต็มมูลคาแลวแตยังคงใชงาน
อยูมีราคาทุน 301.08 ลานบาท และ 317.15 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะกิจการ : 241.57 ลานบาท และ 284.73 ลานบาท
ตามลําดับ) 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 
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ในระหวางป 2555 บริษัทยอยไดรวมตนทุนการกูยืมเขาเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ เปนจํานวนเงิน 6.26 ลานบาท 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมียานพาหนะซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาซือ้โดยมีมูลคาสุทธติามบัญชี
เปนจํานวนประมาณ 80.71  ลานบาท และ 39.48 ลานบาท ตามลําดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 79.16 ลานบาท และ 36.74 
ลานบาท ตามลําดับ) 

ณ สิ้นป 2556 บริษัทมีการเชาอาคารที่สําคัญสรุปรายละเอียดไดดังนี้  

บริษัทฯดําเนินการสาขาโดยการเชาที่ดินและ/หรืออาคาร โดย ณ 31 ธันวาคม 2556 รวม   สาขาสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 

(1) ระยะเวลานอยกวา 4 ป รวม  71  สาขา  โดยสวนใหญมีระยะเวลาการเชาอยูระหวาง 1-3 ป ซึ่งเปนสัญญาเชาระยะสั้น 
อยางไรก็ตามหากบริษัทไมไดรับการตอสัญญาเชาจากเจาของอาคารเดิมก็จะไมกระทบตอการประกอบธุรกิจเนื่องจาก
บริษัทไมมีการขายผานหนาราน ดังนั้นสถานที่ต้ังสํานักงานจึงมิไดเปนปจจัยสําคัญ 

(2) ระยะเวลาตั้งแต 4 ปขึ้นไป ไมมีการทําสัญญาเชาอาคาร บริษัทมีคาใชจายในการเชาอาคารของสาขา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 และ 2555 จํานวน   8.67  ลานบาท 8.78   ลานบาทตามลําดับ 

5.6 ทรัพยสินประเภทสินคาคงคลัง 

บริษัทมีนโยบายเก็บสินคาคงคลังประมาณ 30 – 40 วัน เพ่ือใหมีสินคาเพียงพอสําหรับการขาย โดยไดรับเครดิตจากผูผลิต/จําหนาย 

20 – 60 วัน ในบางโอกาสบริษัททําการเก็บสินคาคงคลังในระดับที่สูงกวาปกติหากไดรับเงื่อนไขการคาที่ดีจากผูผลิต/จําหนาย อาทิ

สวนลด และสินคาแถม เปนตน อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายการบริหารสินคาคงคลังในระดับสาขาใหมีจํานวนนอยที่สุด โดย

พิจารณาระดับของสินคาคงคลังเปนปจจัยรวมในการประเมินผลการทํางานและคาตอบแทนที่จะใหแกผูจัดการสาขา  ซึ่งหากสาขา

ใดมียอดสินคาคงเหลือเฉล่ียสูงจะกระทบตอผลการประเมินดังกลาว  โดย ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีสินคาคงคลังจํานวน 

41.54 ลานบาท บริษัทมีนโยบายการขายสินคาที่ยึดคืนไดจากลูกคาที่ไมสามารถผอนชําระตอได โดยนํามาปรับปรุงใหมเพ่ือขาย

เชาซื้อซึ่งมีราคาตามสภาพของสินคา 

5.7 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ในปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอย มุงเนนในธุรกิจหลัก 3 ประเภท คือ เชาซื้อเครื่องใชไฟฟา, รถยนต, ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย โดยเหตุผลหลักในการลงทุนในบริษัทยอย คือ เพ่ือสนับสนุนกิจการหลักของบริษัทในแงของการบริหารสินทรัพย
และอสังหาริมทรัพย 

 ในการดูแลบริหารกิจการของบริษัทยอย บริษัทไดแตงต้ังกรรมการที่มีประสบการณที่เหมาะสมกับกิจการนั้น ๆ เพ่ือเปนตัวแทนที่
ไดรับมอบอํานาจจากบริษัทในดําเนินการดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบใหเกิดผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดูแลและทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเหลานั้นทุกไตรมาสเปนอยางนอย 

(3) ลงมติออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนประจําป 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

 

 

(6) ขอพิพาททางกฎหมาย หนาที่ 1 

6 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยของบริษัทเปนคูความหรือคูกรณีในคดีหรือขอพิพาทที่ยังไมสิ้นสุดมีรายละเอียด
ดังนี้ 

6.1 คดีความขอพิพาท 

ในป 2550 1) บริษัทถูกฟองรองจากกรรมการของบริษัทแหงหนึ่ง (โจทก) เกี่ยวกับการใหขาวแพรหลายดวยขอความอันฝาฝนตอ

ความจริงเกี่ยวกับเร่ืองที่บริษัทดังกลาวไดใหเงินกูยืมแกกรรมการทานนั้นอันเปนสาเหตุใหกรรมการทานนั้นเสียชื่อเสียง รวม

เรียกรองคาเสียหายเปนจํานวน 3,501 ลานบาท ขณะเดียวกันบริษัท ไดฟองแยงโจทกในวันที่ 25 มกราคม 2551 เกี่ยวกับการให

ขาวแพรหลายตอสื่อมวลชนซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงของบริษัทและกรรมการของบริษัท โดยทุนทรัพยของการฟอง

แยงของบริษัทเปนจํานวน 1,000 ลานบาทและของกรรมการของบริษัทจํานวน 592 ลานบาท ปจจุบันคดีดังกลาวยังไมสิ้นสุด 

ศาลใหพักการพิจารณาคดีนี้ไวกอน 2) บริษัทไดยื่นฟองกรรมการทานดังกลาวในคดีแพงขอหากรรมการกระทําความเสียหายแก

บริษัทและเรียกคาสินไหมจํานวนทุนทรัพย 274 ลานบาท คดีนี้ศาลไดพิจารณาเสร็จสิ้นแลว และเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 

ศาลไดมีคําพิพากษาใหจําเลยชําระเงินจํานวน 210 ลานบาท ใหแกบริษัท สมุยเพนนินซูลา จํากัด พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 

7.5 ตอป ของเงินตนดังกลาวนับจากวันฟอง (12 มิถุนายน 2551) จนกวาชําระเสร็จสิ้นแกบริษัท สมุยเพนนินซูลา จํากัด ขณะนี้

อยูระหวางรอรับสําเนาคําพิพากษาจากศาล ซึ่งทั้งสองฝายไดขอใหศาลขยายระยะเวลาการยื่นอุทธรณไว คดีจึงอยูระหวางการยื่น

อุทธรณ 

 

นอกจากนั้น ในไตรมาสที่ 4 ป 2552 บริษัทไดรับทราบวา เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม  2552  ศาลจังหวัดเกาะสมุยพิพากษาให บริษัท 

สมุย เพนนินซูลา จํากัด ชําระหนี้ที่คางชําระแกธนาคารในสวนของหนี้เงินเบิกเกินบัญชีจํานวน 20.4 ลานบาท และเงินกูยืม 725 

ลานบาท พรอมดอกเบี้ย หากไมชําระใหยึดที่ดิน พรอมสิ่งปลูกสรางตามที่ระบุออกขายทอดตลาด นําเงินมาใชหนี้แกธนาคาร 

 

ตอมาในไตรมาสที่ 1 ป 2553 บริษัทไดรับทราบวาสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎรธานี สาขาเกาะสมุย ไดออกหมายแจงการ

ยึดอสังหาริมทรัพยลงวันที่ 24 กุมภาพันธ  2553 โดยประเมินราคาไวเปนเงินรวม 160.4 ลานบาท 

 

วันที่ 30 ธันวาคม 2553 บริษัทและกรรมการทานหนึ่งของบริษัทยื่นคํารองคัดคานการขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัท ภูเก็ต   

เพนนินซูลา จํากัด ที่เจาพนักงานบังคับคดี กรมบังคับคดี โดยสํานักงานบังคับคดี จังหวัดภูเก็ตบังคับคดีแทน  โดยกลาวอางวา

การบังคับคดีไมถูกตองและไมชอบดวยกฎหมาย และขอใหศาลสั่งยกเลิกการขายทอดตลาดทรัพยสินดังกลาว  ทั้งนี้ศาลพิจารณา

รับคํารอง คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาล 

 

วันที่ 7 กุมภาพันธ 2554 บริษัทและกรรมการทานหนึ่งของบริษัทยื่นคํารองคัดคานการขายทอดตลาดทรัพยสินของบริษัท สมุย 

เพนนินซูลา จํากัด ตามการบังคับคดีของสํานักงานบังคับคดีจังหวัด จังหวัดสุราษฎรธานี สาขาเกาะสมุย โดยกลาวอางวาการ

บังคับคดีไมถูกตองและไมชอบดวยกฎหมายและขอใหศาลสั่งระงับการบังคับคดี ทั้งนี้ศาลพิจารณารับคํารองคดี  ตอมาเมื่อวันที่ 

28 มีนาคม 2554 เจาพนักงานบังคับคดีมีคําสั่งยกเลิกการขายทอดตลาดและนําทรัพยดังกลาวประกาศขายทอดตลาดใหม 

เนื่องจากผูประมูลไมชําระราคาตามเงื่อนไขและเวลาตามที่กําหนด 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

 

 

(6) ขอพิพาททางกฎหมาย หนาที่ 2 

ในระหวางป 2555 บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัดไดถูกกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพรรณพืชแจงความเกี่ยวกับคดีบุกรุกที่

สาธารณะ คดีอยูระหวางตรวจสอบขอเท็จจริง สวนบริษัท ฮอต สปริง จํากัดซึ่งถือครองที่ดินติดการจํานองตอเจาหนี้รายเดียวกับ

บริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ขอพิพาทของคดีดังกลาวขางตนยังไมมีขอยุติ อยางไรก็ตาม ผูบริหารของบริษัทไดหารือกับที่ปรึกษา

กฎหมายแลว เชื่อวาคดีดังกลาวจะไมกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทแตอยางใด  
 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)  สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

 

(7) โครงสร้างเงินทนุ หน้าท่ี 1 

ส่วนที่ 2 

การจดัการและกาํกับดแูล 

7    โครงสร้างเงนิทุน 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 1,034,757,926 บาท และมีทุนชาํระแล้วจาํนวน 
1,034,757,926 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 1,034,757,926 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

7.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ 29 กันยายน 2556 

ลาํดับ ช่ือ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มนาย วิสูตร  เอีย้วศิวิกูล  280,734,235 27.13
 นายวิสตูร  เอีย้วศิวิกลู 16,657,680 1.61
 นายเอกชยั  เอีย้วศิวิกลู 17,766,770 1.72
 นายสรศกัด์ิ  เอีย้วศิวิกลู 13,426,160 1.30
 คณุมนต์ชยั  เอีย้วศิวิกลู   2,440,500 0.24
 นางสาวชวลัลกัษณ์  เอีย้วศิวิกลู                69,853,873 6.74
 นางสาวสจิุตร์  เอีย้วศิวิกลู    107,400 0.01
 นางสาวภาวิณี  เอีย้วศิวิกลู                56,600,140 4.89
 นางสาวจิตวดี  เอีย้วศิวิกลู                58,777,954 5.68
 นางนิภาวลัย์  เอีย้วศิวิกลู    700,000 0.07
 นางทิพวรรณ  ปัญญาจิรวฒิุ                50,005,700 4.83 
 นายสะอาด  ปัญญาจิรวฒิุ                                                      398,058 0.04 

2. กลุ่มนาย ธเนศ  ดลิกศักยวิทรู             129,353,300 12.50 
 นายธีรศกัด์ิ  ดิลกศกัยวิทรู                 1,423,000 0.14 
 นายธีรยทุธ์  ดิลกศกัยวิทรู 5,418,600 0.52 
 นายธเนศ  ดิลกศกัยวิทรู             122,511,700 11.84 

3. กลุ่มนายนิพนธ์  ณัฐวุฒ ิ              89,523,189 8.65
 นายนิพนธ์  ณฐัวฒิุ               41,188,256 3.98
 นายปัฐมา  ณฐัวฒิุ               48,294,900 4.67
 นายกษมา  ณฐัวฒิุ 40,000 0.00 
 นายวีระ  ณฐัวฒิุ      33 0.00 

4. กลุ่มนายวิรัญ  ใจยนิด ี 23,131,520 2.24 
5. กลุ่มนางสาวอรทยั  เศรษฐีวรรณ 21,900,000 2.12 
6. กลุ่มนางสาววราภรณ์  หาญไกรวไิลย์ 15,000,000 1.45 
      นางสาววราภรณ์  หาญไกรวิไลย์ 12,000,000 1.16 
     นายนคร  หาญไกรวิไลย์ 3,000,000 0.29 

7. กลุ่มนายณัฐพฒัน์  รังสรรค์ 13,566,900 1.31 
8. กลุ่มนายสมพงษ์  อาภาธนานนท์ 13,457,000 1.30 
9. กลุ่มนายปฐมพงศ์  ธัญวัฒน์อภโิชต ิ 12,995,000 1.26

10. กลุ่มนายเมธา  รังสิยาวรานนท์ 9,852,400 0.95
    



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)  สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

 

(7) โครงสร้างเงินทนุ หน้าท่ี 2 

โดยผู้ ถือหุ้นหลกัยงัเป็นกลุม่เดิม ซึง่มีการเปล่ียนแปลงในสดัส่วนการถือหุ้นเพียงเล็กน้อย ทัง้นีก้ลุ่มนายวิสตูร เอีย้วศิวิกลู และ กลุ่ม
นายธเนศ ดิลกศกัยวิฑรู ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 27.13 และ 12.50 ของทนุจดทะเบยีนท่ีชําระแล้วตามลําดบั 

7.3 นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30.00 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะดําเนินธรุกิจด้วยโครงสร้างเงินทนุท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่กิจการของบริษัทมากท่ีสดุ  

คณะกรรมการบริษัทสามารถนําเสนอการประกาศจ่ายเงินปันผลประจําปีแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั
ประจําปี สําหรับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรให้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหากเห็นว่า
บริษัทสามารถดํารงเงินลงทุนหมุนเวียนท่ีใช้ในการดําเนินการได้อย่างเพียงพอภายหลังการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนัน้ ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ถดัไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญันัน้ คณะกรรมการบริษัทจะคํานงึถึงปัจจยัหลายประการ ดงันี ้

 ผลการดําเนินงานของบริษัท สภาพคลอ่ง กระแสเงินสดหมนุเวียน และสถานะการเงินของบริษัท 

 แผนการดําเนินงานในอนาคตและความต้องการในการใช้เงินลงทนุ 

 ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร 

นอกจากนี ้บริษัทยงัอยู่ภายใต้ พรบ. บริษัทมหาชนจํากดั ท่ีกําหนดให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้หากบริษัทยงัมีผลขาดทนุ
สะสมอยู่แม้ว่าบริษัทจะมีกําไรสุทธิสําหรับปีนัน้ ๆ ก็ตาม และ พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด ยังกําหนดให้บริษัทสํารองเงินตาม
กฎหมายในจํานวนร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิในแต่ละปี หกัด้วยยอดขาดทนุสะสม (ถ้ามี) จนกว่าเงินสํารองตามกฎหมายมีจํานวนไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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(8) การจดัการ หน้าที่ 1 
 

8 การจัดการ 

8.1 โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
นายวิสตูร เอีย้วศิวิกลู 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จดัการ  
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู 

รองกรรมการผู้จดัการ  
นายสรศกัดิ์ เอีย้วศิวิกลู 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชีและการเงิน 
คณุรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑรูย์ 

อสงัหาริมทรัพย์ เช่าซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายผลติภณัฑ์และ
บริการ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทรัพย์สิน 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ฝ่ายขาย 1 - 8 ฝ่ายกฏหมาย 

คณะกรรมการบริษัท 
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(8) การจดัการ หน้าท่ี 2 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร นอกจากนี ้ยงัมี
การจดัตัง้คณะกรรมการยอ่ยอ่ืน ๆ ขึน้อีกหลายชดุเพ่ือทําหน้าท่ีควบคมุดแูลนโยบายภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการ
ดําเนินงาน  

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 

นายวิสตูร เอีย้วศิวกิลู ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู กรรมการ 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลู  กรรมการ 
นายสมศกัด์ิ ศกัด์ิสธุาพร กรรมการ 
นางสาวรุ่งระว ีเอี่ยมพงษ์ไพฑรูย์ กรรมการ 
นายมงคล สณัฐิติวฑิรู กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายภเูบศวร์ โหยประดิษฐ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้แก่  (1) นายวิสตูร เอีย้วศิวิกลู (2) นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู (3) นายสมศกัด์ิ ศกัดิ์สธุาพร (4) 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลูและ (5) นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑรูย์ โดยกรรมการสองในห้าท่านนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
สําคญัของบริษัท 

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้โดยอ้างอิงกบั พรบ. บริษัทมหาชนจํากดั พรบ. หลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบงัคบัของบริษัท  

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดงันี ้

(1) คณะกรรมการต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน  

(3) จดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

(4) ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น
เป็นสําคญั 

(5) กํากบัและควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล พร้อมทัง้
ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัท 

(6) มีอํานาจพิจารณาอนุมตักิารทํารายการตา่งๆไม่จํากดัจํานวนเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตง่ตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการอย่างหนึง่อยา่งใด
หรือหลายอยา่ง ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทมีอํานาจดําเนินการเร่ืองตา่งๆ ของ
กิจการได้เอง เว้นแตอํ่านาจในการดําเนินงานดงัตอ่ไปนีจ้ะกระทําได้ก็ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นก่อน 
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(8) การจดัการ หน้าท่ี 3 
 

(1)  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) การทํารายงานท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียและอยู่ในขา่ยท่ีกฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้อง
ได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสยีง ไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงคะแนน 

(3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แกบ่คุคลอ่ืน 

(4) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(5) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้า
จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น 

(6) การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(7) การเพิ่มทนุหรือลดทนุของบริษัท 

(8) การควบหรือเลกิบริษัท 

(9) เร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายกําหนด 

ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือ อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท
หรือบริษัทยอ่ยให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสทิธิอนมุตัิ 

กรรมการอิสระ 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นายมงคล สณัฐิตวิิฑรู (2) นายภเูบศวร์ โหยประดิษฐ์ และ (3) นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ 

กรรมการอิสระดําเนินงานตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัท และมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด คือ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระด้วย 

(2) ไม่เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนการแตง่ตัง้ 

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง 
และบุตร (รวมทัง้คู่สมรสของบุตร) ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เคยเป็นหรือเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนการแตง่ตัง้ 

(5) ไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี
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ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์สงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนการแตง่ตัง้ 

(6) ไม่เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้
ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิตบิคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ
หุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการ
แตง่ตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

(8) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 

นายมงคล สณัฐิติวฑิรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายภเูบศวร์ โหยประดิษฐ์ กรรมการตรวจสอบ 
นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้
ตดัสนิใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่เป็น
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึง่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบริษัท ทัง้นี ้นายมงคล สณัฐิติวิฑรู เป็นผู้ มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการเงินและการบญัชีเพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

(1) สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทเพ่ือให้มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล ซึง่ครอบคลมุถงึการ
ควบคมุภายในทางด้านการบญัชี การเงิน การดําเนินงาน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคมุต่าง ๆ ท่ีกําหนดขึน้โดยผู้บริหารของบริษัท โดยมีการสอบทานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยผู้
ตรวจสอบภายในและ/หรือผู้สอบบญัชีอิสระ 

(3) สอบทานความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยให้มีทรัพยากรด้านตา่ง ๆ อยา่งเพียงพอ และหน่วยงานอยูใ่นตําแหน่งท่ีเหมาะสมในองค์กร 

(4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิก
จ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตาม พรบ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(6) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนและ
เง่ือนไขการทํางานของบุคคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

(7) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นรายปี 

(8) สอบทานขอบเขต ผลงาน ความคุ้มคา่ ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของผู้สอบบญัชีของบริษัท 

(9) สอบทานการจดัการให้มีช่องทางสําหรับพนกังานท่ีสามารถแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัความผิดปรกติในเร่ืองรายงานทางการเงินหรือ
เร่ืองอ่ืน ๆ โดยการแจ้งดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลบั รวมถึงการจัดให้มีการสืบสวนและติดตามผลในเร่ืองท่ีรับแจ้งอย่าง
เหมาะสม 

(10) สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ธุรกรรมกับผู้ มีส่วนได้เสีย หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(11) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอยา่งน้อยต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

– ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

– ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

– ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

– จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

– ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร 

– รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

(12) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 

นายวิสตูร เอีย้วศิวกิลู ประธานกรรมการบริหาร 
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู กรรมการบริหาร 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลู กรรมการบริหาร 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททกุประการ 

(2) มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้สินค้า หรือ ยานพาหนะ และการ
อนมุตัิการขายเช่าซือ้ เป็นต้น ทัง้นีว้งเงินสําหรับแตล่ะรายการต้องไม่เกินกวา่ 300 ล้านบาท 

(3) มีอํานาจพิจารณาอนุมตักิารกู้ ยืมหรือการขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ เช่น การซือ้-
ขายเงินลงทนุ หรือสนิทรัพย์ถาวร เป็นต้น ภายในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไม่เกินกวา่ 1,000 ล้านบาท หรือ จํานวนเทียบเท่า 

(4) กําหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลมุทุกรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การ
วา่จ้าง และการเลกิจ้างของพนกังานของบริษัท 

(5) มีอํานาจแตง่ตัง้ ถอดถอนพนกังานของบริษัทในตําแหน่งท่ีไม่สงูกว่ากรรมการผู้จดัการ 

(6) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนมุตัเิห็นชอบ 

(7) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนมุติังบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปีและงบประมาณรายจ่ายประจําปีและ
ดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดยสอดคล้องกบันโยบายและแนวทางธุรกิจทีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิ
แล้ว 

(8) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมายในแตล่ะชว่งเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นีก้ารมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทและกําหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน
ใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการบริหารซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่สทิธิอนมุตักิารทํารายการนัน้ 

เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้แตง่ตัง้ นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑรูย์   กรรมการและผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ดํารงตําแหน่งเลขานกุาร
บริษัท 

คณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหารทัง้หมด 5 ท่าน(1) ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

นายวิสตูร เอีย้วศิวิกลู กรรมการผู้จดัการ 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลู รองกรรมการผู้จดัการ 
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู รองกรรมการผู้จดัการ 
นายสมศกัด์ิ ศกัดิส์ธุาพร กรรมการ 
นางสาวรุ่งระว ีเอ่ียมพงษ์ไพฑรูย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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หมายเหตุ 

(1) ผู้บริหารข้างต้นเป็นผู้บริหารตามคํานิยามของสํานกังาน ก.ล.ต. ซึง่หมายถึงกรรมการ ผู้จดัการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบั
ตอ่จากผู้จดัการลงมา ผู้ซึง่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารรายท่ีสี่ทกุราย และหมายความรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั
บริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 
 

8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไมมี่คณะกรรมการสรรหา แตจ่ะ มีการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท มีความเข้าใจในธรุกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี 
และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เพ่ือขอนําเสนอต ่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้  น พจิารณาอนมุตัแิต่ งตัง้ ในกรณีท่ีการดํารงตํา
แหน่ งว ่างลงเน่ืองจากการครบวาระ และในกรณีอ่ืนๆ ให้สอดคล้องตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการดํารงตําแหน่งกรรมการ ผู้ ท่ี
ได้รับการคดัเลือกมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 

โดยบริษัทมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการ ดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 

(2) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซ่ีงได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินสําหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 8 ราย ในปี 2556 คา่ตอบแทน
รวมของกรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 1,160,000 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย : บาท) 

รายชื่อ เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าตอบแทนรวม 

นายวิสตูร เอีย้วศิวกิลู 20,000 200,000 220,000 
นายสมศกัด์ิ ศกัด์ิสธุาพร 20,000 100,000 120,000 
นายสรศกัด์ิ เอีย้วศิวิกลู 20,000 100,000 120,000 
นายเอกชยั เอีย้วศิวิกลู 20,000 100,000 120,000 
นายมงคล สณัฐิติวทิรู(1) 20,000 200,000 220,000 
นายภเูบศวร์ โหยประดิษฐ์ 20,000 100,000 120,000 
นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ 20,000 100,000 120,000 
นางสาวรุ่งระว ีเอี่ยมพงษ์ไพฑรูย์ 20,000 100,000 120,000 
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ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ  ในปี 2556 คา่ตอบแทนรวมของ
ผู้บริหารของบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 14,302,673 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน (บาท) ณ 31 ธันวาคม 2556 

จํานวนคน 6 
เงินเดอืน 10,949,802 
โบนสั 3,110,400 
เงินสมทบเข้ากองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 242,471 

8.4 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและหลกัในการปฏิบตัิสําหรับการดําเนินการเก่ียวกบัข้อมลู เพื่อป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่น
ตนหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัมิให้บคุคลท่ีไม่ได้รับ
อนุญาตได้รับข้อมูลท่ีมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  และ/หรือป้องกนัมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งอาจสง่ผล
กระทบต่อราคาหุ้นและตราสารทางการเงินอ่ืน ๆ  ของบริษัทก่อนท่ีตลาดหลกัทรัพย์จะได้รับข้อมูลนัน้ และเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวผ่าน
ระบบข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ หรือในขณะท่ีข้อมลูดงักลา่วยงัมีผลกระทบตอ่ราคา และห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของ
บริษัทซือ้ขายหุ้นหรือตราสารทางการเงินก่อนท่ีข้อมูลดงักลา่วจะเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือในขณะท่ีข้อมลูดงักลา่วยงัมีผลกระทบต่อ
ราคา 

นอกจากนี  ้บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์สําหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยกําหนดห้ามมิให้
กรรมการและผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนวนัประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาส
จนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทต่อสาธารณชน หรือซือ้ขายหลักทรัพย์เพ่ือการเก็งกําไรในระยะสัน้ ทัง้นี ้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงการได้มาหรือการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท (รวมถึง
การถือครองหลกัทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวนัท่ีมีการได้มาหรือมีการเปล่ียนแปลง
ดงักลา่ว 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีพนกังาน (เฉพาะพนกังานท่ีรับอตัราคา่จ้างเป็นเงินเดือนประจํา) จํานวนทัง้สิน้ 982 คน โดยแบ่งตามสาย
งานหลกัได้ดงันี ้

สายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายขายและปฏิบติัการ 817 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 29 
ฝ่ายกฎหมาย 5 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน  57 
ฝ่ายบริหารทรัพย์สนิ 3 
ฝ่ายผลติภณัฑ์และบริการ 40 
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 15 
สาํนกักรรมการ  5 
รวม 982 
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คา่ตอบแทนรวมของพนกังานในปี 2556 ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั เป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 228,270,675 บาท และเงินสมทบเข้ากองทนุ
สํารองเลีย้งชีพเป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 2,788,815 บาท 

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะพฒันาศกัยภาพ ความรู้ ความสามารถ และคณุภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพราะบริษัทตระหนกัเสมอว่า
บคุลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ และเป็นรากฐานของความสําเร็จ ดงันัน้ บริษัทจงึมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและปรับตนเองให้เป็น “องค์กรแห่ง
การพฒันาและเรียนรู้” โดยผสมผสานทัง้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนปลกูฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคูก่นัไป 
ทัง้นี ้เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพ่ือให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาและ
ความก้าวหน้าของกิจการเช่าซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอ่ืนๆ และความต้องการของลกูค้าได้เป็นอย่างดี บริษัทได้จดัรูปแบบการเรียนรู้และ
การพฒันาท่ีเหมาะสม ดงันี ้

การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์และการลงมือทํางานจริง (Experience) 

บริษัทส่งเสริมและจดัให้พนกังานได้เรียนรู้จากการลงมือทําจริง (On the Job Training) ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดการสอนงานและถ่ายทอด
ความรู้ในงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากนี ้บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานกล้าลองและกล้าทําในสิง่ใหม่ ๆ และเรียนรู้จากความผิดพลาด เพ่ือจะ
ได้เห็นข้อบกพร่อง ปัญหา และการแก้ไขปัญหา อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาตนเองอยา่งแท้จริง 

การพฒันาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 

บริษัทส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้บงัคบับญัชา รวมถึงเพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้แนะนํา (Coaching) และ/หรือให้คําปรึกษา (Consulting) 
เพ่ือให้ผู้บงัคบับญัชาและพนักงานได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติชม และให้คําแนะนําในการทํางานร่วมกนั โดยอาศยัช่วงเวลาของการ
ทํางานทัว่ไป และในช่วงของการประเมินผลการปฏิบติังาน ซึง่จะจดัให้มีขึน้ปีละ 2 ครัง้ 

การพฒันาโดยการศกึษาหาความรู้และอบรมเพิ่มเติม (Education)  

บริษัทยงัสนบัสนนุให้พนกังานและผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมกบัสถาบนัผู้ เช่ียวชาญภายนอก เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้านท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล และเพ่ือให้พนกังานและผู้บริหารของบริษัทสามารถนําความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ในการทํางานและเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนั
และอนาคต 
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9 การกํากับดูแลกิจการ 

 

รายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีดังนี้ โดยอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ
บริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแบงออกเปน 15 ขอ คือ 

9.1 นโยบายดานธรรมาภิบาล 

บริษัทฯใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลที่ดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมทั้งความเปนประโยชนทาง
เศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลฝาย
บริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

9.2 สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุนบริษัทฯทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิ์เทากับจํานวนหุนที่ถือในที่
ประชุมผูถือหุน และบริษัทฯไดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันพรอมทั้งหนังสือมอบอํานาจเพื่อใหผูถือหุนที่ไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบอํานาจใหตัวแทนหรือกรรมการอิสระเขารวมประชุมและใชสิทธิ์ออกเสียงแทน
นอกจากนี้บริษัทฯยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลที่สําคัญแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอและทั่วถึง 

9.3 การประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด โดยจะจัดใหมีการประชุมสามัญ ประจําป
ภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบปของบริษัทฯ 

และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใดๆตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งมีการบันทึก
รายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวนทุกครั้ง 

9.4 สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมประกอบดวย พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา เจาหนี้ คูแขง รวมถึงสังคมเนื่องจาก
บริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี ตัวอยางของโครงการเพื่อสังคมของบริษัทฯ ไดแกโครงการมอบ
ทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในโรงเรียนตางจังหวัด 

9.5 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการมีความตั้งใจที่จะทําใหบริษัทฯเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุน โดยมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.6 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯมีความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงการดําเนินรายการที่เกี่ยวของกัน หรือรายการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือกรณีที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น บริษัทฯจะดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนผานตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการทานใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดๆจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
ดังกลาว รายละเอียดเพิ่มเติมมีในสวนโครงสรางการจัดการ 
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9.7 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯไดจัดทําจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษรแกกรรมการ และ พนักงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่ง
ครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่สําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ 
รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

9.8 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทฯมีจํานวนทั้งหมด 8 ทาน แบงเปน 

• กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

• กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 37.50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

9.9 การรวมหรือการแยกตําแหนง 
ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการเปนบุคคลเดียวกันและเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนประมาณรอยละ 
25.00 แตอยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนรอยละ 37.50 ซึ่งจะทําใหเกิดการ
ถวงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

9.10  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวน
รวมไมเกิน 3 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ ซึ่งเปนระดับที่
เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนําและรักษาผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯได 

9.11  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดขึ้นอยางนอยทุกไตรมาส โดยบริษัทจะแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหกรรมการ
ทราบลวงหนา เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มี
การกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการลวงหนาไม
นอยกวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้งใชเวลาประมาณ 2 
ชั่วโมง โดยมีผูบริหารระดับสูงเขารวมการประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและตอบขอซักถามของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ประธาน
กรรมการเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกอนการลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแตละ
วาระการประชุม กรรมการที่มีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะตองออกจากการประชุมใน
ระหวางการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

บริษัทจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร โดยจัดเก็บตนฉบับรวมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม  

ในป 2556 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 21 คร้ัง โดยมีกรรมการเขารวมประชุมดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง การเขารวมประชุม 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 21 
นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 21 
นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 21 
นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 21 
นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 21 
นายมงคล สัณฐิติวิทูร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 6 
นายพิสูจน สุขแสงทิพย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                   14 
นายภูเบศวร โหยประดิษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 21 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

(9) การกํากับดูแลกิจการ หนาที ่3 

9.12  คณะอนุกรรมการ 

บริษัทฯมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆดังนี้ 

• คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพ่ิมเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2546 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพ่ิมเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการจัดสรร 

อยางไรก็ตามบริษัทฯยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยูใน
อุตสากรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากําหนด 

9.13  ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในซึ่งรายงาน
ตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ เพ่ือลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ และกลไก
หลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาที่ของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการ
แบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกันเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเพียงพอ 
นอกจากนี้บริษัทฯไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพ่ือใหมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธ
ภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

9.14  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทํา
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและใช
ดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2546 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปน
ผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

9.15  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวนและทันกาล ใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง โดยมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธดูแลรับผิดชอบการตอบขอซักถามผูถือหุนและจัดเตรียมขอมูลเผยแพรใหตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและผูถือหุนบริษัทฯ 

 



บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

(10) ความรับผิดชอบตอสังคม หนาที่ 1 

10 ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

10.1 นโยบาย ภาพรวม วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธที่นําไปสูความยั่งยืน 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและ
การดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยอาศัยทั้งวิสัยทัศน ความสามารถ ควบคูกับการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดําเนินงาน ดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม พรอมทั้งคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  ภายใตแนวคิด “เพิ่มความสุข ทุกครอบครัว” โดยมุงหวังใหภาคธุรกิจอยู
สามารถรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และพัฒนาความเจริญกาวหนาของชุมชนไปพรอม ๆ กัน  

จากหลักการขางตน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานดานตางๆ ให
คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ ดวยความเชื่อม่ัน ศรัทธาและเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่
ดี โดยนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังยึดมั่นใน
ความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถดวย
ความสุจริตโปรงใสที่สามารถตรวจสอบได ตลอดจนเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับมาตรฐานการดําเนินธุรกิจและความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเปนไปตามมาตรฐานสากลอีกดวย 

10.2  ขอมูลการดําเนินงาน 

แผนงานป 2556 จึงมุงเนนการพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานและการบริหารจัดการ ไปสูการเปนองคกรที่ยั่งยืน ดวยกระบวนการ
มีสวนรวมในการปรึกษาหารือและ ชักจูงโนมนาวบุคคลกรและพนักงานทุกคนในองคกรใหเกิดการมีสวนรวม ในการกําหนด
เปาหมายและแนวทางการพัฒนาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เสริมความเขมแข็งขององคกร สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
พรอมเผชิญ การเปลี่ยนแปลงในอนาคต ในการนี้ ผูบริหารของบริษัทจึงมีนโยบายใหจัดต้ังโครงการและกําหนดโครงสรางสายบังคับ 
บัญชาเฉพาะกิจขึ้น ภายใตโครงการบริหารจัดการสูความยั่งยืน   

10.3 การดําเนินธุรกิจมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  ใหความสําคัญกับการดูแลชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ทั้งกอน ระหวางและ
หลังการกอสรางเนื่องจากชุมชนและสังคมที่โครงการเขาไปดําเนินการกอสราง อาจไดรับผลกระทบตอวิถีชีวิตที่เคยดํารงอยู เพ่ือให
ชุมชนและ บริษัทฯ สามารถอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน จึงไดมีการกําหนดมาตรการลดผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมในดานตางๆ
ระหวางการกอสราง รวมถึงการควบคุมดูแลผูรับเหมาไมใหสรางความเสียหายตอชุมชน ตลอดจนใหความสําคัญกับความปลอดภัย
ในทุกขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน ออกแบบ กอสราง ปฏิบัติการ และบํารุงรักษา เพ่ือใหชุมชนรอบพ้ืนที่มีความมั่นใจ
และความปลอดภัยสูงสุดเพื่อไมใหเกิดความเสียหายตอประชาชนและทรัพยสิน 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After Process) 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพของเด็กและเยาวชนของประเทศ จึงไดจัดกิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษาและอุปกรณคอมพิวเตอร ใหแกนักเรียน โรงเรียนบานหวยกรด อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
เยาวชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแก
เยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการที่เยาวชนเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพนั้น จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนา
ไดอยางมั่นคงดวย 

 



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

(11) การควบคุมภายใน หนาที่ 1 

11 การควบคุมภายใน 

บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทครอบคลุมเรื่องเก่ียวกับ
การควบคุมภายในตั้งแตระดับปฏิบัติการถึงระดับผูบริหาร ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม เปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปองกันความเสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ โดยมีการ
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารไวอยางชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวยกับผูสอบบัญชีของบริษัทวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ
และเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมี
อํานาจ และผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํา
รายงานทางการเงินของบริษัทและและบริษัทยอย 

รายละเอียดของระบบการควบคมุภายในมีดังนี้ 

(1) องคกรและสภาพแวดลอม (Organisational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรที่เอื้ออํานวยตอการบริหารงานของฝายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด และจัดใหมีการ
ส่ือสารเปาหมายดังกลาวไปยังพนักงานอยางนอยปละครั้ง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพื่อกํากับดูแลและสงเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอความถูกตองและนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหนวยงานควบคุมภายในมีหนาที่ในการวางแผน ชวยเหลือ และ
สนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดใหมีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ติดตามผล และ
รายงานสถานะของการควบคุมภายในตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ เพื่อ
ปองกันและลดขอผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุนวารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอง
และนาเชื่อถือ 

 (2) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะหโอกาสและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน และมีการติดตามสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อกําหนดมาตรการและกลยุทธตาง ๆ เพื่อ
ปองกันความเสี่ยง โดยบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาและทบทวนนโยบายการวางแผนความเสี่ยงของ
บริษัท และกําหนดระดับความเส่ียงที่บริษัทยอมรับได รวมถึงติดตามขั้นตอนการดําเนินการบริหารความเส่ียง นอกจากนี้ คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียงยังมีหนาที่พิจารณาความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงตอบริษัท จัดทําแผนรองรับความเส่ียง และ
ติดตามผลอยางใกลชิด เพื่อใหมั่นใจไดวาความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ รวมถึงการทําธุรกรรมดานการเงินการ
จัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและ
เหมาะสม มีการแบงแยกหนาที่ในการอนุมัติออกจากหนาที่ในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน
ออกจากกันเพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของ



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

(11) การควบคุมภายใน หนาที่ 2 

กับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อใหมั่นใจวาการทําธุรกรรมนั้น ๆ ดําเนินการตามระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติงานและผานข้ันตอนการอนุมัติที่กําหนด เพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ
บริษัทเปนสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ โดยมีการกําหนด
นโยบายและทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล เพื่อใหการส่ือสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองและเพียงพอตอการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของ โดยบริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได มีการ
จัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมผูถือ
หุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณากอนการประชุมภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและตามที่
กฎหมายกําหนด  

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเขาถึงขอมูลของพนักงานในแตละระดับและ
หนวยงานในองคกรที่เก่ียวของ ซึ่งมีการบังคับใชและตรวจสอบอยางเครงครัด และบริษัทไดจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินในกรณีที่เกิดความ
เสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณที่ไมสามารถคาดเดาได 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว และมีการ
ปรับปรุงแกไขหากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายดังกลาว 

อนึ่ง นอกจากหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามที่กลาวมาแลวขางตน บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Unit) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ โดยหนวยงาน
ตรวจสอบภายในมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาในการแกไขขอบกพรองกับฝาย
บริหาร และสรุปผลการติดตามการแกไขขอบกพรองและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนรายป นอกจากนี้ ฝายบริหาร
จะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการ
กระทําผิดปกติอ่ืนซ่ึงอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ในรอบป 2556 หนวยงานตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
และจากผลการตรวจสอบไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะเพิ่มความเส่ียงในการดําเนินงานของ
บริษัท แมวาจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไมครบถวนในบางหนวยงาน แตผูบริหารซึ่งรับผิดชอบ
หนวยงานนั้น ๆ ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาขอบกพรอง
ดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 

ในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในแลว ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่จะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทและบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 1  
 

12 รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัในรอบปีบญัชีสิ Êนสุด ณ 31 ธันวาคม 2556 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(1) บริษัท อควา คอร์เปอเรชัÉน        

(เดมิชืÉอ บมจ.พ ีพลัส พ)ี        

ประกอบธุรกจิให้เช่าป้ายโฆษณา -มีกลุ่มผู้ถือหุ้น คือ  

นายวิสูตร    เอี Êยวศิวิกูล 

-รายได้ค่าบริหารจัดเกบ็หนี Ê 103.1   - บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง บริหารการจัดเกบ็ 

หนี Êให้กับ บริษัท อควา คอร์เปอเรชัÉน 

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

  -รายได้ดอกผลเช่าซื Êอ 1,506.0   - บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง  ขายเช่าซื Êอรถยนต์ 

ให้กับ บริษัท อควา คอร์เปอเรชัÉน 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

        

(2) บริษัท มันตรา แอสเซท็ จาํกัด        

(เดมิชืÉอ บจก.ซันไซน์ อนิเตอร์ เนชัÉนแนล        

บสิสิเนส) 

ประกอบบธุรกจิให้เช่าซื Êอและการลงทุน 

-มีกลุ่มผู้ถือหุ้น คือ  

นายวิสูตร    เอี Êยวศิวิกูล 

-รายได้ค่าบริหารจัดเกบ็หนี Ê 56.8   - บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง บริหารการจัดเกบ็ 

หนี Êให้กับ บจก.มันตรา แอสเซท็ ซึÉงเป็น 

ลักษณะธุรกจิปกต ิ
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(3) นายวิสูตร   เอี Êยวศิวิกูล        

 -เป็นกรรมการในบริษัทฯและบริษัทย่อย -รายได้ค่าเช่า 120.0   120.0 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ได้เช่าอาคารสาขา 

จากคุณวิสูตร เอี Êยวศิวิกูล 

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

        

  -ดอกเบี Êยจ่าย 5,144.3   10,800.0 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ จาํกัด และ 

  - เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 99,763.9 14,804.0 58,226.4 99,763.9 และบจก. ไมด้าพร็อพเพอร์ตี Êกู้ยืมเงนิ 

       ระยะสั Êน จากวิสูตร เอี Êยวศิวิกูล 

       เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

        

(4) คุณจติวดี   เอีÉยวศิวิกูล        

 

 

 

 

-เป็นน้องของนายวิสูตร  เอี Êยวศิวกิูล ซึÉงเป็น 

 กรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

 

 

-เงนิดาวน์ซื Êออสังหาริมทรัพย์ 

 

 

 

5,259.0   5,259.0 คุณจติวดี  เอี Êยวศิวิกูล ได้จ่ายเงนิดาวน์ 

คอนโดมเินียมให้กับบจก.เดอะ รีทรีท 

หวัหนิ ซึÉงเป็นรายการค้าปกต ิ
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(5) คุณทพิวรรณ   ปัญญาจริวุฒ ิ        

 -เป็นน้องของนายวิสูตร   เอี Êยวศวิกิูล ซึÉง 

เป็นกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

-รายได้ค่าเช่า 

 

 

- เงนิดาวน์ซื Êออสังหาริมทรัพย์ 

 600.0 

 

 

2,558.0 

 

 

 

 

600.0 

 

 

2,558.0 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ได้เช่าอาคารสาขา 

จากคุณทพิวรรณ ปัญญาจริวุฒ ิ

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

คุณทพิวรรณ   ปัญญาจริวุฒ ิได้จ่าย 

เงนิดาวน์คอนโดมเินียมให้กับ 

บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิ ซึÉงเป็นรายการ 

ค้าปกต ิ

(6) คุณรุ่งระวี    เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์  

-เป็นกรรมการในบริษัทฯ  

 

- รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  

 

           2,457.6 

   

- 

 

คุณรุ่งระวี เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์ ได้ซื Êอ 

คอนโดมเินียม จาก บจก.เดอะรีทรีท 

หวัหนิ 

 ซึÉงเป็นรายการค้าปกต ิ

  - ดอกเบี Êยจ่าย 807.4   481.2  



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 4  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

  - เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 7,989.1 5,981.2 13,970.3 - บมจ.ไมด้า แอสเซท็ จาํกัด  

และ บจก. ใมด้า (ลาว) เช่าสินเชืÉอ 

กู้ยืมเงนิระยะสั Êน จากคุณรุ่งระวี 

เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์ เนืÉองจาก 

ทุนหมุนเวียนไม่พอ 

(7) คุณภาวินี    เอี Êยวศิวิกูล        

 -เป็นน้องของนายวิสูตร   เอี Êยวศวิกิูล ซึÉง 

เป็นกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

-เงนิดาวน์ซื Êออสังหาริมทรัพย์ 2,182.0 - - 2,182.0 คุณภาวีนี  เอี Êยวศิวิกูล ได้จ่ายเงนิดาวน์ 

คอนโดมเินียมให้กับบจก.เดอะ รีทรีท 

หวัหนิ ซึÉงเป็นรายการค้าปกต ิ

(8) นายพริษฐ์ ทฆีคีรีกุล        

 -เป็นกรรมการบริษัทย่อย   -ดอกเบี Êยจ่าย 2,836.0   2,836.5  

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 42,371.8 2,836.5 26,735.9 18,472.4 บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิ กู้ยืมเงนิ  

ระยะสั Êนจากคุณพริษฐ์ ทฆีคีรีกุล 

 เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

 

 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 5  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(9) คุณเดวิด คงิ ลอค เซียะ        

 -เป็นกรรมการบริษัทย่อย   -ดอกเบี Êยจ่าย 

 

4,659.0   5,098.3 บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิ กู้ยืมเงนิระยะ 

สั Êน จากคุณเดวิด คงิ ลอค เซียะ 

เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 67,387.0 5,098.3 - 72,485.3  

(10) คุณชวัลลักษณ์ เอี Êยวศิวิกูล         

      -เป็นน้องของนายวิสูตร เอี Êยวศิวิกลู ซึÉงเป็น -ดอกเบี Êยจ่าย 487.70   3,840.0 บจก.ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê กู้ยืมเงนิ 

 กรรมการในบริษัทฯและบริษัทย่อย -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยจ่าย 32,487.7 3,840.0 3,044.2 33,,283.5 ระยะสั Êนจากคุณชวัลลักษณ์ เอี Êยวศิวิกูล 

       เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

(11) คุณธเนศ  ดลิกศักยวิทรู  

- เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ 

 

 

-ดอกเบี Êยจ่าย 

-เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 

 

 

- 

- 

 

- 

25,142.5 

 

  

142.5 

25,142.5 

 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิระยะสั Êน 

จากคุณธเนศ  ดลิกศักยวิทรู 

เนืÉองจากทุนหมุนเวียนไม่พอ 

 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 6  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 
เพิÉม ลด 

งบการเงนิเฉพาะ
บริษัท 

งบการเงนิเฉพาะ
บริษัท 

งบการเงนิเฉพาะ
บริษัท 

งบการเงนิ
เฉพาะบริษัท 

(1) บริษัท ไมด้า ลิสซิÉง จาํกัด (มหาชน)        

ประกอบธุรกจิการให้บริการ -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 13.0   11.0 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

เช่าซื Êอรถยนต์ -บจม.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 60.00 

 

-รายได้ค่าธรรมเนียมคํ Êาประกันเงนิกู้ 

 

 

-รายได้ค่าบริการ 

2,500.0 

 

 

15.9 

  2,500.0 

 

 

25.1 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ คํ Êาประกันเงนิกู้ 

ให้กับ บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง เพืÉอใช้ในการ 

ขยายพอร์ตสินเชืÉอ 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ 

ค่าบริการ 

  -ดอกเบี Êยรับ 182.7   59.6  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ - 5,059.6 5,059.6 - บมจ. ไมด้า ลิสซิÉง เป็นบริษัทย่อย 

       ทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไปลงทุน 

       มีความจาํเป็นทีÉต้องให้เงนิกู้ยืมแก่ 

       บริษัทย่อยเพืÉอนํามาใช้เป็นเงนิลงทุน 

   

-ดอกเบี Êยจ่าย 

-เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 

 

410.3 

20,910.3 

 

 

45,211.0 

 

 

31,226.5 

 

711.0 

34,894.8 

ในการขยายพอร์ตสินเชืÉอ 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิ 

บมจ.ไมด้า ลิสซิÉง เนืÉองจากเงนิลงทุน 

หมุนเวียนไม่พอ 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 7  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(2) บริษัท ไมด้า (ลาว) เช่าสินเชืÉอ จาํกัด        

ประกอบธุรกจิการให้บริการเช่าสินเชืÉอ -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนีอืÉน 256.6   231.3 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 60.00 -รายได้ค่าบริการ 2.2   0.1 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ 

ค่าบริการ 

(3) บริษัทไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท         

จาํกัด -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 91.9   4.0 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

ประกอบธุรกจิสนามกอล์ฟและ -บจม.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 -รายได้ค่าบริการ 338.2   242.7  

พฒันาอสังหาริมทรัพย์        

  -ดอกเบี Êยรับ 3,227.8   324.3  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ - 18,074.3 159.4 17,914.9 บจก.ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 

       เป็นบริษัทย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ 

       เข้าไปลงทุน มีความจาํเป็นทีÉต้องใช้ 

       เงนิทุนในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก 

       บมจ.ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 

       มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

  - เจ้าหนี ÊอืÉน 217.2   - เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

        



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 8  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(4) บริษัท ทอ็ป เอลลิเมน็ทส จาํกัด        

ประกอบธุรกจิโรงแรม -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 37.0   86.0 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 -บจม.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 -รายได้ค่าบริการ 212.9   257.0 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ
ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ  

 

 

 

 

 -เจ้าหนี ÊอืÉน 

- ดอกเบี Êยจ่าย 

-เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 

 

4,336.2 

1498.9 

21,428.5 

 

 

4,921.2 

 

 

4,979.2 

 

4,604.2 

1,321.2 

21,370.5 

 

บมจ. ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิ 

บจก.ทอ็ป เอลลิเมน็ทส เนืÉองจาก 

เงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

(5) บริษัท แมกซ์ โฮเทล จาํกัด 

ประกอบธุรกจิโรงแรม 

 

-เป็นบริษัทย่อย 

 

ลูกหนี ÊอืÉน 

 

215.7 

   

168.1 

 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อบละ 99.99 -รายได้ค่าบริการ 49.1   718.1 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

  ดอกเบี Êยรับ 2,646.1   7,490.3 ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 

 

 

 

 

เจ้าหนี ÊอืÉน 

72,604.7 

 

 

 

 

- 

50,000.3 

 

 

 

 

- 

24,219.0 

 

 

 

 

- 

98,386.0 

 

 

 

 

3.7 

บจก.แมกซ์ โฮเทล เป็นบริษัทย่อยทีÉ 
บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไปลงทุน 

มีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุนในการ 

ดาํเนินงาน เนืÉองจาก บจก.แมกซ์ 

โฮเทล มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 9  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(6) บริษัท เดอะ รีทรีท หวัหนิ จาํกัด        

ประกอบธุรกจิโรงแรมและดาํเนินงาน -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 172.5   67.8 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

ด้านอสังหาริมทรัพย์        

 -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 74.75 

-มีกรรมการร่วมกัน คือ 

นายวิสูตร   เอี Êยวศิวิกูล 

-รายได้ค่าบริการ 311.8   505.5 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ  

 

 นายเอกชัย   เอี Êยวศิวิกูล, 

นายสรศักดิÍ   เอี Êยวศิวิกูล 

-ดอกเบี Êยรับ 16,558.5   21,524.8  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 265,236.1 75,462.8 4,346.3 340,698.9 บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิ เป็นบริษัท 

       ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไป 

       ลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

  

 

 

 

 

 

 

 

-เจ้าหนี ÊอืÉน 

 

 

 

301.0 

   

 

 

- 

ในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก  

บจก.เดอะ รีทรีท หวัหนิมีเงนิทุน 

หมุนเวียนไม่พอ 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 10  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(7) บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê จาํกัด 

ประกอบธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

-เป็นบริษัทย่อย 

-บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 

-ลูกหนี ÊอืÉน 

-ดอกเบี Êยรับ 

 

-รายได้ค่าบริการ 

299.3 

646.1 

 

405.7 

  1,046.9 

271.5 

 

942.9 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 62.3 41,671.5 18,662.9 23,070.9 บมจ. ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê เป็นบริษัท 

ย่อยมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

 

  -เจ้าหนี ÊอืÉน 4.6   10.6  

  - ดอกเบี Êยจ่าย 231.3   992.0  

        

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 16,933.6 17,631.3 34,457.0 - บมจ.ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิจาก 

       บจก.ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê เนืÉองจาก 

       มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

        

        



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 11  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(8) บริษัท เทอเทลิ พาท ิจาํกัด        

ประกอบธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

และรับเหมาก่อสร้าง 

-เป็นบริษัทย่อย 

-บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 

 

-รายได้ค่าบริการ 

 

 

- ดอกเบี Êยจ่าย 

-เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 

 

 

 

 

1,648.6 

 

 

 

 

210,837.5 

 

 

 

 

4,992.9 

120.0 

 

 

6,337.5 

207,699.2 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ กู้ยืมเงนิจาก 

บจก.เทอเทลิ พาท ิเนืÉองจาก 

มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

        

(9) บริษัท แมกซ์ เรียล เอสเตท จาํกัด        

ประกอบธุรกจิการให้เช่า การขาย การซื Êอ -เป็นบริษัทย่อย -ดอกเบี Êยรับ 168.0   168.0  

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บจม.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 85.00 -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 2,156.0 168.0 168.0 2,156.0 บจก.แมกซ์ เรียล เอสเตท เป็นบริษัท 

       ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไปลง 

       ทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

หมุนเวีนในการดาํเนินงาน 

        

        



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 12  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(10) บริษัทแมกซ์ โฮเทลรามคาํแหง จาํกัด        

ประกอบธุรกจิการให้เช่า การขาย การซื Êอ -เป็นบริษัทย่อย -ลูกหนี ÊอืÉน 0.4   0.4 เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 85.00 -ดอกเบี Êยรับ 176.0   176.0  

  -เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 2,258.7 176.0 176.0 2,258.7 บจก.แมกซ์ โฮเทล รามคาํแหง เป็น 

       บริษัทย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ 

       เข้าไปลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิ 

       ทุนในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก 

       บจก.แมกซ์ โฮเทล รามคาํแหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    มีเงนิทุนหมุนเวียนไม่พอ 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 13  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

 

(11) บริษัท ไมด้า แอสเซท็ ซานาดู จาํกัด 

ประกอบธุรกจิการใช้เช่า การขาย การซื Êอ 

 

-เป็นบริษัทย่อย 

 

-ลูกหนี ÊอืÉน  

 

12.1 

   

- 

 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 99.99 -ดอกเบี Êยรับ 607.1   808.7  

  -รายได้ค่าบริการ 

 

 

-เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 

64.8 

 

 

10,631.1 

 

 

 

 

808.7 

 

 

 

827.6 

65.7 

 

 

10,612.2 

 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

บจก.ไมด้า แอสเซท็ ซานาดู เป็นบริษัท 

ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไป 

ลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

ในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก บจก. 

ไมด้า แอสเซท็ ซานาดู ต้องใช้เงนิ 

ลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

(12) รายการระหวา่งกนั  หน้า 14  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(12) บริษัท แมกซ์ คอนโด เกษตร จาํกัด 

ประกอบธุรกจิการให้เช่า การขาย การซื Êอ 

 

-เป็นบริษัทย่อย 

 

-ลูกหนี ÊอืÉน 

 

1.4 

   

- 

 

เป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 55.00 

 

-ดอกเบี Êยรับ 517.3   502.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-รายได้ค่าบริการ 

 

 

-เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 

64.9 

 

 

9,363.2 

 

 

 

8,162.0 

 

 

 

17,525.2 

66.7 

 

 

- 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ  เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

บจก.แมกซ์ คอนโด เกษตร เป็นบริษัท 

ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไป 

ลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

ในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก บจก. 

แมกซ์ คอนโด เกษตร ต้องใช้เงนิ 

ลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(13) บริษัท วิภา คอนโด จาํกัด        

ประกอบธุรกจิการให้เช่า การขาย การซื Êอ -เป็นบริษัทย่อย -ดอกเบี Êยรับ 451.4   323.5  

และดาํเนินงานด้านอสังหาริมทรัพย์ -บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ถือหุ้น ร้อยละ 55.00 

 

-รายได้ค่าบริการ 

 

 

 

-เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี Êยค้างรับ 

62.7 

 

 

 

7,463.9 

 

 

 

 

323.5 

 

 

 

 

7,787.4 

61.2 

 

 

 

- 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เรียกเกบ็ค่าบริการ 

ทาํบญัชี และบริการอืÉน ๆ เป็นลักษณะ 

ธุรกจิปกต ิ

 

บจก.วิภา คอนโด เป็นบริษัท 

ย่อยทีÉ บมจ.ไมด้า แอสเซท็ เข้าไป 

ลงทุนมีความจาํเป็นทีÉต้องใช้เงนิทุน 

ในการดาํเนินงาน เนืÉองจาก บจก. 

วิภา คอนโด ต้องใช้เงนิลงทุนใน 

โครงการอสังหาริมทรัพย์ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(14) นายวิสูตร   เอี Êยวศิวิกูล        

 -เป็นกรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย -รายได้ค่าเช่า 

 

 

-ดอกเบี Êยจ่าย 

120.0 

 

 

4,363.9 

  120.0 

 

 

4,655.3 

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ได้เช่าอาคารสาขา 

จากคุณวิสูตร เอี Êยวศิวิกูล 

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

บมจ.ไมด้า แอสเซท็ จาํกัด  

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบี Êยค้างจ่าย 48,983.6 4,655.3 53,451.5 187.4 กู้ยืมเงนิระยะสั Êน จากคุณวิสูตร 

เอี Êยวศิวิกูล เนืÉองจากทุนหมุนเวียน 

ไม่พอ 

        

        

(15) คุณทพิวรรณ   ปัญญาจริวุฒ ิ -เป็นน้องของนายกมล  เอี Êยวศิวิกูล ซึÉงเป็น 

กรรมการในบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

-รายได้ค่าเช่า 600.0   600.0 บมจ.ไมด้า แอสเซท็ ได้เช่าอาคารสาขา 

จากคุณทพิวรรณ ปัญญาจริวุฒ ิ

ซึÉงเป็นลักษณะธุรกจิปกต ิ

 

        

 

 

       



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั  (มหาชน)                                                                                                                                                                     สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/ 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี

บัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 
31 ธันวาคม 2555 

(พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
สาํหรับรอบปี
บัญชีสิ Êนสุด
วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2556 
(พนับาท) 

เหตุผลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เพิÉม ลด  
 

งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม 

(16) คุณรุ่งระวี   เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์ -เป็นกรรมการในบริษัทฯ  -ดอกเบี Êยจ่าย 657.0   463.9  

  -เงนิกู้ยืมและดอกเบีÉยค้างจ่าย 6,976.3 5,963.9 12,940.2 - บมจ.ไมด้า แอสเซท็ จาํกัด  

กู้ยืมเงนิระยะสั Êน จากคุณรุ่งระวี 

เอีÉยมพงษ์ไพฑูรย์เนืÉองจากทุน 

หมุนเวียนไม่พอ 
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10.2 นโยบายการกําหนดราคา 
ในการทํารายการระหวา่งกนันั Êน บริษัทฯมีนโยบายการกําหนดราคาทีÉใช้ในการเข้าทํารายการสรุปดงันี Ê 
 

รายการ นโยบายการคดิราคา 
รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย  
ดอกเบี Êยรับ อตัราร้อยละ 5.75 - 8.00 ตอ่ปี (2555 : อตัราร้อยละ 6.0-8.0 

ตอ่ปี) 
คา่บริการรับ ราคาตามสญัญา 
คา่เช่า ราคาตามสญัญา 
ต้นทนุทางการเงิน อตัราร้อยละ 5.75 – 8.00 ตอ่ ปี (2555 : อตัราร้อยละ 6.00 - 

7.40 ตอ่ปี) 

รายการธุรกจิกับกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน  
รายได้ค่าบริหารจดัเก็บหนี Ê ร้อยละ 6.00 ของยอดหนี ÊทีÉเรียกเก็บได้ 
คา่เช่าอาคาร ราคาตามสญัญา 
 

10.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยรายการดงักล่าวล้วนเป็นการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัท บริษัทย่อย และบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง สําหรับขั Êนตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนั นอกจากบริษัทจะยึดแนว
ปฏิบติัเช่นเดียวกบัการทํารายการอืÉนๆ ทัÉวไป โดยจะกําหนดอํานาจของผู้ มีสิทธิอนมุติัตามวงเงิน  และเนืÉองจากรายการระหวา่งกนัทีÉ
เกิดขึ Êนเป็นรายการทีÉดําเนินไปตามธุรกิจปกติ ดงันั Êน รายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งมีแนวโน้มทีÉจะเกิดขึ Êนอย่าง
ตอ่เนืÉองในอนาคต โดยบริษัทจะคํานงึ ถึงความเหมาะสมในการทํารายการและเป็นรายการทีÉมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไปและเกณฑ์ตามทีÉ
ตกลงกนัระหวา่งบริษัทฯและบริษัทย่อย สามารถเทียบเคียงได้กบัราคาตลาดเป็นหลกั  

 
10.4 มาตรการขั Êนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  
บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหว่างกนัของบริษัท และบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งว่าผู้บริหารหรือผู้ มีส่วนได้เสีย
จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนมุติัรายการดงักล่าวได้ โดยการพิจารณาแต่ละรายการได้มีการคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทเป็นหลกั และได้มีการเปรียบเทียบราคาทีÉจะทําการซื Êอขายทรัพย์สินตามราคาตลาดทัÉวไปหรือราคาประเมินโดยผู้ประเมิน
ราคาอิสระ  นอกจากนี Êบริษัทได้จดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณารายการและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างบริษัท
และบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งกนั  และหากรายการระหว่างกนัอืÉนใดทีÉเข้าข่ายตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง 
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน บริษัทมีนโยบายทีÉจะปฏิบติัตามกฎดงักล่าวอย่าง
เคร่งครัด 
 
ในปี 2556 และปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้
เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉตรวจสอบแล้ว สําหรับงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของปี 2555 และ 2554 ว่ารายการ
ดงักลา่วเป็นรายการค้าตามปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซื Êอ-ขายสินค้า และบริการกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งตามราคาทีÉเทียบเทา่
กับราคาทีÉคิดกับบุคคลภายนอก โดยมีเงืÉอนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ ในกรณีทีÉไม่มีราคาดงักล่าว บริษัทจะว่าจ้างผู้ประเมินราคา
อิสระมืออาชีพ ในกรณีทีÉเป็นการประเมินราคาประเภทอสงัหาริมทรัพย์จะเป็นผู้ประเมินทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน กลต. 
มาทําการประเมินราคาของรายการระหว่างกนั เพืÉอใช้เป็นแนวทางเปรียบเทียบก่อนทีÉจะให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบ
ทาน  
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10.5 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนัทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนต่อเนืÉองในอนาคต คือ ค่าใช้จ่าย ค่านายหน้าของ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) ในการแนะนําลกูค้าให้มาใช้บริการเช่าซื Êอรถยนต์กบัทางบริษัท ในกรณีการเข้าทํารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êนได้ใน
อนาคต บริษัทมีนโยบายทีÉจะดําเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธรุกิจการค้าปกติทัÉวไป ทั Êงนี Êบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เชีÉยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความ
สมเหตสุมผลของการทาํรายการด้วย   

 
รายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตนั Êน คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตาม
ข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกีÉยวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินทีÉสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย  

 
ทั Êงนี Ê หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึ ÊนกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนั Êน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะได้ให้
ผู้ เชีÉยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั Êงนี Ê บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉ
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท   

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)  สว่นท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

(13) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หน้าท่ี 1 

ส่วนที่ 3 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 

13 ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินการ 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

ผลการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของ บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จํากดั ได้แสดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบ ต่องบ
การเงินและงบการเงินเฉพาะของบริษัท สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 อย่างไม่มีเง่ือนไข แต่ให้สงัเกตข้อมลูตามท่ีได้มีการ
เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 38 เร่ืองคดีความท่ีเกิดขึน้กบับริษัทตัง้แต่ปี 2551 ซึ่งยงัไม่มีข้อยติุ อย่างไรก็ตาม
ผู้บริหารของบริษัทได้หารือกบัท่ีปรึกษากฎหมายแล้ว เช่ือวา่คดีดงักลา่วจะไมก่่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัทแตอ่ย่างใด 

สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงานของปี 2556 

ในปี 2556 อตุสาหกรรมเช่าซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในประเทศยงัมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้ เน่ืองจากสินค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้ามีการ
พฒันารูปแบบและการออกแบบท่ีมีความหลากหลายมากขึน้ ตามสภาพเทคโนโลยีปัจจบุนั ท่ีมีความก้าวหน้าขึน้ไป ซึง่เป็นสว่นหนึ่ง
ท่ีช่วยจงูใจให้ผู้บริโภคซือ้สินค้าเพ่ิมขึน้ได้    

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี 2556 เพ่ิมขึน้เกินกว่าร้อยละ 20 โดยในปี 2556 มีกําไรสทุธิจํานวน 289.79 ล้านบาท ซึ่ง
กําไรสทุธิท่ีเพ่ิมขึน้ถึง 515.19 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2555 นัน้เน่ืองจากในปี 2555 บริษัทมีการรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อย
คา่ของเงินลงทนุระยะยาว จํานวน 557.11 ล้านบาท  

หากวิเคราะห์รายได้จากกิจกรรมดําเนินงานนัน้  ในปี 2556 บริษัทมีรายได้รวม 2,598.10 ล้านบาท กําไรสทุธิ 289.79 ล้านบาทเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2555 บริษัทมีรายได้รวม 2,253.53 ล้านบาท ขาดทนุสทุธิ 224.57 ล้านบาท กําไรสทุธิเพ่ิมขึน้ 514.36 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 229.00  สาเหตท่ีุกําไรสทุธิของปี 2556 เพ่ิมขึน้เน่ืองจาก ปี 2555 บริษัทได้บนัทึกค่าเผ่ือการลดมลูค่าของเงิน
ลงทนุในบริษัท สมยุ เพนนินซูลา จํากดั  บริษัท ฮอท สปริง จํากดั และบริษัท ภเูก็ต เพนนินซูลา จํากดั จํานวนเงินทัง้สิน้ 598.00 
ล้านบาท ทัง้นีบ้ริษัทฯ ประเมินวา่เงินลงทนุดงักลา่วไมอ่าจก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใด ๆ แก่บริษัทในอนาคตได้ในระยะเวลา
อนัใกล้ โดยบริษัทรับรู้เป็นผลขาดทนุจากการลดลงของมลูค่าเงินลงทนุ เป็นจํานวนเงินทัง้สิน 577.11 ล้านบาท สําหรับงบการเงิน
รวม และ 598.00 ล้านบาทสําหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีจํานวนลกูค้ารวมทัง้สิน้ 115,609 ราย ลดลงสทุธิจากสิน้ปี 2555 คิดเป็นจํานวน 1,175 ราย ซึง่
คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 1 

 

การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2554 ถงึปี 2556 

รายการ 
2554 2555 2556 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้       

รายได้จากการขาย  454.08 25.85 463.62 20.57 443.47 17.07 

รายได้ดอกผลเช่าซือ้ 837.61 47.68 915.85 40.64 899.86 34.64 

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 219.13 12.47 613.35 27.22 723.18 27.83 

รายได้จากกิจการสนามกอล์ฟ 43.15 2.46 33.79 1.50 35.34 1.36 

รายได้จากกิจการโรงแรม 54.91 3.12 86.84 3.85 138.94 5.35 
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รายการ 
2554 2555 2556 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้ค่าบริการ     5.56 0.21 

รายได้ค่าเช่า 8.62 0.49 8.03 0.36 2.52 0.10 

ดอกเบีย้รับ 8.45 0.48 6.80 0.30 6.37 0.25 

รายได้อ่ืน 130.84 7.45 125.26 5.56 342.86 13.20 

รวมรายได้ 1,756.79 100.00 2,253.54 100.00 2,598.10 100.00 

ค่าใช่จ่าย       

ต้นทนุขาย 275.06 15.66 294.25 13.06 284.59 10.95 

ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ 160.21 9.12 443.55 19.68 545.50 21.00 

ต้นทนุขายและบริการจากกิจการสนามกอล์ฟ 41.47 2.36 38.37 1.70 40.50 1.56 

ต้นทนุขายและบริการจากกิจการโรงแรม 25.91 1.47 78.71 3.49 132.70 5.11 

คา่ใช้จ่ายในการขาย 201.96 11.50 239.94 10.65 4.78 0.18 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 587.45 33.44 610.60 27.10 251.72 9.69 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 39.15 2.23 40.39 1.79 697.32 26.84 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 59.82 3.41 47.12 2.09 29.66 0.07 

ขาดทนุจากการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทร่วม - - - - 64.65 2.49 

ขาดทนุ(กําไร)จากการจําหน่ายสินทรัพย์รอการขาย (2.38) (0.14) - - - - 

ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากเงินลงทนุชัว่คราว 5.11 0.29 - - - - 

ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ - - 557.11 24.72 - - 

รวมค่าใช้จ่าย 1,393.76 79.34 2.350.04 104.28 2.051.42 78.96 

กาํไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 363.03 20.66 (96.50) (4.28) 546.67 21.04 

ต้นทนุทางการเงิน (131.06) (7.46) (178.67) (7.93) (169.85) 6.54 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 231.97 13.20 (275.17) (12.21) 376.82 14.50 

ภาษีเงินได้ (84.11) (4.79) 50.60 2.25 (87.03) (3.35) 

กาํไรสาํหรับปี 147.86 8.41 (224.57) (9.97) 289.79 11.15 

       

การแบ่งปันกาํไรสุทธิปี       

      สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 103.42 5.88 (282.86) (17.86) 232.33 8.63 

      สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุ 44.44 2.53 58.29 2.61 57.46 2.14 

 147.86 8.41 (224.57)      (15.25) 289.79        10.77 
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การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างปี 2555 และปี 2556 

ด้านรายได้ 

ในปี 2556 ตลาดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในประเทศมีอตัราการเติบโตที่ลดลง ส่งผลให้รายได้จากการขายเช่าซือ้ เละดอกผลจากการเช่าซือ้
ลดลงเล็กน้อย เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2555 ท่ีอตัราการเติบค่อนข้างสงูอนัผลมาจากการทดแทนของเสียหายจากเหตกุารณ์อทุกภยั 
อย่างไรก็ตาม การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว ยังคงสามารถช่วยสร้างแรงกระตุ้ นในการซือ้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าอยู่เสมอ 

สําหรับรายได้รวมของปี 2556 เพ่ิมขึน้ร้อยละ 15.31 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา บริษัทมีการทําการตลาดอย่างต่อเน่ือง เพ่ือกระตุ้น
ยอดขาย โดยได้เพ่ิมประสิทธิภาพทีมการตลาดและปรับเปลี่ยนกลยทุธ์การขายและนําผลิตภณัฑ์และบริการท่ีหลากหลายเข้ามา
เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลกูค้า นอกจากนีย้งัมีปัจจัยของการเติบโตสูงอนัเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟืน้ตวั และ
มาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล ได้ส่งผลให้ประชากรส่วนใหญ่ทัง้ในและนอกภาคเกษตรมีรายได้ต่อครัวเรือนสงูขึน้และมี
กําลงัซือ้เพ่ิมมากขึน้ ทําให้เกิดการใช้จ่ายและการบริโภคสินค้าและบริการในประเทศเพ่ิมขึน้  ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจเช่าซือ้
อย่างเหน็ได้ชดั โดยเฉพาะเคร่ืองใช้ไฟฟ้านัน้เป็นสินค้ากลุม่ท่ีทํารายได้หลกัให้ผู้ประกอบการ   ธรุกิจเช่าซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในปี 2556 
มีแนวโน้มการเติบโตที่ดีตามความต้องการใช้งานเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ียงัปรับตวัสงูขึน้จากการได้รับแรงผลกัดนัจากการขยายตวัของ
รายได้ของผู้บริโภค และการขยายตวัของท่ีอยู่อาศยัใหมท่ี่จะขยายตวัตอ่เน่ือง ท่ีทําให้ความต้องการเคร่ืองใช้ไฟฟ้าสําหรับบ้านใหมมี่
อยู่ต่อเน่ือง ถึงแม้ว่าอตัราดอกเบีย้จะมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ แต่ราคาเคร่ืองใช้ไฟฟ้ามีแนวโน้มลดลง จึงไม่ส่งผลกระทบต่อค่างวดผ่อน
ชําระสินค้า 

สําหรับรายได้รวมของปี 2556 ท่ีเพ่ิมขึน้ ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ รายได้จากสนามกอล์ฟ รายได้จาก
คา่บริการ และรายได้จากกิจการโรงแรม ซึง่เป็นรายได้ของบริษัทย่อย ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของบริษัทท่ีต้องการขยายฐานธุรกิจ
ให้เติบโต และมีประเภทธุรกิจท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมฐานรายได้ให้แก่บริษัท สําหรับรายได้จากการขายเช่าซือ้ บริษัทได้มีการ
ดําเนินการตามกลยุทธ์ในการเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภณัฑ์มากขึน้ และการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้า รวมถึง การให้
ระยะเวลาการผ่อนชําระท่ีนานขึน้ อย่างไรก็ตามรายได้จากการขายเช่าซือ้ในปี 2556 ลดลงจากปี 2555 เลก็น้อย เน่ืองจากอตัราการ
แข่งขนัในธรุกิจเคร่ืองใช้ไฟฟ้าคอ่นข้างสงู  

(1) จํานวนลกูค้าลดลงสทุธิในปี 2556 เท่ากบั 6,800 ราย หรือมีอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 6 จากปี 2555 สาเหตท่ีุลดลง
เน่ืองจากมีลกูค้าท่ีปิดสญัญาเพ่ิมมาก 

จาํนวนลูกค้าเช่าซือ้ (ราย) 2555 2556 +/- 

 115,609 108,809 -6% 

(2) รายได้จากการขายเช่าซือ้ ในปี 2556 เท่ากบั 443.46 ล้านบาท  ลดลงร้อยละ 4.35 จาก 463.62 ล้านบาทในปี 2555  
เน่ืองจากการปรับลดลงของราคาเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในประเทศ  

(3) รายได้จากดอกผลเช่าซือ้ ในปี 2556 เท่ากับ 899.86 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.75 จาก 915.85 ล้านบาทในปี 2555 
เน่ืองจากบริษัทมีสญัญาลกูหนีท่ี้ครบกําหนดชําระภายในปี 2556 เพ่ิมขึน้ 

(4) รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ ในปี 2556 เท่ากบั 723.18 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 17.90 จาก 613.35 ล้านบาทในปี 
2555  ซึ่งส่งผลต่อการเพ่ิมขึน้ของกําไรในปี 2556 เท่ากับ 7.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.02 ของกําไรท่ีเพ่ิมขึน้ 
เน่ืองจากโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ 3 โครงการ ลกูค้าจงึทยอยโอนกรรรมสิทธ์ิในปี 2556 

(5) รายได้จากกิจการสนามกอล์ฟ ในปี 2556 เทา่กบั 35.34 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 4.59 จาก 33.79 ล้านบาท ในปี 2555  

(6) รายได้รายได้ค่าบริการในปี 2556 เพ่ิมขึน้ เท่ากบั 5.56 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 จากการเปิดให้บริการเป็นตวัแทนขาย
อสงัหาริมทรัพย์ให้แก่ลกูค้า เร่ิมเปิดให้บริการในปี 2556  
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(7) รายได้จากกิจการโรงแรม ในปี 2556 เท่ากบั 138.94 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 56.54  จาก 86.84 ล้านบาทในปี 2555 
เน่ืองจากบริษัทมีอตัราเข้าพกัของลกูค้าเพ่ิมสงูขึน้ อีกทัง้บริษัทมีการปรับราคาเพ่ิมขึน้สําหรับกลุม่ลกูค้าบริษัทเอกชน 

(8) รายได้จากการดําเนินงานอ่ืน ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่า ดอกเบีย้รับ กําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สิน และอ่ืน ๆ โดยรายได้
จากการดําเนินงานอ่ืนเพ่ิมขึน้เท่ากบั 217.60 บาท หรือร้อยละ 149.69 จากปีก่อน เน่ืองจากบริษัทมีกําไรจากการขาย
ทรัพย์สิน ในปี 2556 เท่ากบั 187.63 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 1,405.85 จาก 12.46 ล้านบาท ในปี 2555 ซึง่ส่งผลต่อการ
เพ่ิมขึน้ของกําไรสทุธิในปี 2556 เทา่กบั 174.89 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34 ของกําไรท่ีเพ่ิมขึน้  

ด้านต้นทุน 

ต้นทนุขายรวมปี 2556 จํานวน 1,008.07 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 19.92 จากปีก่อน โดยมีปัจจยัหลกัดงันี ้ 

(1) ต้นทนุขายเช่าซือ้ ลดลงร้อยละ 3.28 จากยอดการให้บริการเช่าซือ้ท่ีลดลงจากปีก่อน 

(2) ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 22.99 จากยอดโอนบ้านท่ีเพ่ิมมากขึน้ในปี 2556 ซึ่งในช่วงปี 2555 มีหลาย
โครงการอยู่ในช่วงพฒันาและก่อสร้าง 

(3) ต้นทนุขายและบริการกิจการสนามกอล์ฟ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 5.55 จากรายได้การใช้บริการสนามกอล์ฟท่ีเพ่ิมขึน้ 

(4) ต้นทนุขายและบริการโรงแรม เพ่ิมขึน้ร้อยละ 68.59 เน่ืองจากปลายปี 2555 มีโรงแรมท่ีก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยเละเร่ิมเปิด
ให้บริการในทกุสว่นของโรงแรม จงึทําให้สามารถเปิดให้บริการแก่ลกูค้าตลอดทัง้ปี  

กาํไรข้ันต้น 

บริษัทมีกําไรขัน้ต้นลดลงจาก 1,258.57 ล้านบาทในปี 2555 เป็น 1,238.27 ล้านบาทในปี 2556 ลดลงร้อยละ 1.61 โดยเป็นผลมา
จากรายได้จากการเช่าซือ้ รายได้ดอกผลเช่าซือ้ ท่ีลดลงจากปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คา่ใช้จ่ายในการขายและการบริหารเทา่กบั 949.04 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 11.58 จากปีก่อน เป็นผลมาจากสาเหตดุงัตอ่ไปนี ้

(1) ค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาด เพ่ิมขึน้ร้อยละ 4.91 จากค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานอนัเน่ืองมาจากการตัง้เป้าการขาย
และกระตุ้นยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ 

(2) คา่ใช้จ่ายในการบริหาร เพ่ิมขึน้ร้อยละ 14.20 จากคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน   

(3) ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย เพ่ิมขึน้ร้อยละ 33.00 จากการท่ีบริษัทและบริษัทย่อยมีรายการโอนเข้าของทรัพย์สินท่ี
ก่อสร้างเสร็จและเร่ิมมีการรับรู้คา่เสื่อมราคา  

รายได้อื่น 

รายได้อ่ืนในปี 2556 เพ่ิมขึน้ 210.88 ล้านบาท หรือร้อยละ 149.69 จากปีก่อน เน่ืองจากบริษัท ได้จําหน่ายรถยนต์เป็นจํานวนมาก 
อีกทัง้บริษัท บริษัทย่อยมีกําไรจากการจําหน่ายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ต้นทนุทางการเงินในปี 2556 ลดลงร้อยละ 4.94 เน่ืองมาจากบริษัทย่อยมีการชําระเงินคืนในระหว่างงวดจากสถาบนัการเงิน 
กรรมการและบคุคลอ่ืน ท่ีใช้ในการดําเนินการทางธรุกิจ จงึทําให้ต้นทนุทางการเงินของบริษัทย่อยลดลง 
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กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 

ในปี 2556 บริษัทมีกําไรสทุธิเท่ากบั 279.79 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 224.59 จากปีก่อน ทัง้นีเ้น่ืองจากบริษัทได้มีการรับรู้รายการ
ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุระยะยาวในปี 2555 เป็นจํานวน 557.11 ล้านบาท ส่งผลให้เกิดการขาดทนุในปี 2555  ซึง่
ในปี 2556 ไมมี่รายการดงักลา่ว อีกทัง้ บริษัทย่อยมีผลกําไรท่ีเพ่ิมขึน้มากจากการจําหน่ายท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์  

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 

ในปี 2556 บริษัทมีอตัราผลตอบแทนต่อผู้ ถือหุ้นร้อยละ 28 ซึง่เพ่ิมขึน้จากปีก่อน ซึ่งมีอตัราผลตอบแทนเป็นลบ (ร้อยละ -16.83) 
เน่ืองจากในปี 2556 บริษัท มีการผลกําไร จากการดําเนินงานเพ่ิมขึน้ 

การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างปี 2554 และปี 2555 

ด้านรายได้ 

ในปี 2555 ตลาดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในประเทศยงัคงมีอตัราการเติบโต โดยยงัคงได้รับแรงบวกจากความต้องการซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้า
ทดแทนท่ีเสียหายจากเหตอุทุกภยั ท่ีเร่ิมคลี่คลายหมดสิน้ในช่วงต้นปี 2555 ส่งผลให้ตลาดเคร่ืองใช้ไฟฟ้ามีการจบัจ่ายใช้สอยมาก
ขึน้ อีกทัง้การพฒันาทางด้านเทคโนโลยีนัน้ช่วยสร้างแรงกระตุ้นแก่ผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี แม้สินค้าใหม่ๆ  มีราคาท่ีสงูขึน้ แตผู่้บริโภค
ก็ยงัคงให้ความสนใจในนวตักรรมใหมม่ากย่ิงขึน้กวา่เดิม 

สําหรับรายได้รวมของปี 2555 เพ่ิมขึน้ร้อยละ 28.28 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทมีรายได้เพ่ิมขึน้เกือบทกุประเภท สาเหตท่ีุ
เพ่ิมขึน้เน่ืองจากบริษัทมีการทําการตลาดอย่างต่อเน่ือง เพ่ือกระตุ้นยอดขาย โดยได้เพ่ิมประสิทธิภาพทีมการตลาดและปรับเปลี่ยน
กลยทุธ์การขายและนําผลิตภณัฑ์และบริการที่หลากหลายเข้ามาเพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า 

(9) จํานวนลกูค้าลดลงสทุธิในปี 2555 เท่ากบั 1,175 ราย หรือมีอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 1 จากปี 2554 สาเหตท่ีุลดลง
เน่ืองจากมีลกูค้าท่ีปิดสญัญาเพ่ิมมากขึน้ สง่ผลให้รายได้รวมของบริษัทเพ่ิมมากขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

จาํนวนลูกค้าเช่าซือ้ (ราย) 2554 2555 +/- 

 116,784 115,609 -1% 

(10) รายได้จากการขายเช่าซือ้ ในปี 2555 เทา่กบั 463.62 ล้านบาท  เพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.1 จาก 454.08 ล้านบาทในปี 2554   

(11) รายได้จากดอกผลเช่าซือ้ ในปี 2555 เทา่กบั 915.85 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 9.34 จาก 837.61 ล้านบาทในปี 2554 

(12) รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ ในปี 2555 เทา่กบั 613.35 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 179.90 จาก 219.13 ล้านบาทในปี 
2554  เน่ืองจากมีการโอนกรรมสิทธ์ิ ของโครงการร้อย 

(13) รายได้จากกิจการสนามกอล์ฟ ในปี 2555 เทา่กบั 33.79 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 21.69 จาก 43.15 ล้านบาท ในปี 2554 

(14) รายได้จากกิจการโรงแรม ในปี 2555 เทา่กบั 86.84 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 58.15  จาก 54.91 ล้านบาทในปี 2554  

(15) รายได้จากการดําเนินงานอ่ืน ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่า ดอกเบีย้รับ กําไรจากการจําหน่ายอปุกรณ์ และอ่ืน ๆ โดยรายได้
จากการดําเนินงานอ่ืนลดลงร้อยละ 5.29 จากปีก่อน 

ด้านต้นทุน 

ต้นทนุขายรวมปี 2555 จํานวน 854.88  ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 70.07 จากปีก่อน โดยมีปัจจยัหลกัดงันี ้ 

(5) ต้นทนุขายเช่าซือ้ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 6.98 จากยอดการให้บริการเช่าซือ้เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 

(6) ต้นทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 176.86 จากยอดโอนบ้านท่ีเพ่ิมมากขึน้ในปี 2555 ซึง่ในช่วงปี 2554 มีหลาย
โครงการอยู่ในช่วงพฒันาและก่อสร้าง 
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(7) ต้นทนุขายและบริการกิจการสนามกอล์ฟ ลดลงร้อยละ 7.47 จากรายได้การใช้บริการสนามกอล์ฟท่ีลดลง 

(8) ต้นทนุขายและบริการโรงแรม เพ่ิมขึน้ร้อยละ 203.78 เน่ืองจากปี 2555 มีโรงแรมท่ีเร่ิมเปิดให้บริการในทกุสว่นของโรงแรม 
เน่ืองจากการก่อสร้างเสร็จสมบรูณ์ ในปี 2555  

 

กาํไรข้ันต้น 

บริษัทมีกําไรขัน้ต้นเพ่ิมขึน้จาก 1,106.23 ล้านบาทในปี 2554 เป็น 1,258.57 ล้านบาทในปี 2555 เพ่ิมขึน้ร้อยละ 13.77 โดยเป็นผล
มาจากรายได้จากการเช่าซือ้ รายได้ดอกผลเช่าซือ้ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ และรายได้จากกิจการโรงแรมมีผล
ประกอบการที่เพ่ิมสงูขึน้จากปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

คา่ใช้จ่ายในการขายและการบริหารเทา่กบั 850.54 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 7.74 จากปีก่อน เป็นผลมาจากสาเหตดุงัตอ่ไปนี ้

(4) คา่ใช้จ่ายในการขายและการตลาด เพ่ิมขึน้ร้อยละ 18.81 จากการคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานอนัเน่ืองมาจากการตัง้เป้าการ
ขายและกระตุ้นยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ 

(5) คา่ใช้จ่ายในการบริหาร เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.9 จากคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน   

(6) ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย เพ่ิมขึน้ร้อยละ 17.16 จากการที่บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการโอนเข้าของทรัพย์สินท่ี
ก่อสร้างเสร็จและเร่ิมมีการรับรู้คา่เสื่อมราคาในปี 2555 นี ้ 

รายได้อื่น 

รายได้อ่ืนในปี 2555 ลดลง 5.58 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.24 จากปีก่อน   

ต้นทุนทางการเงนิ 

ต้นทนุทางการเงินในปี 2555 เพ่ิมขึน้ร้อยละ 36.33 เน่ืองมาจากบริษัทย่อยมีการกู้ ยืมเงินในระหว่างงวดจากสถาบนัการเงิน 
กรรมการและบคุคลอ่ืน เพ่ือใช้ในการดําเนินการทางธรุกิจ เพ่ิมขึน้จากเดิมจํานวนมาก 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 

ในปี 2555 บริษัทมีขาดทนุสทุธิเทา่กบั 343.78 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 332.50 จากปีก่อน ทัง้นีเ้น่ืองจากบริษัทได้มีการรับรู้รายการ
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุระยะยาว เป็นจํานวน 557.11 ล้านบาท อย่างไรก็ตามหากนบัเฉพาะผลการดําเนินงานปกติ 
ไม่รวมรายการนี ้บริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงานปกติในปี 2555 จํานวน 213.33 ล้านบาท ซึง่เพ่ิมขึน้จากปีก่อนร้อยละ 44.28 
โดยบริษัทและบริษัทไมด้า ลิสช่ิง จํากดั(มหาชน) มีการรับรู้กําไรเพ่ิมมากขึน้   เน่ืองจากมีการรับรู้รายได้ดอกเบีย้เช่าซือ้มากขึน้และ
มีผลกําไรจากธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์มากขึน้กวา่เดิม  

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุ้น 

ในปี 2555 บริษัทมีอตัราผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นร้อยละ -16.83  สาเหตท่ีุอตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นติดลบเน่ืองจาก
บริษัทมีผลขาดทนุจากการที่บริษัทได้บนัทกึคา่เผ่ือการลดมลูคา่ของเงินลงทนุ 
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การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 

สนิทรัพย์ 

ส่วนประกอบหลักของสนิทรัพย์และคุณภาพของสนิทรัพย์ 

สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 2555 2556 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 58.38 0.83 68.94 1.02 92.21 1.33 

เงินลงทนุชัว่คราว 24.18 0.35 34.76 0.52 28.14 0.40 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น       

       กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 0.18 0.00 0.27 0.01 0.70 0.01 

       กิจการอ่ืน 41.45 0.59 64.71 0.96 57.79 0.83 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ท่ีถึงกําหนดชําระ
ภายในหนึง่ปี – สทุธิ 

1,391.60 19.80 1,428.52 21.22 1,442.48 20.75 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรับ       

       กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - - - - - 

       กิจการอ่ืน 21.32 0.30 22.58 0.34 23.85 0.34 

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืนท่ีถึงกําหนด
ชําระภายในหนึง่ปี  

15.33 0.22 23.43 0.35 12.00 0.17 

ลกูหนีแ้ละเงินจ่ายลว่งหน้าพนกังาน - สทุธิ 6.12 0.09 5.45 0.08 4.59 0.07 

สินค้าคงเหลือ-สทุธิ 60.00 0.85 65.19 0.97 86.46 1.24 

ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 1,316.46 18.73 894.09 13.28 986.67 14.19 

สินทรัพย์รอการขาย – สทุธิ 45.89 0.65 51.83 0.76 54.65 0.79 

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 18.28 0.26 19.93 0.30 44.69 0.64 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,999.19 42.67 2,679.70 39.81 2,834.23 40.76 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระคํา้ประกนั 87.76 1.23 94.18 1.36 94.56 1.36 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ - สทุธิจากส่วนท่ีถึง
กําหนดชําระภายในหนึง่ปี  

1,718.25 24.11 1,708.40 24.60 1,700.43 24.46 

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับ       

       กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - - - - - 

       กิจการอ่ืน 25.17 0.35 19.39 0.28 20.69 0.30 

เงินลงทนุในบริษัทย่อย       

เงินลงทนุในบริษัทร่วม - - - - - - 

เงินลงทนุในบริษัทอ่ืน - - - - - - 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 609.11 8.55 52.00 0.75 97.00 1.40 
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สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 2555 2556 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จาํนวน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ 1,127.61 15.82 1,588.24 22.87 1,453.78 20.91 

สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ดําเนินงาน 3.13 0.04 3.13 0.05 3.13 0.05 

สิทธิการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 99.60 1.40 99.55 1.43 99.55 1.43 

ท่ีดินรอการพฒันา 343.87 4.83 473.70 6.82 431.69 6.21 

สินทรัพย์รอการขายภายใต้สญัญาซือ้คืน – สทุธิ 10.50 0.15 8.00 0.12 - - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี-สทุธิ 96.56 1.36 214.08 3.08 212.79 3.06 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 5.11 0.07 5.64 0.08 5.39 0.08 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,126.17 57.91 4,266.31 61.42 4,119.01 59.24 

รวมสินทรัพย์ 7,125.35 100.00 6,946.01 100.00 6,953.21 100.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 รายการสินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัท ได้แก่ ลกูหนีก้ารค้า รวมลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ซึง่คิดเป็นร้อยละ 
46.04 ของสินทรัพย์รวม (ร้อยละ 46.79 และ 44.5 ของสินทรัพย์รวมในปี 2555 และ 2554 ตามลําดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 6,953.21 ล้านบาท ลดลง 7.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 0.10 
จากสิน้ปี 2555 มีสาเหตหุลกัดงันี ้

(1) เงินลงทนุชัว่คราว ลดลง 6.6 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 19.08 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากบริษัทขายหลกัทรัพย์เพ่ือค้าของ
บริษัท อควา คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (AQUA) และบริษัท เอเชีย คอเปอร์เรท ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน)(ACD) 

(2) ลกูหนีก้ารค้าลดลง 6.92 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.69  โดยมีสาเหตหุลกัมาจากบริษัทมีรายได้จากการขายลดลง
เลก็น้อย สง่ผลให้ลกูหนีก้ารค้าของบริษัทลดลงด้วย  

(3) เงินให้กู้ ยืมระยะยาว ลดลง 11.43 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 48.79  เน่ืองจาก บริษัทได้รับชําระเงินกู้ ยืมจากกิจการอ่ืน
จํานวน 24.43 ล้านบาท 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์มีรายการท่ีสําคญัดงัตอ่ไปนี ้ 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายความรวมถึงเงินสดและเงินฝากกบัสถาบนัการเงินซึง่ถึงกําหนดชําระคืนภายในระยะเวลา
ไม่เกิน 3 เดือนนบัตัง้แต่วนัท่ีฝากและปราศจากภาระผกูพนั โดยบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2556 ทัง้สิน้ 92.21 ล้านบาท ซึง่เพ่ิมขึน้ร้อยละ 33.77 เม่ือเทียบกบัยอดคงเหลือ ณ สิน้ปี 2555 ท่ีมีจํานวนทัง้สิน้ 68.94 ล้านบาท 
ซึ่งเป็นผลจากบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน ท่ีลดลงจากปีก่อน 301.03 ล้านบาท ซึ่งรายการหลกัมาจากการ
จ่ายเงินสําหรับการก่อสร้างโครงการใหม่ในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์  อย่างไรก็ตามบริษัทมีกระแสเงินรับในกิจกรรมการลงทนุเพ่ิมขึน้ 
661.80 ล้านบาท จากการที่บริษัทได้ขายเงินลงทนุในบริษัทหลกัทรัพย์เพ่ือค้าจํานวน 43.78 ล้านบาท รวมถึงเงินสดรับจากการขาย
ทรัพย์สินจํานวน 368.51 ล้านบาท นอกจากนีบ้ริษัทได้ชําระหนีเ้งินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินซึง่ทําให้ในระหว่างปี 2556 ซึง่ให้กระแส
เงินสดสทุธิท่ีใช้ไปในกิจกรรมการจดัหาเงินท่ีลดลงจากเดิมถึง 348.04 ล้านบาท  
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ลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ 

ตารางแสดงลกูหนีก้ารค้า – สทุธิ หน่วย: ล้านบาท 

 ลูกหนีก้ารค้า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 2555 2556 

ลกูหนีก้ารค้า 3.17 9.71 6.86 

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (0.06) (0.06) - 

ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 3.11 9.65 6.86 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าสทุธิจํานวน 6.86 ล้านบาท ลดลงจากยอด ณ สิน้ปี 2555 ร้อยละ 28.91 โดยส่วน
ใหญ่เป็นยอดลกูหนีข้องบริษัทย่อย คือ ยอดลกูหนีค้่าอาหารและห้องพกัของกลุ่มธุรกิจโรงแรม ท่ีลดลงเน่ืองจากโรงแรมมีนโยบาย
การให้เครดิตแก่ลกูค้าท่ีเข้มงวดมากขึน้ 

ตารางแสดงลกูหนีก้ารค้าจําแนกตามอายหุนีท่ี้ค้างชําระ หน่วย: ล้านบาท 

อายุหนี ้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

                   2554                    2555                    2556 

ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ    

น้อยกวา่ 3 เดือน 2.91 7.28 4.62 

3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.00 0.43 0.08 

6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.06 1.84 1.95 

มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 0.20 0.16 0.21 

รวม 3.17 9.71 6.86 

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (0.06) (0.06) - 

ลูกหนีก้ารค้า 3.11 9.65 6.86 

บริษัทย่อยมีอายหุนีท่ี้ค้างชําระอยู่ในช่วงน้อยกว่า 3 เดือน ลดลง เน่ืองจากรายได้จากการขายของบริษัทในปี 2556 ลดลงจากปี 
2555 จํานวน 20.16 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทยงัคงให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการลกูหนีค้งเหลือ โดยรักษาระดบัของหนี ้
สงสยัจะสญูไมใ่ห้สงูจนเกินไป นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายท่ีจะตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูให้เหมาะสมเพียงพอเพ่ือให้แน่ใจว่ายอด
ลกูหนีค้งเหลือสทุธิแสดงให้เหน็ถึงจํานวนเงินท่ีคาดวา่จะเก็บได้ในอนาคตอย่างถกูต้อง 

ลูกหนีก้ารค้าเช่าซือ้ 

ตารางแสดงลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้จําแนกตามอายหุนีท่ี้ค้างชําระ หน่วย: ล้านบาท 

อายุหนี ้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

                   2554                    2555                    2556 

บริษัทใหญ่ 530.44 554.31 516.03 

ยงัไม่ถึงกําหนดชําระ 1,791.76 1,890.91 1,788.90 

น้อยกวา่ 3 เดือน 811.14 738.37 856.28 

3 เดือน ถึง 6 เดือน 83.48 49.23 86.72 

6 เดือน ถึง 12 เดือน 12.15 16.35 14.46 

มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 3.80 2.24 9.15 

รวม 3,232.77 3,251.41 3,271.54 
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อายุหนี ้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

                   2554                    2555                    2556 

    

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (122.91) (114.49) (128.63) 

ลูกหนีก้ารค้าเช่าซือ้ 3,109.85 3,135.92 3,142.91 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้ทัง้สิน้ 3,142.91 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 0.19 จากยอดคงเหลือ ณ สิน้ปี 
2555 (ลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้ของบริษัทของปี 2555 และปี 2554 มียอดคงเหลือเท่ากบั 3,135.92 ล้านบาท และ 3,109.85 ล้านบาท 
ตามลําดบั) เน่ืองจากบริษัทย่อยมีจํานวนลกูค้าจากการทําสญัญาเช่าซือ้มากขึน้ อย่างไรก็ตาม สญัญาเช่าซือ้ท่ีเพ่ิมขึน้นัน้มีมลูค่า
ค่อนข้างน้อย นอกจากนีบ้ริษัทมี ลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้ท่ีค้างเกินกําหนดชําระมากกว่า 12 เดือนขึน้ไปจํานวน 9.15 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 0.27 ของลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้ทัง้หมด ส่วนใหญ่เกิดจากลกูค้ารายย่อย ซึ่งบริษัทได้มีนโยบายในการติดตามทวงถามอย่าง
ใกล้ชิด อย่างไรก็ตามจํานวนค้างชําระดงักลา่วไมมี่ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้ทัง้สิน้ 3,136.92 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 0.87 จากยอดคงเหลือ ณ สิน้ปี 
2554 การเพ่ิมขึน้ของลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้มีสาเหตสุืบเน่ืองมาจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้โดยสาเหตหุลกัจากมลูค่าของสญัญาเช่าซือ้ท่ี
สงูขึน้ แม้ว่าจํานวนลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้จะน้อยลงในปีนีแ้ต่เป็นรายการขายท่ีมลูค่าสงูกว่าเดิม เป็นผลให้มลูค่ารวมลกูหนีเ้ช่าซือ้มี
มลูคา่สงูขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้ทัง้สิน้ 3,109.85 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 4.86 จากยอดคงเหลือ ณ สิน้ปี 
2553 การเพ่ิมขึน้ของลกูหนีก้ารค้าเช่าซือ้มีสาเหตมุาจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ 

ลูกหนีอ้ื่น 

ลกูหนีอ่ื้น ซึง่ประกอบด้วยรายได้ค้างรับ ลกูหนีอ่ื้น และค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า บริษัทมียอดคงเหลือลกูหนีอ่ื้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2556 จํานวน 50.94 ล้านบาท (ลกูหนีอ่ื้นของบริษัทของปี 2555 และปี 2554 มียอดคงเหลือเท่ากบั 55.06 ล้านบาท และ 38.34 
ล้านบาท ตามลําดบั)  

สนิค้าคงเหลือ - สุทธิ 

โดยปกติสินค้าคงเหลือของบริษัทในปัจจบุนัคือ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน เช่น โทรทศัน์ ตู้ เย็น เคร่ืองชกัผ้า ดีวีดี เคร่ืองปรับอากาศ 
พดัลม จานดาวเทียม เป็นต้น ซึง่เป็นสินค้าท่ีมีไว้เพ่ือขาย ส่วนสินค้าคงเหลือบริษัทในเครือ ประกอบด้วย รถจกัรยานยนต์ และวสัดุ
ก่อสร้างต่างๆ อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าบริษัทจะดําเนินธุรกิจการปล่อยสินเช่ือ แต่บริษัทก็ยังต้องมีการจัดซือ้สินค้ามาเป็นสินค้า
คงเหลือเพ่ือใช้สําหรับการขายตามสาขาตา่งๆ สว่นสินค้าท่ีบริษัทยึดคืนจากลกูหนีเ้ช่าซือ้ บริษัทจะจําหน่ายออกทนัทีในราคาท่ีปรับ
ลดลง ดงันัน้จงึบริษัทจงึไมมี่สินค้าคงเหลือในสว่นท่ีเป็นสินค้ายดึคืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมียอดสินค้าคงเหลือสทุธิจํานวน 86.46 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 33.00 เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2555
เน่ืองจากบริษัทย่อยมีการก่อสร้างโครงการใหมจํ่านวน 5 โครงการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมียอดสินค้าคงเหลือสทุธิจํานวน 65.19 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.65 เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2554
เน่ืองจากบริษัทสตอ็กสินค้าเพ่ิมเพ่ือรอการจําหน่ายในช่วงต้นปี 2556 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมียอดสินค้าคงเหลือสทุธิจํานวน 59.99 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.29 เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2553
เน่ืองจากเกิดภาวะนํา้ทว่มในช่วงปลายปีบริษัทไมไ่ด้สัง่สตอ็กสินค้าไว้เพ่ือจําหน่ายสําหรับสาขาที่เกิดภาวะนํา้ทว่ม 
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ตารางแสดงยอดสินค้าคงเหลือ – สทุธิ หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 2555 2556 

อปุกรณ์และเคร่ืองเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 38.13 37.31 36.86 

รถจกัรยานยนต์ 1.03 0.80 0.40 

วสัดกุ่อสร้าง 17.54 19.19 37.80 

อ่ืนๆ 6.38 15.03 13.63 

รวม 63.08 72.33 88.71 

หกั: คา่เผ่ือสินค้าล้าสมยั (3.09) (7.14) (2.25) 

สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 59.99 65.19 86.46 

 

เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 

บริษัทได้มีการลงทนุในบริษัท ฮอท สปริง จํากัด บริษัท สมยุ เพนนินซูลา จํากัด และบริษัท ภเูก็ต เพนนินซูลา จํากัด ซึ่งท่ีประชุม
คณะกรรมการ ได้มีมติให้เงินลงทนุนีเ้ป็นเงินลงทุนทัว่ไปเพ่ือรอการขาย เน่ืองจากข้อพิพาทท่ียงัไม่ยุติมาตัง้แต่ปี 2550 ระหว่าง
บริษัท กบักรรมการท่านหนึ่งของ บริษัท สมยุ เพนนินซูลา จํากดั และเป็นกรรมการของ บริษัท ฮอท สปริง จํากดั และ บริษัท ภเูก็ต 
เพนนินซลูา จํากดั ทําให้บริษัทไมส่ามารถใช้อํานาจควบคมุบริษัทย่อย และไมมี่อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัตอ่บริษัทร่วมอีกตอ่ไป 

ในเดือนธันวาคม 2556 ความคืบหน้าของคดีข้อพิพาทไม่สามารถได้ข้อยติุตามท่ีปรากฏในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 38 
ประกอบกบับริษัท สมยุ เพนนินซลูา จํากดั บริษัท ฮอท สปริง จํากดั และ บริษัท ภเูก็ต เพนนินซูลา จํากดั มีคดีความเก่ียวกบัหนีส้ิน
จํานวนมากและบริษัท ภเูก็ต เพนนินซูลา จํากดั ยงัมีคดีกล่าวหาจากราชการเร่ืองการบกุรุกท่ีสาธารณะ จากเร่ืองดงักล่าว ฝ่าย
บริหารของบริษัทเหน็วา่โอกาสท่ีจะได้ข้อยติุทัง้หมดคงใช้เวลานานและอาจมีผลเสียหายกบับริษัทท่ีบริษัทไปลงทนุ จึงมีมติให้บริษัท
บนัทกึคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุระยะยาวอ่ืนทัง้จํานวนยกเว้นเงินลงทนุใน บริษัท ฮอท สปริง จํากดั ส่วนท่ียงัไม่ได้จ่ายค่าหุ้น
เรียกชําระ 52 ล้านบาท เป็นจํานวนเงินรวม 557 ล้านบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและ 598 ล้านบาทในงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และรับรู้เป็นขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุในงบกําไรหรือขาดทนุ
เบด็เสร็จสําหรับปี 2555  

นอกจากนีบ้ริษัท มีการลงทนุในบริษัท ออร่าดรีม จํากดั ซึง่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโรงแรม 8 ชัน้ ตัง้อยู่ท่ี จ.นครปฐม ปัจจบุนัอยู่
ในระหว่างก่อสร้าง และมีกําหนดก่อสร้างเสร็จในเดือนธนัวาคม 2557 และเร่ิมเปิดดําเนินในปี 2558 โดยบริษัทมีสดัส่วนการถือหุ้น
เทา่กบัร้อยละ 9  

 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 2555 2556 

 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
   

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 1.63 1.60 1.83 

อตัรสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 8.02 13.66 13.23 

ระยะเวลาขายสินค้าคงเหลือ (วนั) 45.53 26.73 27.59 

อตัราหมนุเวียนเจ้าหนีก้ารค้า(เท่า) 8.03 13.71 16.47 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)  สว่นท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

(13) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หน้าท่ี 12 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 2555 2556 

ระยะเวลาชําระหนี ้(วนั) 45.46 26.63 22.17 

อตัราสินทรัพย์ตอ่หนีส้ิน    

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     

อตัรากําไรขัน้ต้น(%) 34.83 28.62 25.18 

อตัรากําไรสทุธิ(%) 8.42 (15.26) 11.15 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น(%) 3.71 (8.90) 7.17 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์(%) 5.33 (12.11) 10.51 

อตัราผลการหมนุของสินทรัพย์(เท่า) 0.63 0.79 0.94 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการชาํระหนี ้    

อตัราสว่นหนีส้ิน (เท่า) 0.42 0.43 0.39 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ (เท่า) 072 0.77 0.66 

อตัราสว่นความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้(เท่า) 2.75 2.58 3.22 

 

สภาพคล่อง 

(ก) อัตราส่วนสภาพคล่องและหนีส้นิระยะสัน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีอตัราส่วนสินทรัพย์หมนุเวียนต่อหนีส้ินหมนุเวียน 1.83 เท่า เพ่ิมขึน้ 1.60 เท่าจากณ สิน้ปี 2555  
แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการชําระหนีท่ี้สงูขึน้ โดยในปีนี ้สินทรัพย์หมนุเวียนเพ่ิมขึน้ในอตัราท่ีมากกว่าหนีส้ินหมนุเวียน โดย
สินทรัพย์หมนุเวียนเพ่ิมขึน้จากลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ท่ีถึงกําหนดชําระในปี 2557 และต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีเพ่ิมขึน้
เน่ืองจากบริษัทย่อยมีการเปิดโครงใหม่ในปี 2556 จํานวน 5 โครงการ ซึ่งปัจจุบนัอยู่ในระยะเร่ิมก่อสร้าง และยงัไม่มีการโอน
กรรมสิทธ์ิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมีอตัราส่วนสินทรัพย์หมนุเวียนต่อหนีส้ินหมนุเวียน 1.60 เท่า ลดลงเล็กน้อยจาก 1.63 เท่า ณ สิน้
ปี 2554 โดยในปีนี ้ทัง้สินทรัพย์หมนุเวียนและหนีส้ินหมนุเวียนลดลงในอตัราส่วนท่ีใกล้เคียงกนั โดยสินทรัพย์หมนุเวียนลดลงจาก
ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีลดลงเน่ืองจากการโอนกรรมสิทธ์ิ จํานวน 422.37 ล้านบาท จากส่วนธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ และ 
ขณะท่ีหนีส้ินหมนุเวียนลดลงจากหนีส้ินระยะสัน้ส่วนของเงินกู้ ยืมท่ีถึงกําหนดชําระในหนึ่งปีลดลงจํานวน 380.60 ล้านบาทเม่ือ
เทียบกบั ณ สิน้ปี 2554 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทมีอตัราส่วนสินทรัพย์หมนุเวียนต่อหนีส้ินหมนุเวียน 1.63 เท่า ลดลงจาก 2.00 เท่า ณ สิน้ปี 2553
เน่ืองจากการลดลงของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรับจากกิจการอ่ืนจํานวน 36.21 ล้านบาท เป็น 21.32 ล้านบาท ณ สิน้ปี 
2554 ขณะท่ีหนีส้ินหมนุเวียนเพ่ิมขึน้จากเงินกู้ ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่ายจากกิจการอ่ืน  เงินกู้ ระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ
ภายในหนึง่ปีเม่ือเทียบกบั ณ สิน้ปี 2553 

อตัราสว่นหนีส้ินสําหรับปี 2556 เทา่กบั 0.39 เทา่ โดยบริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทในเครือเพ่ือใช้เป็นเงินทนุในการดําเนินงาน ซึง่
ใน 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินลดน้อยลง เน่ืองจากการจ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืมเพ่ิมขึน้ (อตัราส่วนหนีส้ินของบริษัทของปี 
2555 และปี 2554 มีอตัราส่วนเท่ากบั ร้อยละ 0.43 และ ร้อยละ 0.42 ตามลําดบั) อย่างไรก็ตามบริษัทได้ปฎิบติัตามเง่ือนไขการ
กู้ ยืมท่ีสําคญั  
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อตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุสําหรับปี 2556 มีเท่ากบั 0.66 เท่า ทัง้นี ้เป็นผลจากการจ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืม (อตัราส่วนแหล่งเงินทนุของ
บริษัทของปี 2555 และปี 2554 มีอตัราส่วนเท่ากบั ร้อยละ 0.77 และ ร้อยละ 0.72 ตามลําดบั) อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถจดัหา
แหลง่เงินทนุเพ่ิมเติมโดยการระดมทนุจากตลาดทนุหรือการออกตราสารทางการเงินหรือหุ้นกู้ เพ่ิมเติม 

อตัราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบีย้ของบริษัทสําหรับปี 2556 มีอตัราเท่ากบั 3.22 เท่า ทัง้นี ้เป็นผลจากดอกเบีย้จ่ายท่ี
ลดลงจํานวน 8.82 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.93 และบริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานเพ่ิมขึน้ร้อยละ 18.68 (อตัราส่วนความสามารถ
ในการชําระดอกเบีย้ของบริษัทของปี 2555 และปี 2554 มีอตัราสว่นเทา่กบั 2.58 เทา่ และ 2.76 เทา่ ตามลําดบั) 

(ข) สภาพคล่อง 

ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีสภาพคลอ่งท่ีมีความพอเพียงตอ่การดําเนินธุรกิจโดย กระแสเงินสดของบริษัทส่วนใหญ่จะถกูใช้
ไปในรูปของการขยายธรุกิจของบริษัทและชําระคืนเงินกู้  โดยมีแหลง่ท่ีมาของเงินทนุจากเงินสดสทุธิจากกิจกรรมการดําเนินงาน และ
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน ในปี 2556 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสทุธิเพ่ิมขึน้ 23.28 ล้านบาทเม่ือเทียบกบังวด
เดียวกนัของปี 2555 โดยสาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุ (บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิเพ่ิมขึน้ 
10.55 ล้านบาท ในปี 2555 และ 3.62 ล้านบาท ในปี 2554 ตามลําดบั 

(1) เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการดําเนินงาน 

  ในปี 2556 เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเท่ากบั 28.03 ล้านบาท ลดลง ร้อยละ 91.48 จากปี 2555 
โดยสาเหตหุลกัคือ บริษัทมีการเพ่ิมขึน้ของลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ และ ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จํานวน 
182.21 ล้านบาท และ 86.81 ล้านบาท ตามลาํดบั  

          ในปี 2555 เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเท่ากบั 329.07ล้านบาท เพ่ิมขึน้ ร้อยละ 330.19 จากปี 
2554 โดยสาเหตุหลกัจากท่ี บริษัทมีเงินสดรับจาก ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และ สินทรัพย์รอการขาย 
จํานวน 197.12 ล้านบาท และ 144.82 ล้านบาท ตามลําดบั  

           ในปี 2554 เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนเทา่กบั -142.95 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 21 จากปี 2553 

(2) เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 

เงินสดสทุธิท่ีได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทนุในปี 2556 ปี 2555 และ ปี 2554 มีจํานวน 290.57 ล้านบาท (371.23) ล้าน
บาท และ (144.61) ล้านบาท ตามลําดบั โดยส่วนใหญ่ใช้สําหรับการลงทนุในบริษัทย่อย ซือ้ท่ีดินรอการพฒันา ซือ้
ท่ีดิน อาคารอปุกรณ์เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืนและเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า  

              โดยท่ีดินรอการพฒันา ประกอบด้วย 

ที่ตัง้ โครงการ แผนการดาํเนินงาน 

ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม ยงัไม่ระบ ุ อยู่ระหวา่งการพิจารณา 
ต.ป่ินเกรียว อ.เมือง จ.นครปฐม ยงัไม่ระบ ุ อยู่ระหวา่งการพิจารณา 
ต.นครปฐม อ.เมือง จ.นครปฐม ยงัไม่ระบ ุ อยู่ระหวา่งการพิจารณา 
ต.บ้านค้อ อ.เมืองขอนแก่น จ.
ขอนแก่น ยงัไม่ระบ ุ อยู่ระหวา่งการพิจารณา 

ต.ลําพยา อ.เมือง จ.นครปฐม โครงการร้อยพฤกษา ลําพยา 

โครงการบ้านเด่ียว 2 ชัน้และทาว
เฮ้าส์ 2 ชัน้ มีจํานวนทัง้หมด 209 ยู

นิต 
 

 
ต.หนองปากโลง อ.เมือง จ.นครปฐม 

 
โครงการหนองปากโลง 

 
โครงการทาวเฮ้าส์ 2 ชัน้และบ้าน



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)  สว่นท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

(13) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หน้าท่ี 14 

ที่ตัง้ โครงการ แผนการดาํเนินงาน 

เด่ียว 2 ชัน้ มีจํานวนทัง้หมด 58 ยู
นิต 

 

(3) เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 

ในปี 2556 เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินมีจํานวนทัง้สิน้ 295.32 ล้านบาท ซึง่กระแสเงินสดที่ใช้ไปนัน้เป็นผลมาจาก
สาเหตหุลกัดงันี ้

  จ่ายชําระเจ้าหนีเ้ช่าซือ้ 19.16 ล้านบาท 

         ชําระคืนเงินกู้ ระยะสัน้ 374.75 ล้านบาท 

          ชําระคืนเงินกู้ ระยะยาว 230.49 ล้านบาท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมการจดัหาเงิน ดงันี ้

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 185.56 ล้านบาท 

  ได้รับเงินจากการกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  143.52 ล้านบาท 

ในปี 2555 เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินมีจํานวนทัง้สิน้ 52.72 ล้านบาท ซึง่กระแสเงินสดที่ใช้ไปนัน้เป็นผลมาจาก
สาเหตหุลกัดงันี ้

  จ่ายชําระเจ้าหนีเ้ช่าซือ้ 11.70 ล้านบาท 

         ชําระคืนเงินกู้ ระยะยาว 397.73 ล้านบาท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมการจดัหาเงิน ดงันี ้

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 6.37 ล้านบาท 

  ได้รับเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 160.52 ล้านบาท 

          ได้รับเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการอ่ืน 81.50 ล้านบาท 

          ได้รับเงินจากการกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  213.7 ล้านบาท 

ในปี 2554 เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินมีจํานวนทัง้สิน้ 291.18 ล้านบาท ซึง่เป็นผลมาจาก 

   เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 11.37 ล้านบาท 

   ได้รับเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการอ่ืน 271.57 ล้านบาท 

           ชําระคืนเงินกู้ ระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 84.77 ล้านบาท 

   จ่ายชําระเจ้าหนีเ้ช่าซือ้ 3.64 ล้านบาท 

           ได้รับเงินจากการกู้ ยืมระยะยาว  277.88 ล้านบาท 

          ชําระคืนเงินกู้ ระยะยาว 181.23 ล้านบาทแหล่งที่มาของเงนิทุน 
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(ก) โครงสร้างเงนิทุน 

ตามงบดลุรวมของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทอยู่ในระดบั 0.66 เทา่ ลดลง
จาก 0.78 เทา่ ณ สิน้ปี 2555 และ 0.73 เทา่ ณ สิน้ปี 2554  

(ข) หนีส้นิ 

ตารางสรุปภาระหนีส้ิน หน่วย : ล้านบาท 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 2555 2556 

จาํนวน 
ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จาํนวน 
ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

จาํนวน 
ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน 

169.62 2.38 175.99 2.53 361.55 5.52 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น       

      กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 13.72 0.19 16.13 0.23 13.28 0.19 

      กิจการอ่ืน 208.60 2.93 212.74 3.06 228.05 3.28 

เจ้าหนีค้่าก่อสร้าง 62.12 0.87 40.47 0.58 36.31 0.52 

เงินรับลว่งหน้าตามสญัญาจะซือ้จะขาย 159.10 2.23 100.54 1.45 63.76 0.92 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 79.52 1.12 250.00 3.60 /205.73 2.96 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่ายจากกิจการอ่ืน 371.17 5.21 472.05 6.80 124.70 1.79 

เงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 639.56 8.98 258.96 3.73 317.31 4.56 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้ท่ีถึงกําหนดชําระในหนึง่ปี 3.06 0.04 10.22 0.15 21.00 0.30 

ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย 50.56 0.71 35.62 0.51 55.13 0.79 

เจ้าหนีอ่ื้นคา่ซือ้สินทรัพย์ท่ีถึงกําหนดชําระในหนึง่ปี 8.81 0.12 5.00 0.07 5.00 0.07 

เจ้าหนีค้่าหุ้น       

     กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 52.00 0.73 52.00 0.75 52.00 0.75 

     กิจการอ่ืน 25.40 0.36 43.46 0.63 61.29 0.88 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 8.81 0.12 5.00 0.07 5.00 0.07 

หนีส้ินหมุนเวียนรวม 1,843.24 25.87 1,673.18 24.09 1,545.16 22.22 

เงินกู้ ยืมระยะยาว-สทุธิจากสว่นท่ีถึงกําหนดชําระ
ภายในหนึง่ปี 

1,036.52 14.55 1,233.13 17.75 1,087.76 15.64 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้ – สทุธิจากส่วนท่ีถึงกําหนด
ชําระภายในหนึง่ปี 

5.49 0.08 21.31 0.31 40.68 0.59 

เจ้าหนีร้ะยะยาวคา่ซือ้สินทรัพย์ –สทุธิจากสว่นท่ีถึง
กําหนดชําระในหนึง่ปี 

10.00 0.14 5.00 0.07 - - 

หนีส้ินเงินรับเพ่ือประกนัสญัญาคํา้ประกนั 73.06 1.03 73.99 1.07 74.79 1.08 

หนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 29.06 0.41 28.30 0.41 26.61 0.38 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 1.28 0.02 1.66 0.02 0.01 0.00 

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 1,155.41 16.22 1,363.39 19.63 1,229.25 17.69 

รวมหนีส้นิ 2,998.65 42.08 3,036.57 43.72 2,775.01 39.91 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 2,775 ล้านบาท ลดลง 261.56 ล้านบาทจากสิน้ปี 2555 ท่ีมีจํานวนทัง้สิน้ 
3,037  ล้านบาท หนีส้ินหลกัประกอบไปด้วย เจ้าหนีก้ารค้าทัง้สิน้ 13 ล้านบาท, เจ้าหนีค้่าก่อสร้างทัง้สิน้ 36 ล้านบาทและ  หนีส้ิน
หมนุเวียนอ่ืน 61 ล้านบาท และ หนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้ทัง้สิน้ 62 ล้านบาท โดยในส่วนของเงินกู้ ยืม นัน้แบ่งเป็นเงินกู้ ยืมระยะสัน้ 
ทัง้สิน้ 648 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะยาว ทัง้สิน้ 1,087 ล้านบาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 3,036 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 37 ล้านบาทจากสิน้ปี 2554 ท่ีมีจํานวนทัง้สิน้ 2,999  
ล้านบาท หนีส้ินหลกัประกอบไปด้วย เจ้าหนีก้ารค้าทัง้สิน้ 63 ล้านบาท, เจ้าหนีค้่าก่อสร้างทัง้สิน้ 40 ล้านบาทและเจ้าหนีร้ะยะยาว
ค่าซือ้ทรัพย์สิน 10 ล้านบาท  หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 44 ล้านบาท และ หนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้ทัง้สิน้ 32 ล้านบาท โดยในส่วนของ
เงินกู้ ยืม นัน้แบง่เป็นเงินกู้ ยืมระยะสัน้ ทัง้สิน้ 898 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะยาว ทัง้สิน้ 1,493 ล้านบาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทมีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 2,999 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 378 ล้านบาทจากสิน้ปี 2553 ท่ีมีจํานวนทัง้สิน้2,621  
ล้านบาท หนีส้ินหลกัประกอบไปด้วย เจ้าหนีก้ารค้าทัง้สิน้ 62 ล้านบาท, เจ้าหนีค้่าก่อสร้างทัง้สิน้ 76 ล้านบาทและเจ้าหนีร้ะยะยาว
คา่ซือ้ทรัพย์สิน 10 ล้านบาท  หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 157 ล้านบาท เงินกู้ ยืม และ หนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้ระยะยาวทัง้สิน้ 2,135 ล้าน
บาท ซึง่แบง่เป็นเงินกู้ ยืมระยะสัน้ ทัง้สิน้ 451 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะยาว ทัง้สิน้ 1,676 ล้านบาท และหนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้ระยะ
ยาว ทัง้สิน้ 8  ล้านบาท 

เจ้าหนีก้ารค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนีค้่าสินค้า ซึ่งในปี 2556 บริษัทมีระยะเวลาชําระหนีเ้ฉลี่ย 22 วนั ลดลงจากระยะเวลา
ชําระหนีเ้ฉลี่ย 27 วนั ในปี 2555 และ 44 วนั ในปี 2554 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจดัการหนีส้ิน จึงให้มีการบริหารต้นทนุท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงระยะเวลาครบกําหนดชําระคืนเงินกู้  ตลอดจน
ระดบัความเส่ียงท่ีมาจากโครงสร้างหนีข้องบริษัท  

 

ภาระผูกพนั 

บริษัทมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาก่อสร้างระยะยาวคงเหลือจํานวน 348 ล้านบาท โดยแบง่เป็น  

(1) บริษัท เดอะรีทรีท หวัหิน จํากดั ทําสญัญากบั บริษัท เจ ดบับลิว เอส คอนสตรัคชัน่ จํากดั ซึง่เป็นผู้ รับเหมาหลกั ในการ
ก่อสร้างโครงการเรดิสนั บล ูโดยบริษัทมีแผนงานการก่อสร้างโรงแรมสงู 4 ชัน้ มีจํานวนทัง้หมด 118 ยนิูต มลูคา่โครงการ 
900 ล้านบาท ปัจจบุนั อยู่ระหวา่งการก่อสร้าง และมีแผนเร่ิมดําเนินงานในปี  2558 

(2) บริษัท ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์ จํากดั ทําสญัญากบั บริษัท อินเตอร์ เอ็กซ์เพิร์ท คอนสตรัคชัน่ จํากดั ซึง่เป็นผู้ รับเหมาหลกั 
ในการก่อสร้างโครงการเดอะเมทริกซ์ ซึง่เป็นคอนโดมิเนียมสงู 8 ชัน้ จํานวน 2 อาคาร มีจํานวนทัง้หมด 325 ยนิูต เนือ้
ขายทัง้หมด 10,329.88 ตรม. มลูค่าโครงการ 577 ล้านบาท ปัจจบุนั อยู่ระหว่างการก่อสร้าง และมีแผนแล้วเสร็จพร้อม
โอนได้ในปี  2558 

 

(ค) ส่วนของผู้ถอืหุ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 1,035 ล้านบาท โดยมีทนุท่ีออกและชําระแล้วทัง้สิน้ 1,035 ล้านบาท มี
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นทัง้สิน้ 1,378 ล้านบาท และมีกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรทัง้สิน้ 1,019 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 223 ล้านบาทจากกําไร
สะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร ณ สิน้ปี 2555 ทัง้สิน้ 796 ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 1,035 ล้านบาท โดยมีทนุท่ีออกและชําระแล้วทัง้สิน้ 1,035 ล้านบาท มี
สว่นเกินมลูคา่หุ้นทัง้สิน้ 1,378 ล้านบาท และมีกําไรสะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรรทัง้สิน้ 796 ล้านบาท ลดลง 278 ล้านบาทจากกําไรสะสม
ท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร ณ สิน้ปี 2554 ทัง้สิน้ 1,074 ล้านบาท 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)  สว่นท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

(13) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หน้าท่ี 17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 1,035 ล้านบาท โดยมีทนุท่ีออกและชําระแล้วทัง้สิน้ 1,035 ล้านบาท มี
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นทัง้สิน้ 1,378 ล้านบาท และมีกําไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรรทัง้สิน้ 1,074 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 166 ล้านบาทจากกําไร
สะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร ณ สิน้ปี 2553 ทัง้สิน้ 908 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยชําระค่าตอบแทนในการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท แกรนท์ ธอนตนั จํากดั จํานวนรวม
ทัง้สิน้ 3,245,000 บาท 

ปัจจยัที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

ปัจจยัเร่ืองภาวะเศรษฐกิจ อาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต โดยบริษัทดําเนินธุรกิจเช่าซือ้ซึง่เป็นธุรกิจท่ี
ไม่ได้อยู่ภายใต้ข้อจํากัดของกฎหมายพิเศษใดๆ กล่าวคือ ผู้ประกอบการสามารถให้สินเช่ือโดยไม่มีข้อจํากัดจากหน่วยงานใดๆ 
ดงันัน้คณุภาพของลกูหนีซ้ึ่งเป็นปัจจยัหลกัของธุรกิจประเภทนีย้่อมได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโดยตรงเน่ืองจากมีผลต่อ
ความสามารถในการจ่ายชําระหนีข้องลกูหนี ้ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานในอนาคต อย่างไรก็ตามบริษัทได้ตระหนกัถึง
ปัญหาดงักล่าว และดําเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั โดยบริษัทจดัให้มีระบบควบคุม ติดตามและดูแลการปล่อยสินเช่ืออย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากตวัลกูหนีโ้ดยจดัให้มีบคุคลคํา้ประกนัและวางเงินดาวน์ในปริมาณมากสําหรับลกูหนี ้
ท่ีมีลักษณะความเส่ียงสูง มีระบบตรวจสอบภายใน และระบบรายงานท่ีสามารถติดตามดูผลการติดตามหนี ้เพ่ือให้ทราบถึง
คณุภาพของลกูหนีใ้นสถานะปัจจุบนัและสามารถติดตามลกูหนีใ้ห้จ่ายชําระหนีไ้ด้ไม่เกิดการติดค้างเน่ินนานจนเกิดภาวะหนีไ้ม่
ก่อให้เกิดรายได้  

 



บริษัท ไมดา แอสเซท็ จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 3 ฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงาน 

 

 

(14) ขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ หนา 1 

14 ขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ 

   - ไมมี – 

 



บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)  สว่นทีÉ 4 การรับรองความถกูต้องของข้อมลู  

 

 
 

ส่วนทีÉ 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบบันี Êแล้วด้วยความระมดัระวงั บริษัทขอรับรองว่า ข้อมลูดงักลา่วถกูต้อง
ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อืÉนสําคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมลูทีÉควรต้องแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนี Ê บริษัทขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสําคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแล้ว  

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลทีÉดี เพืÉอให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนทีÉเป็นสาระสําคญัทั Êงของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั Êงควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัติามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคมุภายในทีÉดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีÉ 18 พฤศจิกายน 2556 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึÉง
ครอบคลมุถงึข้อบกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทั ÊงการกระทําทีÉมิชอบทีÉอาจมีผลกระทบ
ตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ในการนี Ê เพืÉอเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั Êงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีÉบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้ 
นางสาวรุ่งระวี เอีÉยมพงษ์ไพฑรูย เป็นผู้ลงลายมือชืÉอกํากบัเอกสารนี Êไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชืÉอของ นางสาวรุ่งระวี 
เอีÉยมพงษ์ไพฑรูย์ กํากบัไว้ บริษัทจะถือวา่ไม่ใช่ข้อมลูทีÉบริษัทได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 

 ชืÉอ ตําแหน่ง ลายมือชืÉอ 

    

 นายวิสตูร เอี Êยวศิวิกลู ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ  

    

 นายเอกชยั เอี Êยวศิวิกลู กรรมการและกรรมการบริหาร  

    

 นายสรศกัดิÍ เอี Êยวศิวิกลู กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ  

    

ผู้ รับมอบอํานาจ นางสาวรุ่งระวี เอีÉยมพงษ์ไพฑรูย์ กรรมการและผู้ช่วยกรรมการ  
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 
 

 
 



 

 

เอกสารแนบ 1 หน้า 1  

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

ชือ-นามสกลุ/ ตําแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุทิางการศกึษา/ 
หลกัสตูรอบรม / ประวตัิการกระทําผดิ 

สดัสว่นการถือ
หุ้นในบริษัท (%) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1.นายวสิตูร เอี Êยวศวิิกลู 55  ปริญญาตรี ไมม่ี พีÉชาย 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท  จํากดั (มหาชน ) 

ประธานกรรมการ   สาขาพฒันาชมุชน  นายเอกชยั เอี Êยวศิวกิลู 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ไมด้า ลสิซิÉง จํากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการบริหาร   สถาบนัราชภฏั นครปฐม  นายสรศกัดิÍ เอี Êยวศิวกิลู 2554 – 2555 กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท  จํากดั (มหาชน ) 

      2555 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไมด้า ลสิซิÉง จํากดั (มหาชน ) 
บริษัท ไมด้า เอเจนซีÉ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

      2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

  หลกัสตูร หลกัสตูร Director   2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ โฮเทล จํากดั 

  อบรม Accreditation Program   2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เทอเทิล จํากดั 

   (DAP) (16/2004)โดย   2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เดอะรีทรีท หวัหนิ จํากดั 

   สมาคมสง่เสริมสถาบนั   2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จํากดั 
   กรรมการบริษัทไทย (IOD )   2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ โฮเทล รามคําแหง จํากดั 
      2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ คอนโด เกษตร จํากดั 
      2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท วิภา คอนโดมเินียม จํากดั 
  ประวตัิการ    2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท ซานาด ูจํากดั 
  กระทําผิด ไมม่ี   2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ เรียล เอสเตท จํากดั 
      2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê จํากดั 

      2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ท็อป เอลลเิมน็ทส จํากดั 

2.นายเอกชยั เอี Êยวศิวกิลู 54  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไมม่ี น้องชาย 2556  – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ท็อป เอลลเิมน็ทส จํากดั 
กรรมการ   ชั Êนสงู  นายวสิตูร เอี Êยวศวิิกลู 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ คอนโด เกษตร จํากดั 

รองกรรมการผู้จดัการ   สาขาการบริหารธุรกิจ  พีÉชาย 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท วิภา คอนโดมเินียม จํากดั 
   และการตลาดวทิยาลยัเทค  นายสรศกัดิÍ เอี Êยวศิวกิลู 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท ซานาด ูจํากดั 
   โนโลยีนครปฐม   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จํากดั 
      2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ เรียล เอสเตท จํากดั 
  หลกัสตูร หลกัสตูร Director   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ โฮเทล รามคําแหง จํากดั 
  อบรม Accreditation Program   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ โฮเทล จํากดั 
   (DAP) (16/2004)โดย   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เดอะรีทรีท หวัหนิ จํากดั 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนั   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

 



 

 

เอกสารแนบ 1 หน้า 2  

ชือ-นามสกลุ/ ตําแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุทิางการศกึษา/ 
หลกัสตูรอบรม / ประวตัิการกระทําผดิ 

สดัสว่นการถือ
หุ้นในบริษัท (%) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

   กรรมการบริษัทไทย (IOD )   2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า เอเจนซีÉ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั 
      2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê จํากดั 
  ประวตัิการ ไมม่ี   2547 – ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน ) 
  กระทําผิด    2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า ลสิซิÉง จํากดั (มหาชน ) 
         

3.นายสรศกัดิÍ เอี Êยวศิวกิลู 49  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ไมม่ี น้องชาย 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ คอนโด เกษตร จํากดั 

กรรมการ   สาขาการบญัชี  นายวสิตูร เอี Êยวศวิิกลู 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท วิภา คอนโดมเินียม จํากดั 

รองกรรมการผู้จดัการ   พาณิชยการเชตพุน  นายเอกชยั เอี Êยวศิวกิลู 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท ซานาด ูจํากดั 

      2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า เอเจนซีÉ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

      2554 – ก.ย.2555 กรรมการ บริษัท ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

      2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ เรียล เอสเตท จํากดั 

  หลกัสตูร หลกัสตูร Director   2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ โฮเทล จํากดั 

  อบรม Accreditation Program   2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แมกซ์ โฮเทล รามคําแหง จํากดั 

   (DAP) (16/2004)โดย   2552 – ก.ย.2555 กรรมการ บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê จํากดั 

   สมาคมสง่เสริมสถาบนั   2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เดอะรีทรีท หวัหนิ จํากดั 

   กรรมการบริษัทไทย (IOD )   2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จํากดั 

      2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ท็อป เอลลเิมน็ทส จํากดั 

  ประวตัิการ ไมม่ี   2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า ลสิซิÉง จํากดั (มหาชน ) 

  กระทําผิด    2545 – ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน ) 

         

4.นส.รุ่งระวี เอีÉยมพงษ์ไพฑรูย์ 46  ปริญญาโท ไมม่ี ไมม่ี 2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บอ่พลอยโซลา่ร์ จํากดั 

กรรมการ   บญัชีมหาบณัฑติ   2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เจเคอาร์ พลงังาน จํากดั 

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอ็บโก้ กรีนพาวเวอร์ พลสั จํากดั 

      2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท อะควาตสิ เอน็เนอร์จี จํากดั 

   ประกาศนียบตัรชั Êนสงูทาง   2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ลพบรุี โซลา่ จํากดั 

   การสอบบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า เอเจนซีÉ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั 
 
 



 

 

เอกสารแนบ 1 หน้า 3  

ชือ-นามสกลุ/ ตําแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุทิางการศกึษา/ 
หลกัสตูรอบรม / ประวตัิการกระทําผดิ 

สดัสว่นการถือ
หุ้นในบริษัท (%) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

      2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โรงพิมพ์ตะวนัออก จํากดั ( มหาชน ) 

      2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จํากดั 

  ปริญญา บญัชีบณัฑติ ( เกียรตนิิยม )   2548 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน ) 

  ตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า ลสิซิÉง จํากดั (มหาชน ) 

         

  หลกัสตูร หลกัสตูร Director      

  อบรม Accreditation Program      

   (DAP) (16/2004)โดย      

   สมาคมสง่เสริมสถาบนั      

   กรรมการบริษัทไทย (IOD )      

         

  ประวตัิการ ไมม่ี      

  กระทําผิด       

5.นายสมศกัดิÍ  ศกัดิÍสธุาพร 60  มธัยมศกึษาตอนปลาย ไมม่ี ไมม่ี 2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า ลสิซิÉง จํากดั (มหาชน ) 

กรรมการบริหาร   สายวทิย์ สตีบตุรบํารุง   2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน ) 

  หลกัสตูร หลกัสตูร Director      

  อบรม Accreditation Program      

   (DAP) (50/2006) โดย      

   สมาคมสง่เสริมสถาบนั      

   กรรมการบริษัทไทย (IOD )      

         

  ประวตัิการ ไมม่ี      

  กระทําผิด       



 

 

เอกสารแนบ 1 หน้า 4  

ชือ-นามสกลุ/ ตําแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุทิางการศกึษา/ 
หลกัสตูรอบรม / ประวตัิการกระทําผดิ 

สดัสว่นการถือ
หุ้นในบริษัท (%) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

6.นายมงคล สณัฐิติวิฑรู 61  ปริญญาโท ไมม่ี ไมม่ี 2553 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน ) 

กรรมการอิสระ   ศ.ศ.บ. พบม.    ตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ   รัฐประศาสนศาสตร์   2552 – ปัจจบุนั รองผู้ว่าราชการจงัหวดั จงัหวดัตาก 

   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร   2551 – 2551 รองผู้ว่าราชการจงัหวดั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

   ศาศตร์ ( นิด้า )   2550 – 2550 รองผู้ว่าราชการจงัหวดั จงัหวดัเพชรบรุี 

  หลกัสตูร ไมม่ี   2548 – 2549 ปลดัจงัหวดั จงัหวดัราชบรุี 

  อบรม    2547 – 2547 ปลดัจงัหวดั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

         

  ประวตัิการ ไมม่ี      

  กระทําผิด       

7.นายภเูบศวร์  โหยประดิษฐ์ 59  ปริญญาตรี ไมม่ี ไมม่ี 2549 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน ) 

กรรมการ   ศิลปศาสตร์บญัฑิต   2526 – ปัจจบุนั นกัธุรกิจ ไมม่ี 

กรรมการตรวจสอบ   มหาวิทยาลยัศิลปากร      

         

  หลกัสตูร หลกัสตูร Director      

  อบรม Accreditation Program      

   (DAP) (45/2005) โดย      

   สมาคมสง่เสริมสถาบนั      

   กรรมการบริษัทไทย (IOD )      

  ประวตัิการ ไมม่ี      

  กระทําผิด       

         

         

         



 

 

เอกสารแนบ 1 หน้า 5  

ชือ-นามสกลุ/ ตําแหน่ง อาย ุ(ปี) คณุวฒุทิางการศกึษา/ 
หลกัสตูรอบรม / ประวตัิการกระทําผดิ 

สดัสว่นการถือ
หุ้นในบริษัท (%) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

8.นายพิสจูน์  สขุแสงทพิย์ 46  ปริญญาโท ไมม่ี ไมม่ี 2551 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่าย บริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชัÉนจํากดั 

กรรมการอิสระ   บญัชีมหาบณัฑติ    ตรวจสอบภายใน  

กรรมการตรวจสอบ   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   2550 – ต.ค.2553 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท อควา คอร์เปอเรชัÉน จํากดั 

      2549 – 2550 ผู้ อํานวยการฝ่ายวางแผนและสนบัสนนุ บริษัท การบนิไทย จํากดั ( มหาชน ) 

   ปริญญาตรี    งานตรวจสอบ  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   2549 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน ) 

  หลกัสตูร หลกัสตูร Director   2545 – 2548 รองผู้ อํานวยการ บริษัท ไพร์ช วอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส เอฟเอเอส จํากดั 

  อบรม Accreditation Program      

   (DAP) (51/2006) โดย      

   สมาคมสง่เสริมสถาบนั      

   กรรมการบริษัทไทย (IOD )      

         

  ประวตัิการ ไมม่ี      

  กระทําผิด       

         

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการบริษัท 
 
 



 

 

เอกสารแนบ 2 หน้า 1 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีÉเกีÉยวข้อง 

รายชืÉอ บริษัท บริษัทย่อย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

นายวสิตูร เอี Êยวศวิิกลู X, /, //, /// X, /, // X, /// X, / X, / X, /// X, /,/// X, /,/// X, /,/// X, /,/// X, /,/// X, / 

 

X, /,/// X, /,/// 

 

/,/// X, / 

นายเอกชยั เอี Êยวศิวกิลู / , // /,// / / / / / / / / / /  / / /,/// 

นายสมศกัดิÍ ศกัดิÍสธุาพร / /, //               

นายสรศกัดิÍ เอี Êยวศิวกิลู / , //  /   /,///  /,///  / / / / /  /,///  /  / 

นางสาวรุ่งระวี เอีÉยมพงษ์ไพฑรูย์ / /   /           / 

นายมงคล สณัฐิติวทิรู /                

นายภเูบศวร์ โหยประดษิฐ์  /                

นายพิสจูน์ สขุแสงทิพย์ /                

                  

                 

                  

                 

                 

หมายเหต ุ  X = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร   /// = กรรมการผู้จดัการ 
 

1 = บริษัท ไมด้า ลสิซิÉง จํากดั (มหาชน) 2 = บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê จํากดั 3 = บริษัท ท็อปเอลลเิมน็ทส จํากดั     4 = บริษัท ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จํากดั 5 = บริษัท เทอเทิลพาทิ จํากดั 

6 = บริษัท แมกซ์ โฮเทล รามคําแหง จํากดั 7 = บริษัท แมกซ์ เรียล เอสเตท จํากดั 8 = บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท ซานาด ูจํากดั 9 = บริษัท วิภาคอนโด มเินียม จํากดั 10 = บริษัท แมกซ์ คอนโด เกษตร จํากดั 

11 = บริษัท เดอะ รีทรีท หวัหนิ  จํากดั 
 

 

 

12 = บริษัท ไมด้า (ลาว) เช่าสนิเชืÉอ จํากดั 13 = บริษัท แมกซ์ โฮเทล จํากดั 14 = บริษัท ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์ จํากดั 15 = บริษัท ไมด้า เอเจนซีÉ แอนด์ 

         ดิเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

 

 

หมายเหต ุ

(1) ข้อมลู ณ วนัทีÉ 1 มีนาคม  2557 



 

 

เอกสารแนบ 2 หน้า 2 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชืÉอบริษัท/รายชืÉอกรรมการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

นายวสิตูร เอี Êยวศวิิกลู X,  /, // X, /// X, / X, / X, /// X, /// X, /// X, /// X, /// X, ///  / X, /,/// X, /// X, /// X, / 

นายเอกชยั เอี Êยวศิวกิลู /,// / / / / / / / / /   / / /,/// 

นายสรศกัดิÍ เอี Êยวศิวกิลู /   /,/// /,///  / / / / /  /,///  /  / 

นางทิพวรรณ ปัญญาจริวฒุ ิ  /   / / / / / /   / /  

นายสมศกัดิÍ ศกัดิÍสธุาพร //               

นางสาวรุ่งระวี เอีÉยมพงษ์ไพฑรูย์ /   /           / 

นายธีรวฒัน์ เกียรตสิมภพ /, ///               

พลเอกจิรเดช โมกขะสมติ                

นางศศิธร ศศิรัตนนิกลุ                

นายเกียรติพร ศิริชยัสกลุ                

นายเดวดิ คิง ลอด เซียะ           /     

นายพริษฐ์ ทีฆคีรีกลุ            /     

นายไพรัช ศรีทอง               / 

                

                         

                         

                         

                         

                         

                

หมายเหต ุ  X = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ   // = กรรมการบริหาร   /// = กรรมการผู้จดัการ 

 

1 = บริษัท ไมด้า ลสิซิÉง จํากดั (มหาชน) 8 = บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท ซานาด ูจํากดั 

2 = บริษัท ไมด้า พร็อพเพอร์ตี Ê จํากดั 9 = บริษัท วิภาคอนโด มเินียม จํากดั 

3 = บริษัท ท็อปเอลลเิมน็ทส จํากดั     10 = บริษัท แมกซ์ คอนโด เกษตร จํากดั 

4 = บริษัท ไมด้า โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จํากดั 11 = บริษัท เดอะ รีทรีท หวัหนิ  จํากดั 

5 = บริษัท เทอเทิลพาทิ จํากดั  12 = บริษัท ไมด้า (ลาว) เช่าสนิเชืÉอ จํากดั 

6 = บริษัท แมกซ์ โฮเทล รามคําแหง จํากดั 13 = บริษัท แมกซ์ โฮเทล จํากดั 

7 = บริษัท แมกซ์ เรียล เอสเตท จํากดั 

15 = บริษัท ไมด้า เอเจนซีÉ แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

14 = บริษัท ไมด้า ดิเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

 

 

 

* ข้อมลู ณ วนัทีÉ 1 มีนาคม  2557 

 
 
 
 
 
  



เอกสารแนบ 3 หน้า 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 หน้า 2 
 

รายละเอียดหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
คุณทพิวรรณ ปัญญาจริวุฒ ิ

ตาํแหน่ง :  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประวัตกิารศกึษา : อนปุริญญาตรี การบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยี นครปฐม 

ประวัตกิารทาํงาน : 

ปีที่ทาํงาน บริษัท ตาํแหน่ง 

2534 – ปัจจบุนั บริษัท ไมด้า แอสเซท็ จํากดั (มหาชน) ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม :  

- การตรวจสอบภายในสําหรับธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

- การตรวจสอบการทจุริตภายในองค์กร 



เอกสารแนบ 4 หน้า 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 

รายละเอียดเกีÉยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 5 หน้า 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 

อืÉนๆ 
 

ไมมี่ 
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